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Administrationsgrundlag til Aftale om fravaer af familiemaessige arsager
Folketinget vedtog den 3. marts 2022 en @&ndring af barselsloven. Den nye barselslov traeder i
kraft den 1. juli og far virkning for foraeldre til bgrn, der fgdes den 2. august 2022 eller senere.

Det er Forhandlingsfallesskabets, KL's og Danske Regioners vurdering, at flere af &endringerne kan
handteres inden for den eksisterende Aftale om fraveer af familiemaessige arsager — i det fglgende
kaldet barselsaftalen.

Parterne er dog samtidig enige om, at der pa fa punkter er behov for at justere barselsaftalen dels
for at sikre barselsaftalens overenskomstmaessige rettigheder, dels for at sikre, at barselsaftalen
fortsat er administrerbar i kommuner og regioner.

1. Den nye barselslov
Den nye barselslov indeholder en 24-24 orlovsmodel, som indfgrer en ligedeling af retten til bar-
selsdagpenge efter fgdslen med 24 uger til hver af foreeldrene:

e To af ugerne er gremaerket og skal holdes i forbindelse med fgdslen.

e Yderligere 9 uger vil vaere gremaerket og skal holdes inden for det fgrste ar efter bar-
nets fgdsel.

o De resterende 13 uger kan overdrages mellem forzeldrene og skal afholdes inden bar-
net fylder 1 ar, medmindre forzeldrene gg@r brug af fleksibilitetsmulighederne, herun-
der muligheden for at udskyde til afholdelse inden barnet fylder 9 ar.

Modellen kan helt overordnet illustreres pa fglgende vis:

Mor @remaerket orlov
2 uger

2 uger



Med a&ndringen af barselsloven indfgres ogsa en ny “terminologi”, da velkendte begreber som
"barselsorlov” og "foreeldreorlov” ikke laeengere anvendes i loven. For overblikkets skyld bruges be-
greberne fortsat i dette administrationsgrundlag.

Placering af barselsdagpengene kan illustreres pa fglgende vis:

Barselsorlov (fgrste 10 uger Forzeldreorlov (efter den 10.

efter fgdslen) uge)
Mor 10 uger
(2 uger gremzerket + 8 uger
overfgrbare)
Far/medmor 2 uger

(2 uger gremazerket)

Adoptant 6 uger
(2 uger gremaerket + 4 uger
overfgrbare)

Der henvises i gvrigt til barselsloven samt relevant vejledningsmateriale pa fx retsinformation
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9493 og borger.dk https://www.borger.dk/fa-
milie-og-boern/barsel-oversigt for en naermere gennemgang af de nye regler.

2. Betydning for Ignretten efter barselsaftalen

Lgn under barsels- og foraeldreorlov efter barselsaftalen forudsaetter som udgangspunkt, at orlo-
ven holdes inden for de fgrste 46 uger efter barnets fgdsel. Lennen fordeler sig i dag pa fglgende
made:

Barselsorlov (fgrste 14 uger Forzeldreorlov (efter den 14.

efter fgdslen) uge)
Mor (den ene adoptant) 14 uger

(sremeerket)
Far/ medmor (den anden 2 uger
adoptant) (sremeerket)

Feelles



https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt

Der er som fglge af den nye barselslov behov for at justere placeringen af de Ignnede uger saledes,
at sammenhangen til barselsdagpengene opretholdes.

Med administrationsgrundlaget er parterne derfor enige om fglgende justering:

e Orloven skal fremover som udgangspunkt veere holdt inden barnet fylder 1 ar.

e Morens nuvaerende 14 ugers barselsorlov med Ign omdgbes til 10 ugers barselsorlov med
lgn og 4 ugers gremaerket foraeldreorlov med Ign.

o Til adoptanter udbetales op til 12 ugers Ign i de fgrste 10 uger efter modtagelse af barnet.
Herudover omdgbes 4 ugers barselsorlov med Ign til 4 ugers foraeldreorlov med Ign til den
ene af adoptanterne.

Samspillet mellem fravaer, dagpenge og lgn i medfgr af den nye barselslov og den justerede bar-
selsaftale i relation til biologiske foraeldre kan herefter overordnet illustreres pa fglgende made:

Barselsorlov (fgrste 10 uger Forzeldreorlov (efter den 10.

efter fgdslen) uge)
Fraveer:
Far 2 uger
Dagpenge:
Far 2 uger
Lon:
Mor 10 uger
Far 2 uger
Feelles

Det bemaerkes, at den ligelige fordeling af dagpengene med 24 uger til hver af foraeldrene betyder,
at der kan veere situationer, hvor en foraelder har flere ugers Ignret, end der er dagpenge til. Det
vil fx veere tilfaeldet, hvis en mor ogsa g@r brug af de 6 ugers falles Ignret, idet hun i det tilfaelde vil
have i alt 26 ugers Ign, men kun 24 ugers dagpenge. Dette kan handteres inden for den eksiste-
rende barselsaftales § 2, stk. 4, eller ved at faren overfgrer minimum 2 ugers dagpenge til moren.

3. Betydning for varslingsbestemmelserne i barselsaftalen

Varslingsbestemmelserne i barselsaftalen fremgar af § 6 og § 12 samt bilag 1 til aftalen. Med den
nye barselslov eendres en raekke af fristerne. Parterne er enige om, at barselslovens frister fglges
med virkning fra den 1. juli forudsat, at barnet fgdes den 2. august eller senere.



Det betyder at:

e En mor skal fortsat 3 maneder fgr forventet fgdsel underrette sin arbejdsgiver om forven-
tet fodselstidspunkt, og om hun vil udnytte retten til fraveer fgr fgdslen, jf. barselsaftalens
§ 6. Adoptanter skal sa vidt muligt iagttage samme frist

e En mor kan i medfer af den nye barselslov overdrage op til 8 uger af sin barselsorlov med
dagpenge til far. Det bemaerkes, at Ignretten i medfgr af barselsaftalen ikke kan overdra-
ges. @nsker moren at overdrage dagpengene, skal hun senest 4 uger fgr forventet fgdsels-
tidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom, og om hun vil fremrykke og anvende forael-
dreorlov i stedet. Adoptanter skal sa vidt muligt iagttage samme frist.

e En mor, der vil holde barselsorlov (de fgrste 10 uger efter fgdslen), skal senest 6 uger efter
fedslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage arbejdet. Adoptanter
skal sa vidt muligt iagttage samme frist.

e En far, der gnsker at holde orlov i de fgrste 10 uger efter fgdslen (dvs. 2 ugers faedreorlov,
op til 8 ugers overdraget orlov fra mor, eller forlods brug af foraeldreorlov), skal senest 4
uger fgr det forventede fgdselstidspunkt underrette arbejdsgiveren om dette og om laeng-
den af fraveeret. Adoptanter skal sa vidt muligt iagttage samme frist.

e Forezldre, der gnsker at holde forzeldreorlov, skal inden 6 uger efter fgdslen underrette de-
res arbejdsgiver om tidspunktet for fraveaerets begyndelse og om laengden af orloven.
Adoptanter skal sa vidt muligt iagttage samme frist.

e Forealdre, der gnsker at udskyde orlov, skal fortsat varsle dette senest 8 uger efter fgdslen.
Afholdelse af udskudt orlov skal varsles med 8 uger fgr fravaeret begyndelse.

En foraelder, som har aendret anvendelsen af orloven som fglge af, at der er indtruffet om-
steendigheder, der ggr det urimeligt at opretholde orloven som fg@rst varslet, skal varsle af-
holdelse af resterende fravaer over for arbejdsgiver senest 16 uger for fraveeret pabegyn-
des

4. Betydning for fleksibilitetsmulighederne i barselsaftalen
Barselsaftalen indeholder en raekke fleksible mader, hvorpa foraeldrene kan afholde deres barsels-
og foraeldreorlov.

1) Forleengelse

Foreeldre kan vaelge at forlaenge fravaeret med 8 eller 14 uger til hhv. 40 eller 46 uger, jf. barselsaf-
talens § 10, stk. 2. Med den nye barselslov fjernes adgangen til at udstraekke barselsdagpengene
tilsvarende. Uagtet dette, er parterne enige om at opretholde den eksisterende adgang i barselsaf-
talens § 16 og § 26 til at udstraekke pensionen saledes, at der i hele den forlaengede periode fort-
sat indbetales/optjenes pension forholdsmaessigt. Der kan fortsat maksimalt indbetales/optjenes
pension svarende til 20 ugers orlov. Det er saledes ikke parternes hensigt, at den ansatte opnar en
bedre ferierettighed end efter den nuvaerende barselsaftale.



2) Udskydelse

En af foraeldrene kan vaelge retsbaseret at udskyde mellem 8 og 13 uger til afholdelse, inden bar-
net fylder 9. ar, jf. barselsaftalens § 11, stk. 1. Med den nye barselslov far begge foraeldre adgang
til at udskyde orlov retsbaseret. Til gengaeld begraenses retten til, at hver af foraeldrene fremover
kun har ret til at udskyde op til 5 uger. Parterne er enige om, at barselsaftalens § 11, stk. 1, skal
forstas i overensstemmelse hermed.

Begge foreeldre kan aftale med arbejdsgiveren at udskyde op til 32 uger af fravaersretten til afhol-
delse inden barnet fylder 9. ar, jf. barselsaftalens § 11, stk. 2. Dette vil fortsat kunne aftales.

Med den nye barselslov kan en aftalebaseret udskydelse dog kun omfatte de dagpenge, der er
overfgrbare. Det vil sige, at moren kan aftale at udskyde op til 18 (5 + 13 overfgrt fra faren) ugers
orlov med dagpenge. Faren kan aftale at udskyde op til 26 (13 + 13 overfgrt fra moren) uger med
dagpenge.

3) Genoptagelse pd nedsat tid

Foraeldre kan aftale at genoptage arbejdet pa nedsat tid med eller uden forleengelse, jf. barselsaf-
talens § 13. Med den nye barselslov vil faren ogsa kunne genoptage arbejdet pa nedsat tid under
den barselsorlov, som moren matte have overdraget til ham.

Ovenstaende 1)-3) gaelder ligeledes adoptanter.

5. Ikrafttraeden mv.
Administrationsgrundlaget traeder i kraft den 1. juli 2022 for foraeldre/adoptanter til et barn, der
fedes eller modtages den 2. august eller senere.

Hvis det forventede fgdselstidspunkt afviger fra det faktiske f@dselstidspunkt, og den ansatte der-
for omfattes af andre regler end dem, den ansatte har varslet efter, skal den ansatte hurtigst mu-
ligt varsle den andrede afholdelse af orloven til arbejdsgiver.

Parterne er enige om, at der kan opsta uforudsete forhold efter administrationsgrundlagets ikraft-
treeden. Parterne er derfor enige om at drgfte eventuelle behov for aendringer i den forbindelse.

Parterne er ligeledes enige om, at udstraekning af pensionsretten under en forlaenget orlov bortfal-
der uden videre den 31. marts 2024.

Administrationsgrundlaget ophgrer, nar barselsaftalen, som kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel, dog tidligst til den 31. marts 2024, bliver fornyet.

Kgbenhavn den 27. juni 2022

For Forhandlingsfeellesskabet For RLTN For KL
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