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Nyhedsbrev fra OAO om det internationale arbejde 

 
Storkonflikt i Finland 
Konflikten er startet pga. Orpo-Purra-regeringens planlagte nedskæringer. 
Det gælder bl.a. udhuling af arbejdsforholdene f.eks. selvbetalt første sy-
gedag, kun ”særlige grunde” for midler�dig ansæ�else, når jobbet varer 
længere end et år og arbejdspladser uden �llidsrepræsentanter får lov �l 
at a�ale lokale ansæ�elsesvilkår, der ligger under den lovplig�ge standard.  

Der er også tale om begrænsninger i poli�ske strejker (Højst en dag) og 
sympa�strejker, samt bøde på 200 EUR for individuelle strejkende, hvis 
strejken erklæres ulovlig. Bodsgrænserne hæves fra min. 10.000 Euro �l 
max. 150.000 Euro.  Derudover er der planlagt en lang række nedskærin-
ger i den sociale velfærd. 

SAK-forbundene, herunder JHL har suspenderet deres 4 ugers lange poli�-
ske strejke fra den 8. april e�er at den finske regering har meddelt, at den 
ikke vil søge forlig mens der strejkes. SAK vil revurdere situa�onen den 18. 
april.  
 

 
EPSU beder MEP’erne om at stemme imod EU’s nye finanspoli�ske regler 
EPSU har �lslu�et sig ETUC og andre fagforenings- og civilsamfundsorgani-
sa�oners kampagne for at imødegå EU’s nye regler om offentlige finanser, 
der truer med at vende �lbage �l �dligere �ders store offentlige nedskæ-
ringer. 

MEP'erne vil diskutere de seneste forslag i den sidste uge af april, og EPSU 
og ETUC opfordrer dem �l at stemme imod lovgivning ellers risikerer vi, at 
regeringer i store dele af Europa blive nødt �l at skære voldsomt i de of-
fentlige udgi�er og investeringer. 

Kernen i den nye lovgivning om økonomisk styring, er de mål for gæld og 
underskud, som regeringerne skal opfylde. Som �dligere er nøgletallene 
fortsat et udgi�sunderskud på højst 3 % af den økonomiske produk�on 
(BNP), mens gældsmålet forbliver på 60 % af BNP. 
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