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Strejketrussel i bade stat og kommune i Norge

Lenforhandlingerne i den statslige og kommunale sektor er gdet ind i en
kritisk fase, efter at LO Stat, LO Kommune og YS Kommune har brudt
forhandlingerne med de offentlige arbejdsgivere. Uenigheden handler
ikke om det samlede Ignforhgjelsesniveau pa 4,4 %, men om hvordan
midlerne skal fordeles.

I statssektoren har LO Stat afvist regeringens forslag om at leegge stgr-
stedelen af Ignstigningen ud til lokale forhandlinger. I stedet kraever for-
bundet en generel Ignstigning gennem centralt forhandlede, "flade” til-
laeg, som kan sikre en mere lige Ignudvikling. Sagen er nu overdraget til
den nationale maegler, og over 42.000 statsansatte kan blive omfattet af
strejke, hvis der ikke findes en Igsning inden den 27. maj.

I den kommunale sektor har LO Kommune og YS Kommune forladt for-
handlingerne med Kommunernes Landsforening (KS), idet de mener, at
det fremlagte tilbud hverken sikrer reel Ignfremgang eller bekaemper
ulighed. Ogsa her er konflikten sendt til maegling, og en omfattende
strejke i kommuner og regioner kan blive en realitet, hvis der ikke opnas
en aftale.

Samtidig har Unio og Akademikerne accepteret Ignstigningen pa 4,4 % i
bade stat og kommune. Deres aftaler indebaerer betydelige midler til lo-
kale forhandlinger og bevarer de eksisterende overenskomststrukturer.
Aftalerne falger frontfagsmodellen og afspejler deres langvarige forhand-
lingsstrategi med fokus pa fleksibilitet for professionelle grupper.

Situationen viser den komplekse dynamik i Norges koordinerede Ignmo-
del, hvor forskellige fagforeninger forfglger forskellige prioriteringer in-
den for samme nationale ramme.

Dette nyhedsbrev udgives af Offentligt Ansattes Organisationer.
Yderligere oplysninger: Kontakt International konsulent Jens Erik Ohrt p8 jeo@oao.dk
Tilmelding og afmelding: Kontakt oao@oao.dk for at tilmelde eller afmelde dig nyhedsbrevet.

ISLANDS BRYGGE 32D. - DK-2300 KBH. S [T + 453370 1300 [W WWW.OAO.DK [E OAO@OAQ.DK


mailto:jeo@oao.dk
mailto:oao@oao.dk

