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Europa-Parlamentet godkender rapport om offentlige indkgb

Europa-Parlamentet godkendte tirsdag den 9. september sin rapport om
offentlige indkab.

Rapporten indeholdt kun mindre a&ndringer i forhold til det dokument,
der blev vedtaget i Udvalget for det Indre Marked i juli.

Parlamentets officielle pressemeddelelse fremhaavede, at rapportens ho-
vedbudskab er, at man saetter spgrgsmalstegn ved princippet om lave-
ste pris. Det har veeret et af EPSU’s vigtigste krav.

Selvom rapporten kunne vaere mere ambitigs i sin reekkevidde, er det et
skridt i den rigtige retning, at man udfordrer princippet om laveste pris.

Svagheder i rapporten

En negativ side ved rapporten er, at den ikke klart kraever obligatoriske
kriterier for beeredygtige offentlige indkgb (sdsom kollektive og sociale
klausuler, grgnne indkgb mv.). Det overlades stadig til de enkelte kom-
muner/regioner at hdndhaeve baeredygtige indkgb.

EPSU vil fortseette sin kampagne for juridisk klarhed og mere progres-
sive klausuler i forbindelse med offentlige udbud.

Positivt fravalg: Ingen tvang til konkurrenceudsaettelse

Et positivt aspekt er, at rapporten ikke indeholder nogen henvisning til
obligatorisk konkurrenceudsaettelse eller et pres for at tvinge kommuner
til at udbyde opgaver

Afstemningen ggr det klart, at Parlamentet stgtter offentlig-offentligt
samarbejde.

Frem mod ny lovgivning i 2026
Denne rapport fastleegger Parlamentets position forud for det lovgiv-
ningsforslag, som forventes fra Europa-Kommissionen i 2026.

HK-Stat, FOA, 3F og OAO har vaeret meget aktive i FH og EPSU omkring
arbejdet med offentlige indkgb.
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