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Akut krise i den offentlige sektor i Europa. Nok er nok udtaler 
EPSU 
Regeringer skærer ned på sundhed, ældrepleje, social sikring og andre of-
fentlige tjenester. Lønningerne bliver holdt nede eller fastfrosset. Samtidig 
mangler der medarbejdere, arbejdspresset stiger og flere bliver ramt af 
stress og udbrændthed. 
 
Det hænger ikke sammen, derfor siger fagforeningerne fra. De kæmper 
for:  

 Ordentlig løn, gode arbejdsvilkår og forsvarlig bemanding 
 At alle skal kunne få den hjælp og omsorg, de har behov for 
 Et samfund, hvor den fælles velstand fordeles mere retfærdigt. 

 
Lønmodtagere over hele Europa tager kampen op. Her er nogle eksem-
pler: 
Nederlandene: FNV har organiseret en række strejker frem mod en 
landsdækkende demonstration i Haag den 8. september.  
Tyskland: Den 26. september går fagforeninger, blandt andre ver.di, på 
gaden i 15 byer.  
Frankrig: Den 15. september strejker bl.a. CGT's fagforeninger. Den 29. 
september går fagforeningerne på det offentlige område i landsdækkende 
strejke. 
Brandfolk over hele Europa kæmper for retten til at kunne udføre deres 
arbejde sikkert. 
I Irland stemmer fagforeninger, der organiserer offentligt ansatte, om 
faglige kampskridt. Aktioner kan begynde allerede i september. 
I Rumænien og Montenegro står fagforeningerne over for vanskelige 
forhandlinger. 
I Finland kæmper fagforeningerne mod nedskæringer i støtten til menne-
sker med handicap og mennesker med psykiske problemer. 
 
Overalt er budskabet det samme, for kampen for velfærd og ordentlige ar-
bejdsforhold stopper ikke ved landegrænsen. Når virksomhederne arbej-
der på tværs af grænserne, skal lønmodtagerne også stå sammen på 
tværs af grænserne. 

  


