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Ingen Europzisk partsaftale om tele/hjemmearbejde og retten til
ikke at vaere kontaktbar.

Den 27. november, efter over et ars forhandlinger kunne de ikke na til
enighed om et forslag til direktiv om distancearbejde og ret til at "dis-
connecte’.

Derfor lykkedes det ikke at bryde ca. 20 ars aftaletgrke for hovedorga-
nisationer. Mens SGIEurope, der repraesenterer offentlige arbejdsgi-
vere, var villig til at stgtte aftalen, sagde hverken BusinessEurope, der
repraesenterer store private arbejdsgivere, eller SMEUnited, der repree-
senterer sma og mellemstore virksomheder, at de kunne stgtte aftalen.

EPSU forventer nu en invitation fra Kommissionen til at drgfte imple-
menteringen af den europaeiske sektoraftale om digitalisering indgaet
mellem partnerne pa statens omrade.

ILO sender spgrgsmalet om strejkeretten til den Internationale
domstol i Haag (1CJ)

ILO’s styrelse besluttede pa deres mgde i november at indbringe
spgrgsmalet om strejkeretten til Den Internationale Domstol (ICJ).

Der har vaeret en langvarig tvist (siden 2011) mellem arbejdstagerne og
arbejdsgiverne om der eksisterer en global strejkeret jf. ILO-konventio-
nerne om foreningsfrihed (Nr. 87) og retten til at organisere sig og ret-

ten til overenskomstforhandlinger (Nr. 98).

ITUC haber ICJ-afggrelsen vil validere artiers ILO-retspraksis om retten
til at strejke i international lov. Ved afstemningen stemte 19 regerings-
reprasentanter sammen med de 14 arbejderdelegerede om at sende
spgrgsmalet til ICJ. Blot syv stemte med arbejdsgivergruppen, der ogsa
har 14 medlemmer, mens to regeringer undlod at stemme.

Det forventes at der vil ga nogle ar inden ICJ kommer med en afggrelse.
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