














KAPITEL 1 MED-AFTALEN OG MED-ORGANISATION

§ 1 MED-aftalens omrade

(Kolding Kommune tilfgjelse jf. Rammeaftalens § 1)

Stk. 1. Aftalen omfatter alle ansatte ved Kolding Kommune.

Stk. 2. Aftalen geelder endvidere for alle ansatte ved selvejende dag- og dggninstitutioner, hvormed Kolding
Kommune har indgaet driftsoverenskomst.

Stk. 3. Andre selvejende institutioner og kommunale faellesskaber kan tilslutte sig aftalen efter godkendelse af
MED-hovedudvalget i hvert enkelt tilfeelde.

§ 2 MED-aftalens formal

(Kolding Kommune tilfgjelse jf. Rammeaftalens § 2, kan ikke fraviges)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at skabe grundlag for en forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledel-
sen og medarbejderne ved Kolding Kommune

Stk. 2. Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse (se i gvrigt KL og
Forhandlingsfeelleskabets feellesvejledning "MED-HANDBOG”).

(Kolding Kommune tilfgjelse jf. Rammeaftalens § 3, stk. 3)

Stk. 3. Aftalen skal medvirke til en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgfunktionerne gennem:

a. En styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgarbejdet gennem en organisering, hvor arbejdsmiljg-
spargsmal koordineres.
En beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der anvendes for at opna den tilsigtede styrkelse mv.
En fastlaeggelse af en procedure for gennemferelsen af og opfglgningen pa MED-aftalen for Kolding
Kommune.

(jf. Rammeaftalens §3, stk. 1.)
Stk. 4. MED-aftalen kan ikke forringe medarbejdernes vilkar i forhold til Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse og overenskomsterne

§ 3 MED-aftalens opbygning

(Kolding Kommune tilfgjelse, jf. Rammeaftalens § 3, kan ikke fraviges)

Stk. 1. Denne lokale MED-aftale er opbygget pa grundlag af Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse.

Stk. 2. Den lokale MED-aftale skal veere i overensstemmelse med Rammeaftalen og opstar der tvivisspgrgs-
mal i forhold til lokalaftalen, sgges svaret i Rammeaftalens bestemmelser. Der kan aftales forbedringer iht.
Rammeaftalens rammer.



§ 4 MED-organisationens form og struktur

(Kolding Kommune tilfgjelse jf. Rammeaftalens § 4, minimumsbestemmelse)
Stk. 1. MED-organisationen baserer sig pa fglgende struktur:

MED-hovedudvalg (HMU)
MED-forvaltningsudvalg (FMU)
MED-lokaludvalg (LMU)

Personalemgder med MED-status (P-mader)
Arbejdsmiljggrupper (AMG)
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Stk. 2. Strukturen skal som hovedregel fglge den til enhver tid veerende ledelsesstruktur i Kolding Kommune,
men i gvrigt for sa vidt angar MED-lokaludvalg, arbejdsmiljagrupper og personalemader med MED-status tage
udgangspunkt i den enkelte forvaltnings seerlige organisering og forhold, saledes at der ikke kraeves ensartet-
hed mellem de enkelte forvaltninger.

Beslutningen om hvor der er etableret MED-udvalg eller personalemade med MED-status angives i bilag 1,
Organisationsplan over MED-organisationen og arbejdsmiljgarbejdet. Strukturelle aendringer skal godkendes
af Kolding Kommunes hovedudvalg efter indstilling fra forvaltningsMED med baggrund i arbejdspladsens for-
slag fra det lokale MED.

Stk. 3. Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar repraesentation i MED-udvalget, kan der
oprettes et kontaktudvalg bestdende af MED-udvalgets personalerepraesentanter samt en repraesentant for
hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgaver er at virke
vejledende og radgivende for personalerepraesentanterne i MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud for mader
i MED-udvalget.

MED-hovedudvalg (HMU)

Stk. 4. Der er nedsat et MED-hovedudvalg for hele kommunen. MED-hovedudvalget er det gverste organ for
udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen og for varetagelse af arbejdsmiljgomradet i
henhold til arbejdsmiljglovgivningen (MED-hovedudvalgets sammensaetning og arbejdsopgaver fremgar af
naervaerende aftales § 9).

MED-forvaltningsudvalg (FMU)

Stk. 5. Der er nedsat 5 forvaltningsudvalg, der p.t. daekker falgende omrader:
1. Centralforvaltningen (CF)

By- og Udviklingsforvaltningen (BYF)

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen (BUAF)

Socialforvaltningen (SOC)

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen (SSF)
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Stk. 6. Det enkelte forvaltningsudvalg fremgar af naerveerende aftales § 9 samt bilag 1, Organisationsplan over
MED-organisationen og arbejdsmiljgarbejdet. Strukturelle eendringer af MED-udvalg, arbejdsmiljggrupper og
personalemgder med MED-status, herunder som folge af aendringer i ledelsesstrukturen, skal efter indstilling
fra forvaltningsudvalget godkendes af Hovedudvalget. Ved uenighed faldes tilbage til oprindelig opdateret af-
tale jf. bilag 1, Organisationsplan over MED-organisationen og arbejdsmiljgarbejdet.

Ved andringer i MED-strukturen i Igbet af en valgperiode skal parterne i feellesskab blive enige om en over-
gangsordning (f.eks. midlertidig sammenlaegning af flere MED-udvalg, nyvalg eller lign.) for den resterende
valgperiode. Ved nedlzeggelse af MED-udvalg (f.eks. som fglge af institutionsnedlaeggelse) opharer hvervet
som MED-repreesentant i henhold til §18 i Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse.

MED-Iokaludvalg (LMU)

Stk. 7. De nedsatte MED-lokaludvalg, arbejdsmiljggrupper og personalemgder med MED-status fremgar af
Bilag 1 om MED-organisationen/MED-strukturen, som revideres efter geeldende regler. En tilsvarende oversigt
fremgar pa Kolding Kommunes intranet "Herkules” og forvaltningens/institutionens hjemmeside.

Stk. 8. Lederen for MED-lokaludvalgets omrade skal veere medlem af og formand for udvalget.

Stk. 9. Forvaltningsdirektgren udpeger de gvrige ledelsesrepraesentanter.

(Jf. Rammeaftalens § 4, stk. 5, minimumsbestemmelse)
Stk. 10. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal afspejle personalesammensaetningen og skal
som udgangspunkt baseres pa hovedorganisationsgrupperne LO, FTF og AC.

Er der faerre pladser pa medarbejdersiden i et MED-lokaludvalg, end der er tillidsrepraesentanter indenfor om-
radet, ma der foretages et valg af og blandt disse tillidsrepraesentanter. Er der derimod flere pladser i MED-
lokaludvalget, end der er tillidsreprasentanter inden for omradet, skal der veelges andre medarbejdere som
repraesentanter i udvalget. Disse sidestilles med tillidsrepreesentanter jf. Rammeaftalens § 4, stk. 6.

Stk. 11. MED-udvalgets stgrrelse og sammensaetning afggres efter enighed mellem ledelsesrepraesentan-
terne og medarbejderrepraesentanter. Der skal tilsigtes sa bred en sammensaetning som muligt.

Stk. 12. Neaestformanden for MED-lokaludvalget vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i MED-
lokaludvalget.

Stk. 13. Udvalgene sammensaettes saledes, at der er mindst lige s& mange medarbejderrepreesentanter ekskl.
arbejdsmiljgrepreesentanter som ledelsesrepraesentanter (note 1).

Stk. 14. MED-lokaludvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden, dog fremgar minimumsbestemmelser af
bilag 2, Forslag til forretningsorden.

Stk. 15. MED-lokaludvalgene kan, nar der er enighed herom, nedsaette underudvalg, herunder ogsa perma-
nente udvalg til behandling af bestemte opgaver samt indkalde seerlig(e) sagkyndige, nar den ene part gnsker



dette. Underudvalgene sammensaettes af medlemmer af MED-lokaludvalget, men kan beslutte, at der supple-
res med andre medarbejdere indenfor omradet. Ved behandling af specielle spgrgsmal kan underudvalget li-
gesom MED-lokaludvalget tilkalde saerlige sagkyndige. Underudvalgene skal holde MED-lokaludvalget 1@-
bende orienteret om deres arbejde. Ved nedsaettelse af underudvalg beskrives underudvalgenes kompetence
og funktionsperiode.

Stk. 16. Der afholdes ordineere mgde i MED-lokaludvalget, nar formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt, dog mindst en gang pr. kvartal. Dertil atholdes ad hoc mader efter behov eksempelvis vedrgrende
budget eller omstrukturering.

Personalemader med MED-status (P-m@der)
Stk. 17. Personalemgder med MED-status er tillagt samme bemyndigelse som MED-lokaludvalgene.

Stk. 18. For de medarbejdere, som ikke er direkte omfattet af et MED-lokaludvalg, skal medarbejdernes med-
indflydelse og medbestemmelse tilgodeses gennem personalemgder med MED-status for alle medarbejdere
og ledere inden for det pageeldende omrade.

Stk. 19. Mgdeindkaldelse, dagsorden og madeledelse aftales mellem lederen og personalerepraesentanten fra
omradet. Hvis der er en tillidsrepraesentant inden for omradet, varetager tillidsrepraesentanten opgaven som
personalerepraesentant. Hvis der ingen tillidsrepraesentant er inden for omradet, veelger medarbejderne en
personalerepraesentant. Der afholdes personalemgde med MED-status, nar lederen eller personalerepraesen-
tanten finder det nedvendigt, dog mindst en gang pr. kvartal.

Arbejdsmiljegrupperne (AMG)

Stk. 20. Organiseringen af arbejdsmiljggrupper ved Kolding Kommune fastleegges i henhold til bilag 1 "Organi-
sationsplan over MED-organisationen og arbejdsmiljggrupperne”, bilag 5 "Arbejdsmiljg organisationens opga-
ver, pligter og rettigheder” og bilag 6 "Lokalaftale om udmgntning af Med-aftalens bilag 5 vedr. arbejdsmiljgor-
ganisationens opgaver”.

Stk. 21. Arbejdslederen for en afdeling eller et arbejdsomrade skal sammen med arbejdsmiljgrepreesentanten
danne en arbejdsmiljggruppe for den pagaeldende afdeling eller det pagaeldende arbejdsomrade. Ledelsesre-
praesentanten udpeges af forvaltningsdirektaren pa omradet. Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt
alle medarbejdere pa omradet. Retningslinjer for valg af arbejdsmiljgrepraesentant herunder valgret, valgbar-
hed og bestemmelse om valgets gyldighed er fastsat af Beskaeftigelsesministeriet.

Stk. 22. Alle arbejdsmiljggrupperne refererer til et MED-forvaltnings-/lokaludvalg. Hvis der er to eller flere ar-
bejdsmiljggrupper inden for et MED-forvaltnings-/lokaludvalgs omrade, ma arbejdsmiljggrupperne foretage et
valg, saledes at arbejdsmiljggrupperne bliver repraesenteret med mindst 1 arbejdsmiljgrepreesentant og 1 le-
delsesrepraesentant i udvalget. Mindst en af ledelsesrepraesentanterne i MED-udvalgene pa alle niveauer skal
veere arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe.



Arbejdsmiljgrepraesentanterne i forvaltningsudvalget har ansvaret for at indsamle og fa formidlet viden videre
fra de lokale arbejdsmiljgrepraesentanter.

Valgperiode

Stk. 23. Valg til de forskellige MED-udvalg og arbejdsmiljggrupper foretages samtidigt over hele kommunen.
Valgperioden er 2 ar. Der henvises til bilag 7 "Procedure og regler ifm. valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til
MED-organisationen” og til bilag 8 "Procedure og regler af medlemmer til MED-organisationen” vedvaerende
valg af MED-udvalgsmedlemmer. (Note 2)

Stk. 24. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant(er) og etablering af arbejdsmiljggruppe(r) eller tilsvarende MED-
niveau(er) for hver af de selvejende institutioner sker efter de principper (antal, valgperiode, deekningsomrade
m.v.), der er aftalt i den lokale MED-aftale (se bilag 7 "Procedure og regler ifm. valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter til MED-organisationen” og bilag 12 "Vejledning om faelles arbejdsmiljgorganisation mellem kommunen
og selvejende institutioner, som kommunen har driftsoverenskomst med”).

§ 5 Kompetence

(Jf. Rammeaftalens § 5, kan ikke fraviges)

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse udgves indenfor det kompetenceomrade, som ledelsen har med
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 2. Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for et givent
omrade. Drgftelse af emner, som “falder” udenfor ledelsens kompetenceomrade, men som i gvrigt har rele-
vans indenfor omradet kan dog finde sted, hvorefter udvalgets parter bringer "sagen” videre i systemet.

(Kolding Kommune tilfgjelse):

Stk. 3. MED-udvalg pa forskellige niveauer indgar i et sammenhaengende system for udgvelse af medindfly-
delse og medbestemmelse, idet hvert niveau udgver denne medindflydelse og medbestemmelse indenfor le-
derens kompetence.

Stk. 4. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare graenserne her-
for.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 5. De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a. om der i ledelses-
funktionen indgar:

- selvsteendig ledelsesret,

- beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedigelser, og

- selvsteendig budget- og regnskabsansvar.
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KAPITEL 2 MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

(Jf. Rammeaftalens § 6, minimumsbestemmelser undtaget hvor der er anfart Kolding Kommune tilfgjelse)
§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

- gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold,

- medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade,

- planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet inden for MED-udvalgets kompetence-
omrade i henhold til retningslinjer fastsat af Beskeeftigelsesministeriet i Bekendtgerelse nr. 1181 af 15.
oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed. De forskellige MED-udvalg skal sikre, at ar-
bejdet med arbejdsmiljg styrkes og effektiviseres. Arbejdsmiljgproblemer skal generelt forsgges lgst
pa lokalt niveau — pa arbejdspladserne og i arbejdsmiljggrupperne — far det bliver forelagt et MED-
lokaludvalg og om ngdvendigt bragt videre til MED-forvaltningsudvalget eller MED-hovedudvalget (Kol-

ding Kommune tilfgjelse)

- mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 2. Medindflydelse defineres som ledelsens beslutning truffet pa grundlag af abne og grundige drgftelser

mellem ledere og medarbejderrepraesentanter. Ved medindflydelse har medarbejderrepraesentanterne mulig-
hed for gennem drgftelser, forslag og argumenter at pavirke beslutningsgrundlaget og derved seette sit praeg

pa den endelige beslutning, hvad enten den traeffes af lederen/ledelsen pa institutionen/afdelingen, pa hgjere
chefniveau eller i Byradet. Udtalelser (referater) fra draftelserne i MED-udvalget skal indga som en del af be-
slutningsgrundlaget i den konkrete sag, og falge Rammeaftalens § 7, stk. 2.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 3. Medbestemmelse defineres som en faelles beslutning truffet pa grundlag af abne og grundige drgftelser
mellem ledere og medarbejderrepraesentanter. Ved medbestemmelse er der tale om, at ledelsen — inden for
sin kompetence — med medarbejderrepraesentanterne skal indgd konkrete aftaler om retningslinjer, der er
geeldende ved tilrettelaeggelsen af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 4. Arbejdsmiljggrupperne skal varetage de lokale arbejdsmiljgopgaver i overensstemmelse med arbejds-
miljglovgivningen.

(Kolding Kommune tilfajelse)

Stk. 5. MED-lokaludvalgenes arbejdsmiljgmaessige opgaver fremgar af Kolding Kommunes MED-aftales bilag
5 "Arbejdsmiljgorganisationens opgaver, pligter og rettigheder” og bilag 6 "Lokalaftale om udmeantning af
MED-aftalens bilag 5 vedr. arbejdsmiljgorganisationens opgaver” samt kommenteres i Arbejdsmiljghandbo-
gen.
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§ 7 Information og droftelse

(Jf. Rammeaftalens § 7, minimumsbestemmelser)

(Jf. Rammeaftalens § 7, stk. 1)
Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse baseres pa gensidig respekt, tillid og &benhed og
pa det forhold, at der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 2. Ledere og medarbejdere skal informere hinanden om alle forhold, som betyder noget for det daglige
arbejde og kommunens virke som helhed. Ledere og medarbejdere skal desuden veere aktive for at skaffe sig
den forngdne information. Denne information kan ske gennem MED-mgder, men langt hovedparten af den
ngdvendige information skal ske som et naturligt led i det daglige arbejde. | gvrigt henvises til Rammeaftalens
§ 7 0g 8.

MED-mgaderne skal pa alle niveauer drafte og fastleegge indhold, omfang og form for informationen pa den
enkelte arbejdsplads.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 3. Formanden er seerligt forpligtet til at medinddrage MED-strukturen om:
(listen er ikke udtemmende)
- forslag til budget for det pagaeldende ledelsesomrade,
- stgrre organisationsaendringer,
- rationaliseringsforanstaltninger,
- arbejdsomlaegninger, herunder overvejelser om udbud, udlicitering, ophar/omlaegning af kommunale
opgaver samt indgaelse af kommunale samarbejder eller andre former for strukturaendringer
- veesentlige eendringer af de fysiske rammer,
- Arbejdsmiljgarbejdet i overensstemmelse med retningslinjerne i arbejdsmiljglovgivningen og Kolding
Kommunes Arbejdsmiljghandbogen.

(Kolding Kommune tilfajelse)

Stk. 4. Det pahviler endvidere formanden at inddrage MED-strukturen om indfgrelse og brug af ny samt een-
dring af bestdende teknologi. Oplysningerne skal fremlaegges skriftligt med henblik pa drgftelse i MED-lokal-
udvalget.

- Oplysningerne om indfgrelse af ny samt eendring af bestaende teknologi skal omfatte den nye teknolo-
gis formal, funktion, udformning, gkonomi, tidsplaner og sammenhaenge med andre systemer samt de
paregnede konsekvenser for arbejdsmiljget, arbejdets tilrettelaeggelse/indhold, personalebehov og
personaleanvendelse, herunder jobfordeling og uddannelse.

- Endvidere skal Forvaltningsudvalget eller Hovedudvalget dragfte muligheden for, i sterst mulig omfang,
at sikre medarbejderne andet kvalificeret arbejde i kommunen i de tilfaelde, hvor indfarelse og brug af
ny teknologi ngdvendigger en aendret arbejdstilretteleeggelse. Behovet for omskoling og efteruddan-
nelse klarlaegges i udvalget, og der skal i ngdvendigt omfang aftales retningslinjer herfor.

- MED-lokaludvalget kan endvidere aftale retningslinjer for medarbejdernes deltagelse i projektgrupper,
adgang til foreliggende dokumentation mv. for det konkrete teknologiprojekt. Uoverensstemmelser i
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MED-lokaludvalget om retningslinjerne for indfarelse og brug af ny eller aendring af bestadende tekno-
logi kan af parterne kraeves behandlet i MED-hovedudvalget. MED-lokaludvalget kan nedseette et
seerligt teknologiudvalg, safremt medarbejderrepraesentanterne fremsaetter gnske herom.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 5. De enkelte MED-lokaludvalg og personalemgder med MED-status kan i overensstemmelse med de
politiske fastsatte mal i kommunen udover de anfgrte omrader selv fastlaegge andre omrader, hvor MED-lokal-
udvalg skal inddrages, herunder:

- udmelding af servicemal

- fastleeggelse af kvalitetsmal

(Jf. Rammeaftalens § 7, stk. 2)

Stk. 6. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at det giver
gode muligheder for en grundig dreftelse, s& medarbejdernes /medarbejderrepraesentanternes synspunkter og
forslag kan indga i grundlag for ledelsens, de stdende udvalgs og Byradets beslutninger.

(Jf. Rammeaftalens § 7, stk. 3)
Stk. 7. Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i Byradet og
de stadende udvalg (note 3).

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 8. Ledelsen skal videresende den relevante information, som omhandler forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold til de medarbejdere, som har en umiddelbar interesse i det
pageeldende omrade. Derudover skal ledelsen drage omsorg for, at samtlige medarbejdere far adgang til infor-
mation fra udvalgene og Byradet. Det enkelte MED-udvalg aftaler hvorledes denne information gives mest
hensigtsmeaessigt.

Stk. 9. | overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen, at:

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens aktiviteter og gkono-
miske situation,

b. informere og drafte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskeeftigel-
sen pa arbejdsstedet samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen
er truet,

c. informere og drafte de beslutninger, som kan medfare betydelige aendringer i arbejdets tilrettelaeg-
gelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse (Note 4).

Stk. 10. Beslutninger i henhold til stk. 9, litra ¢, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets tilretteleeg-
gelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af Byradet efter en
forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-strukturen.

Stk. 11. For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 10, indebaerer betydelige aendringer for en persona-
legruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-strukturen, kan medar-
bejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at de suppleres med en tillidsreprae-
sentant (eller medarbejderrepreesentant) for denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsaettes i forlaen-
gelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling (Note 5).
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Stk. 12. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne gn-
sker det.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 13. MED-lokaludvalgene/personalemgderne med MED-status skal drage omsorg for at alle medarbejdere
indenfor omradet bliver orienteret om drgftelserne og beslutningerne i mgderne. Der er udarbejdet et vejle-
dende forslag til informationsgange fra MED-systemet (bilag 3 "Informationsgange fra MED-systemet”).

§ 8 Retningslinjer

(Jf. Rammeaftalen § 8, minimumsbestemmelser)

(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 1)
Stk. 1. Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa fastlaeggelse
af retningslinjers. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed.

(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 2)

Stk. 2. Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling fra f.eks.
MED-hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af byradet er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor
ikke omfattet af rammeaftalen, herunder de seerlige bestemmelser om opsigelse efter naervaerende aftales § 8,
stk. 10 (Note 6).

(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 6)
Stk. 3. Alle retningslinjer skal udformes skriftligt.

(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 4)
Stk. 4. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremseetter gnske herom, redeggare for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pagaeldende omrade.

(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 5)
Stk. 5. Aftalte retningslinjer er bindende for bade medarbejdere og ledelse, og begge parter er forpligtet til at
forsvare og anvende dem.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Retningslinjerne skal vaere aftalt i enighed mellem parterne, og indholdet skal henhgre under den pagaseldende
leders ansvars- og kompetenceomrade.

(Kolding Kommune tilfgjelse, udvidelse af Rammeaftalens § 8, stk. 3)
Stk. 6. Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:
- budgettets konsekvenser for personale- og arbejdsforhold, jf. naervaerende aftales § 9, stk. 10 (Note 7)
- kommunens overordnede personalepolitikker, herunder ligestillingspolitik, jf. naerveerende aftales § 9,
stk. 10
- starre rationaliserings- og omstillingsprojekter (Note 8)
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- overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddan-
nelsesplanlaegning, jf. naervaerende aftales § 9, stk. 10

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 7. Hovedudvalget aftaler retningslinjer for bl.a. trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefravaer, handlepla-
ner i forbindelse med APV, arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere proble-
mer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, indsats mod vold, mobning og chikane i henhold til "Aftale om trivsel
og sundhed pa arbejdspladserne” indarbejdes i Kolding Kommunes Arbejdsmiljghandbogen samt i kommu-
nens sygefraveersprocedure.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 8. MED-lokaludvalgene og personalemgderne med MED-status er medbestemmende med hensyn til fast-
leeggelse af lokale retningslinjer vedrgrende spgrgsmal, der berarer arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 9. Der kan f.eks. udarbejdes lokale retningslinjer vedrgrende nedenstadende spgrgsmal indenfor ram-
merne af de overordnede personalepolitiske retningslinjer, blandt andet pa felgende omrader:

Arbejdsmiljgforhold/arbejdsmiljo:
- placering af den daglige arbejdstid og pauser
- arbejdstilrettelaeggelse og udfgrelse
- arbejdsstedets indretning, herunder de enkelte arbejdspladser
- sikkerhed pa arbejdspladsen
- imgdegaelse af sundhedsfarer ved arbejde med stoffer, materialer og tekniske hjaelpemidler
- psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljget
- sundhedsfremmende tiltag

Personaleforhold:
- anseettelser
- introduktion og instruktion af nye medarbejdere
- kompetenceudvikling, herunder intern uddannelse og efteruddannelse
- medarbejderudviklingssamtaler
- ligestilling
- omplacering og afskedigelser
- arbejdsskader og sygefraveer
- principper for lokal lan

Kolding Kommunes eventuelle overordnede retningslinjer skal altid iagttages ved udarbejdelse af lokale ret-
ningslinjer.

(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 6)

Stk. 10. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der
sgges gennemfgrt aendringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
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(Jf. Rammeaftalens § 8, stk. 7)
Stk. 11. Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 6 og 7 geelder indtil, der er opnaet enighed om aendringer.

§ 9 MED-hovedudvalget/MED-forvaltningsudvalgene
(Jf. Rammeaftalens § 9, minimumsbestemmelser samt naerveerendes aftale bilag 8 "Procedure og regler i forbindelse med valg af med-

lemmer til MED-strukturen”).

MED-hovedudvalget

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 1. MED-hovedudvalget pa medarbejdersiden har 17 repraesentanter. Der udpeges 14 medarbejderreprae-
sentanter af de faglige hovedorganisationer blandt de valgte tillidsrepraesentanter i Kolding Kommune (der ud-
peges saledes 7 fra LO, 5 fra FTF og 2 fra AC). Der vaelges 3 arbejdsmiljgrepraesentanter af og blandt ar-
bejdsmiljgrepreesentanterne i MED-forvaltningsudvalgene, heraf 1 repraesentant fra de selvejende institutio-
ner.

Stk. 2. MED-hovedudvalget har pa ledelsessiden repreesentanter svarende til kommunaldirektgren, forvalt-
ningsdirektarerne, en ledelsesrepraesentant fra de selvejende institutioner, og HR-chefen (som arbejdsmiljg-
chef). HR-afdelingen forestar sekretariatsbetjeningen af MED-hovedudvalget (Note 9).

Stk. 3. Kommunaldirektgren er formand for udvalget. Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderreprae-
sentanterne i Hovedudvalget. Formandsskabet mades 4 gange om aret med Borgmesteren, hvoraf 2 af gan-
gene far fellesmadet mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget.

(Jf. Rammeaftalens § 9, stk. 1)
Stk. 4. MED-hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

(Jf. Rammeaftalens §9, stk. 2)
Stk. 5. MED-hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

- gensidigt, at informere, dragfte og udarbejde retningslinjer/politikker vedrarende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

- atvejlede om udmegntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om
nedsaettelse af MED-lokaludvalg mv.,

- at fortolke aftalte retningslinjer,

- at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmel-
ser herom,

- atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedregrende lokalaftalen mv. for de centrale
forhandlingsparter, jf. naervaerende aftales § 11 (rammeaftalens § 22),

regelmeaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen, jf. Aftale om
kompetenceudvikling § 4 mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet (05.31) (Kolding Kommune tilfgjelse),
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- at planleegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet samt radgive ved Igsningen af arbejdsmilja-
maessige spgrgsmal, herunder deltage i planleegningen (Kolding Kommune tilfgjelse),

- at gennemfgre en arlig drgftelse af personalepolitiske emner med grundlag i det sociale kapitel jf.
Rammeaftalens bilag 3 (Kolding Kommune tilfgjelse),

- attilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale om medindfly-
delse og medbestemmelse jf. vejledningsteksten til § 9, stk. 2 i MED-handbogen,

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 6. MED-hovedudvalget har til opgave at vejlede MED-systemet om tolkning af den lokale MED-aftale
samt efter indstilling fra nedenstdende MED-udvalg at godkende strukturelle zendringer i henhold naerveerende
aftales § 4, stk. 2 og 6.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 7. MED-Uddannelsen:

MED-hovedudvalget fastlaegger og sikrer gennemfgrelsen af uddannelsen pa medindflydelses- og medbe-
stemmelsesomradet.

Den fremtidige uddannelse pa MED-omradet fastleegges i overensstemmelse med principperne i de centrale
forhandlingsparters Protokollat om uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet jf. Ramme-
aftalens bilag 13.

Der er en gensidig pligt for nyvalgte medlemmer i MED-strukturen til, inden for 8 maneder efter valget/udpeg-
ningen, at gennemfare et introduktionsforlgb/grundmodul efter MED-hovedudvalgets naermere fastsaettelse.

Stk. 8: Arbejdsmiljguddannelsen:
MED-hovedudvalget skal sikres, at den lovpligtige Arbejdsmiljguddannelse i henhold til arbejdsmiljglovgivnin-
gen gennemfgres (jf. bilag 4 "Uddannelse i MED-systemet”).

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 9. Der afholdes made i MED-hovedudvalget, nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt,
dog mindst en gang i kvartalet.

(Kolding Kommune tilfgjelse af tidspunkter)

Stk. 10. MED-hovedudvalget mades med Jkonomiudvalget i august/september maned med henblik pa en
drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold i kommunen.

(Kolding Kommune tilfajelse)

Derudover holdes der et made i farste kvartal med henblik pa draftelse af personalepolitikken og drgftelse af
kommunens kompetenceudviklingspolitik, herunder anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler. Endvi-
dere kan der aftales ekstra mader omkring szerlige temaer eller ved stagrre og mere vidtgaende aendringer i
kommunen. Drgftelserne skal ske pa sa tidligt et tidspunkt, at medarbejderrepraesentanternes synspunkter og
forslag kan indga i grundlaget for Byradets beslutninger.
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(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 11. MED-hovedudvalget afholder et arligt mgde for samtlige arbejdsmiljggrupper med henblik pa en dref-
telse af arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet i kommunen.

MED-forvaltningsudvalgene

Centralforvaltningens MED-udvalg:

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 12. CF MED-forvaltningsudvalg har 8 medlemmer. Der udpeges 4 medlemmer af og blandt de valgte til-
lidsrepraesentanter, alternativt medarbejdere (der udpeges blandt falgende: 2 fra LO, 1 fra FTF og 1 fra AC).
Der veelges endvidere 1 arbejdsmiljgrepraesentanter af og iblandt de medarbejdervalgte arbejdsmiljgrepree-

sentanter.

Der udpeges 3 medlemmer af kommunaldirektgren, hvoraf mindst 1 skal veere arbejdsgiverudpeget arbejds-
miljgleder af en arbejdsmiljggruppe.

Safremt forvaltningen har driftsoverenskomst med selvejende institutioner, skal der herudover veelges/udpe-
ges hhv. 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 arbejdsmiljgleder for de(n) selvejende institution(er).

Kommunaldirektgren er formand for udvalget. Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderreprasentan-
terne.

By- og Udviklingsforvaltningens MED-udvalg:

(Kolding Kommune tilfajelse)

Stk. 13. BYF MED-forvaltningsudvalg har 22 medlemmer. Der udpeges 11 medlemmer af og blandt MED-lo-
kaludvalgenes medarbejderrepreesentanter (der udpeges blandt falgende: 4 fra LO, 3 fra FTF og 4 fra AC).
Der vzelges endvidere 5 arbejdsmiljgrepraesentanter af og iblandt de medarbejdervalgte arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

Der udpeges 6 medlemmer af forvaltningsdirektgren, hvoraf mindst 1 skal veere arbejdsgiverudpeget arbejds-
miljgleder af en arbejdsmiljggruppe.

Safremt forvaltningen har driftsoverenskomst med selvejende institutioner, skal der herudover vaelges/udpe-
ges hhv. 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 arbejdsmiljgleder for de(n) selvejende institution(er).

By- og Udviklingsdirektaren er formand for udvalget. Naestformanden veaelges af og blandt medarbejderrepree-
sentanterne.

Bgrne-, Uddannelses og Arbejdsmarkedsforvaltningens MED-forvaltningsudvalg:

(Kolding Kommune tilfajelse)
Stk. 14. BUAF MED-forvaltningsudvalg har 30 medlemmer. Der udpeges 14 medlemmer af og blandt MED-
lokaludvalgenes medarbejderrepraesentanter (der udpeges blandt falgende: 6 fra LO, 6 fra FTF og 2 fra AC).
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Der veelges endvidere 3 arbejdsmiljgrepraesentanter af og iblandt de medarbejdervalgte arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

Der udpeges 12 medlemmer af forvaltningsdirektaren, hvoraf mindst 2 skal vaere arbejdsgiverudpeget ar-
bejdsmiljgleder af en arbejdsmiljggruppe.

Safremt forvaltningen har driftsoverenskomst med selvejende institutioner, skal der herudover veelges/udpe-
ges hhv. 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 arbejdsmiljgleder for de(n) selvejende institution(er).

Bgrne-, Uddannelses-og Arbejdsmarkedsdirektaren er formand for udvalget. Naestformanden veelges af og
blandt medarbejderrepreesentanterne.

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningens MED-forvaltningsudvalg:

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 15. SSF MED-forvaltningsudvalg har 16 medlemmer.
Der udpeges 8 medlemmer af og blandt MED-lokaludvalgenes medarbejderrepreesentanter (der udpeges
blandt fglgende: 5 fra LO, 2 fra FTF og 1 fra AC). Der veelges endvidere 2 arbejdsmiljgrepraesentanter af og

iblandt de medarbejdervalgte arbejdsmiljgrepraesentanter.

Der udpeges 6 medlemmer af forvaltningsdirekteren, hvoraf mindst 1 skal vaere arbejdsgiverudpeget arbejds-
miljgleder af en arbejdsmiljggruppe.

Safremt forvaltningen har driftsoverenskomst med selvejende institutioner, skal der herudover vaelges/udpe-
ges hhv. 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 arbejdsmiljgleder for de(n) selvejende institution(er).

Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren er formand for udvalget. Neestformanden veelges af og blandt medar-
bejderrepraesentanterne.

Socialforvaltningens MED-forvaltningsudvalg:

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 16. SOC MED-forvaltningsudvalg har 15 medlemmer.
Der udpeges 9 medlemmer af og blandt MED-lokaludvalgenes medarbejderrepraesentanter (der udpeges
blandt fglgende: 5 fra LO, 3 fra FTF og 1 fra AC). Der vaelges endvidere 2 arbejdsmiljgrepraesentanter af og

iblandt de medarbejdervalgte arbejdsmiljgrepraesentanter.

Der udpeges 4 medlemmer af forvaltningsdirektgren, hvoraf mindst 1 skal veere arbejdsgiverudpeget arbejds-
miljgleder af en arbejdsmiljggruppe.

Safremt forvaltningen har driftsoverenskomst med selvejende institutioner, skal der herudover vaelges/udpe-
ges hhv. 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 arbejdsmiljgleder for de(n) selvejende institution(er).
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Seniordirektagren er formand for udvalget. Neestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

MED-forvaltningens mader og opgaver:

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 17. HR-chefen kan deltage i MED-forvaltningsudvalgsmaderne efter behov.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 18. MED-forvaltningsudvalgene har til opgave:

- gensidigt at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold indenfor udvalgets omrade og

- at planleegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet indenfor udvalgets omrade i hen-
hold til Arbejdstilsynets anvisninger,

- atudarbejde forslag til MED-hovedudvalget om retningslinjer,

- at udfylde rammerne for de af MED-hovedudvalget fastsatte retningslinjer.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 19. MED-forvaltningsudvalgene holder made, nar formanden eller naestformanden finder det n@dvendigt,

dog mindst en gang i kvartalet.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 20. MED-forvaltningsudvalgene afholder et arligt made med arbejdsmiljggrupperne indenfor omradet med

henblik pa at koordinere arbejdsmiljg- og sikkerhedsarbejdet.

(Kolding Kommune tilfgjelse)
Stk. 21. MED-forvaltningsudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden efter bilag 2 "Forslag til forretningsor-

den med minimumskrav”.

20



KAPITEL 3 DE CENTRALE PARTER

§ 10 Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 6 til 8

Stk. 1. Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 6 til 8 kan den anden part
fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sa snart den

anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt (note 3).

Bemaerkning:

§ 10 geelder ogsa i forhold til § 11, stk. 2, i "Aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne” mellem KL og Forhandlingsfeelles-

skabet (05.35)

Stk. 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i neerveerende aftales § 10,
stk. 1, skal den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Stk. 3. Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan
den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen sg@ges lgst ved bistand fra
de centrale parter.

Stk. 4. | tilfaelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 6 til 8 ikke er overholdt, kan
de selv fastseette starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse. Safremt parterne er enige om, at for-
pligtelserne i henhold til § 7, stk. 6 til 8 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om at fastsaette starrelsen
og anvendelsen af en eventuel godtgarelse, kan spgrgsmalet om godtgarelsens starrelse indbringes for en
voldgift i overensstemmelse med stk. 5 til 9.

Stk. 5. Safremt sagen i gvrigt ikke lgses i henhold til neerveerende aftales § 10, stk. 3 eller 4 overgar sagen til
KL og Forhandlingsfaellesskabet. Sagen kan herefter afggres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehand-
ling skal fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved bi-
stand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 6. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af Forhandlingsfaelleska-
bet. De centrale parter veelger i forening en formand for Voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed
om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for den
kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8. Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.
Stk. 9. Hvis de lokale parter er enige om herom, kan en godtggrelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om godtggrelse

er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godt-
gerelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.
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Stk. 10. Bestemmelserne i § 10 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra den 23. marts 2005 eller
senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 6 til 8.

§ 11 De centrale parters opgaver og kompetence

(Jf. Rammeaftalens § 22, kan ikke fraviges)

Stk. 1. KL og Forhandlingsfeelleskabet har til opgave at:

a. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i Rammeaftalen,

b. foresta information om Rammeaftalen,

c. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderrepreesentanter i alle spgrgsmal
inden for Rammeaftalens omréade,
at registrere indgaede lokale aftaler, som udfylder Rammeaftalen
at bidrage ved Igsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af Rammeaftalen, og

f. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt, og som indbringes for parterne.

Stk. 2. KL og Forhandlingsfeelleskabet har endvidere til opgave at behandle spargsmal om:
a. fortolkning og brud pa Rammeaftalen
b. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder Rammeaftalen,
c. disse lokale aftalers overensstemmelse med Rammeaftalen, eller
d. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myndighedsudgvelse.
Stk. 3. Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. naervaerende aftales § 11, stk. 1, kan ikke indbringes for en

voldgift. Uoverensstemmelse om spegrgsmal, jf. stk. 2, kan indbringes for en voldgiftsret, jf. naervaerende afta-
les § 12.

§ 12 Voldgift

(Jf. Rammeaftalens § 20, stk. 3)

Stk. 1. Safremt en uoverensstemmelse om spargsmal, jf. naervaerende aftales § 11, stk. 2, ikke kan bileegges
parterne imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne

veelges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Forhandlingsfaelleskabet.

Stk. 2. Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om val-
get, udpeges formanden af Arbejdsretten.

Stk. 3. Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan saledes ikke
indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretslige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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KAPITEL 4 IKRAFTTRADEN/OPSIGELSE

(Jf. Rammeaftalens § 3, stk. 4 og 5)
§ 13 Opsigelse af MED-aftalen for Kolding Kommune

Stk. 1. Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse, optages forhandling om
indgaelse af en ny aftale. Aftalen kan ogsa genforhandles uden forinden at veere opsagt.

(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk. 2. Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale inden udligbet af 9-maneders
fristen, kan parterne aftale, at aftalen Igber videre indtil en naermere angiven frist, eller sa laenge forhandlin-
gerne om en ny aftale pagar.

(jf. Rammeaftalens § 3, stk. 5)

Stk. 3. Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forlaengelse af den gaeldende aftale, bortfalder lokalaftalen
ved fristens udlgb og erstattes af "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejder og samarbejdsudvalg”, som
anvendes sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 4. Aftalens forhandlingsparter udgeres af et forhandlingsorgan med repraesentanter fra savel ledelsen
som medarbejderne, udpeget efter retningslinjerne i "Protokollat af 12. december 2016 om indgaelse af lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse mv.”

§ 14 Ikrafttraedelse

Stk. 1. Aftalen treeder i kraft den 21. august 2019.

Stk. 2. Hovedudvalget skal inden udgangen af juli maned i ulige ar (naeste gang 2021) foretage en evaluering
af aftalen. Safremt evalueringen viser behov for aendringer af aftalen, behandles andringen efter Rammeafta-

ler, herunder § 9.

Stk. 3. Parterne har tilkendegivet, at aftalen som udgangspunkt skal vaere gaeldende til 2024.

23


https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/1017068/7_a_1_1_1.pdf
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/1017068/7_a_1_1_1.pdf

24



Noter:

0)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tilfgjelsen af arbejdsmiljgrepraesentanter er Kolding Kommune tilfgjelse.

Det fremgéar af Rammeaftalens § 4, stk. 5, at arbejdsmiljgrepreesentanter ikke er en del af medarbejderrepraesentan-

ter ift. fastsaettelses af strukturen.

Begrebet “"samtidig” forstas saledes, at valget til MED-lokaludvalget foretages inden for en maned, dog saledes at
valg af tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant skal foretages ved to forskellige valghandlinger. Safremt der
veelges en ny tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant inden for omradet, indtraeder denne i stedet for den fra-
treedende. Valg af tillidsrepraesentant er et organisationsansvar efter den enkelte organisations vedteegter. Valg af

arbejdsmiljgrepraesentant er lovbestemt.

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende indhold, saledes
at navnlig medarbejderrepraesentanterne seettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
dreftelsen. Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en reel mulighed for at
konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette indebaerer, at medarbejderrepraesentanterne sikres
rimelig tid til at drefte konsekvenserne af et pateenkt omstillingsprojekt med de bererte medarbejdere. Informationen
skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstaendigheder, som har betydning for den forestaende
beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drgftelse i baglan-
dene pa baggrund af informationerne forudseettes, at informationen sa vidt muligt forligger i form af tilstraekkeligt
skriftligt materiale. Kravene til informationens indhold og tidspunktet skaerpes jo mere omfattende, jo mere komplice-
ret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne. Det skal sikres, at draftelsen sker pa et passende tidspunkt,
pa en passende made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan derfor aftale en
nzermere procedure, der sikrer den ngdvendige tid til at forberede dreftelsen, herunder gennemfgre forhandlingen af
spargsmalet om aendringer i arbejdstilretteleeggelse og anseettelsesvilkar, som omstillinger, udbud mv. indebeerer, jf.
nzerveerende aftale § 7, stk. 2. Der henvises endvidere til retningslinjer for procedure for drgftelse af starre omstil-

lingsprojekter, herunder udbud og udlicitering.

MED-strukturen inddrages i overensstemmelse med "Retningslinjer for proceduren for drgftelse af starre omstillings-

og rationaliseringsprojekter, herunder udbud og udlicitering”, godkendt i gkonomiudvalget den 20. juni 2016.

Personalemgder med MED-status skal gives samme information og mulighed for drgftelse som MED-lokaludvalgene.
Der er en seerlig informationspligt omkring ny teknologi. Oplysningerne til MED-lokaludvalgene om ny teknologi forud-
seettes givet i en sa tilgeengelig form, at medarbejderne har mulighed for at forsta indholdet, séledes at de kan udgve
retten til medbestemmelse og medindflydelse. Overdreven brug af seerlige tekniske udtryk ma undgas. For at undga
afskedigelser bar behovet for omflytning, omskoling og efteruddannelse, som fglge af en aendret arbejdstilretteleeg-

gelse, s@ges sa tidligt som muligt i forbindelse med det konkrete teknologiprojekt.

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er repraesenteret i MED-lokaludvalg
gennem mindst en repraesentant fra den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive repraesenteret ad
hoc i en forhandling. Det forudsaettes i den forbindelse, at retten til ad hoc repraesentation alene tilkommer de(n) per-

sonalegruppe/r, der bliver seerligt bergrt af de pataenkte beslutninger, jf. nervaerende aftale § 7, stk. 11.

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat veere tale
om retningslinjer i aftalens forstand, selvom sagen forelaegges for f.eks. gkonomiudvalget til efterretning. Hvis gkono-
miudvalget uden bemaerkninger tager sagen til efterretning, har gkonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt
retningslinjer. Dette gaelder, uanset om det matte vaere protokolleret, at skonomiudvalget har "godkendt” retningslin-
jerne. Safremt gkonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne ma det palaegges den leder, der har kompeten-

cen, at opsige de aftalte retningslinjer.
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]

8)

9)

Ledelsen skal Igbende informere MED-strukturen om forslag til budgetter og regnskab for det pageeldende ansvars-
omrade. Ledelsen skal Igbende informere om vaesentlige sendringer i de regnskabsmaessige og gkonomiske forhold.
Ved udarbejdelsen af tidsplanen for kommende ars budgetleegning skal der indarbejdes madetidspunkter for MED-
hovedudvalget, saledes at MED-hovedudvalget far en budgetorientering pa de relevante tidspunkter i budgetforlgbet.
Endvidere skal der aftales mgde mellem MED-hovedudvalget og den politiske ledelse pa et relevant tidspunkt i bud-
getforlebet med henblik pa en dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i kommunen. For den gvrige MED-struktur skal der ud fra den arlige budgetprocedure
treeffes aftale om, hvordan mederne i MED-strukturen kan indpasses, sa der gives mulighed for en draftelse af bud-
getforslaget fra det pageeldende omrade. Eventuelle udtalelser til budgetforslaget fra hele MED-udvalget eller fra
medarbejdersiden i MED-udvalget om budgettets konsekvenser for de arbejdsmeessige, personalemaessige, samar-
bejdsmeessige eller sikkerhedsmaessige forhold skal vedleegges budgetbidraget/forslaget, nar det sendes videre til

det politiske system.

Kolding Kommune har i 2016 vedtaget retningslinjer for procedure for drgftelse af starre omstillings- og rationalise-

ringsprojekter, herunder udbud og udlicitering, jf. note 4.

Arbejdsmiljgchefen repraesenterer arbejdsmiljgorganisationens ledelsesrepraesentanter.



Bilag 1 Organisationsplan over MED-organisationen samt
arbejdsmiljegrupperne

(if. Rammeaftalens § 3, stk. 3)

(Opdateret august 2019)

Bilagets indhold fastleegger MED-organisationen og arbejdsmiljggruppernes struktur indenfor de enkelte for-
valtninger. MED-hovedudvalget kan, hvis der er enighed herom, og det findes hensigtsmaessigt, veelge en for-
skellig struktur inden for det enkelte forvaltningsudvalgs omrade.

Overordnet MED-struktur for Kolding Kommune:

Kolding Kommunes

MED-hovedudvalg
[ a| | ]
CF BUAF SSF BYF SOC
forvaltnings forvaltnings forvaltnings forvaltnings forvaltnings
MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg
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Oversigt:

CF AMG

Sammensaetning:

Centralforvaltningen
MED-og arbejdsmiljestrukturen

CF FMU

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 2
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

MED-Forvaltnings-udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, heraf 1 arbejdsmiljgleder

Medarbejdere med falgende organisering:

. FTF: 1
. LO: 2
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepreesentant: 1
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Borne-, Uddannelse- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

MED-og arbejdsmiljestrukturen,

Oversigt over MED-udvalg:

BUAF ForvaltningsMED

Born Skole

= LMU Folkeskole og SFO

LMU Daginstitutioner

A LMU Specialcentre

LMU Dagplejen

— LMU CSV

==  LMU Ungdomsskolen

— LMU UU

— |MU Paedagogisk Center

Oversigt over arbejdsmiljggrupper:

BUAF Forvaltning

@vrige

LMU Alegérden

LMU PPR

Beskaftigelse og

Integration

I 1 —
Born Skole dvrige
AMG Daginstitutioner | AMG Folkeskole og AMG Alegarden
SFO

AMG Jobcenter

AMG Dagplejen AMG PPR

- AMG Specialcentre

= AMG CSV

AMG
Ungdomskolen

= AMG UU

___| AMG Pzdagogisk
Center

AMG Arbejdsmarked

AMG Sprogskole og
Integration

AMG Gkonomisk
radgivning og Stab
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Sammensaetning:

ForvaltningsMED-udvalg:

MED-Udvalgsrepreesentanter
Ledelsesrepraesentanter: 13, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 6
. LO: 6
. AC: 2

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 3

MED-Lokaludvalg og Arbejdsmiljo:
Skole og SFO omréadet:

Alminde-Viuf Fzllesskole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3 hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 3
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bakkeskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 4, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Bramdrup Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 3

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 5, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:3
. LO: 0
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Braendkjarskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 3
Medarbejdere: 4

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 4, hvoraf 3 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:5
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Christiansfeld Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

o FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

CSV Kolding:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 3

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 2
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Dalby Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

Eltang Skole og Begrnehave:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 3
Medarbejdere: 5

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 3 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter:3

* M@der omkring MED og Arbejdsmiljg afholdes sammen og af den samme gruppe

Fynslundskolen og Bernehaven Spiren:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

o FTF:2
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Harte Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Kongsbjergskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 0
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Lyshgjskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 3

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 0
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 3

Munkevangets Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

o FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2
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Sdr. Bjert Centralskole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 4

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 2
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

Sdr. Vang Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:4
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Sjslund-Hejls Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

o FTF:2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Skanderup-Hjarup Forbundsskole:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:3
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Specialcenter Karen Blixen Skolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 2 af dem er AML
Medarbejdere med falgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Specialcenter Marielundskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 2
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Specialcenter Adalskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Ledere: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Uu:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med felgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 1
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Ungdomsskolen Kolding:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

Vamdrup Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 4, hvoraf 2 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 3
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Vester Nebel Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Vonsild Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 3
Medarbejdere: 3

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 4, hvoraf 2 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:4
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

@dis Skole:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Aalykkeskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Padagogisk Center:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 2 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bgrneomradet
Bramdrup Bgrnehave:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Bernegarden Vester Nebel:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

Bgrnehaven Gl. Kongevej:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bgrnehaven Hgjvang:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:

Personalemgder med MED-status

Bgrnehaven Lovtand:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:4
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Bornehaven Mariekjaer:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:3
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bgrnehaven Over Vejen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bornehaven Regnbuen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 0
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bgrnehaven Strandhuse:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med felgende organisering:

o FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Bornehaven Sgnderled:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

Bgrnehaven Tusindfryd:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bgrnehusene i Vonsild:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bgrnehuset Broen:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

o FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Bornehuset Sgbo:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 0
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bernehuset Troldblomst:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bornehuset Ved Aen:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med felgende organisering:

e FTF:2
. LO: 2
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Bornehuset Adalen:

Arbejdsmiljgorganisation:

Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med felgende organisering:

e FTF:3
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Daginstitutionen Agtrupve;j:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

Daginstitutionen Drejens:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:3
. LO: 3
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Firklgveret:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Hejls:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:

Personalemgder med MED-status

Daginstitutionen Kastaniegarden:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 0
e AC:0
e Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

Daginstitutionen Kernehuset:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Kildemosen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF:1
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Daginstitutionen Nordstjernen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Daginstitutionen Palmealle:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

Daginstitutionen Petersbjerggard:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 3
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Skovbrynet:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med faglgende organisering:

. FTF:1
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Treklgveret:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med felgende organisering:

e FTF:1
. LO: 0
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Tved:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 3
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Daginstitutionen Under Egen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere:1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Engsgens Boernehus:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med felgende organisering:

e FTF:1
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Midtbyens Bgrnehus:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med felgende organisering:

e FTF:3
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Pinjevejens Bgrnehus:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 2

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

Sdr. Bjert Menighedsbgrnehave:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:1
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Taps Bgrnehave:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Personalemgder med MED-status

Dagplejen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 3

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 1, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF: 1
o LO: 3
e AC:0
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 3
Jvrige:
Alegarden:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

o FTF:2
. LO: 1
e AC:1

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

PPR:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Medarbejdere: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:3
. LO: 0
e AC:1

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Beskeeftigelses og Integration:

Jobcenter:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

Arbejdsmarked:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 4

Sprogskole og Integration:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2

@konomisk radgivning og Stab:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 2
Medarbejdere: 2
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Overblik:

Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen

MED-Udvalg

MED-og arbejdsmiljostrukturen

SSF
ForvaltningsMED
LMU
Administration
1 1
Senior Sundhed Fritid
LMU l
— o LMU Sundhed
Plejehjem og Sygepleje
|| LMU
Hjemmehjaelp
| LMU Kegkken
og Kost
Arbejdsmiljegrupper, SSF:
- SSF
AMG - Fritid og Idreet \
Administration
AMG Sekretariat,
Sundhedscenter
Senior Sundhed Fritid
H AMG Plejehjem — AMG - Sygepleje
AMG - Fritid og
Idraet

| AMG
Hjemmehjeelp

|AMG Kgkken og
Kost

AMG - Vesterlgkke

AMG - Dggnhabilitering

AMG - Sundhed og traening,
Feellesarealer, Sundhedscenter

Kolding

_|

AMG - Tandpleje
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Sammensaetning:

ForvaltningsMED-udvalg

MED-Udvalgsrepreesentanter
Ledelsesrepraesentanter: 6

. FTF: 2
. LO: 5
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

Medarbejdere med fglgende organisering:

Lokaludvalgene:

SSF ADM

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Fritid og Idraet Administration
AMG — Domhusgade
AMG - Sekretariat, Sundhedscenter

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter
Ledelsesrepreesentanter: 3
Medarbejdere med falgende organisering:

. FTF: 1
. LO: 1
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

SSF Plejecentre og Kokken

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Bertram Knudsens Have 1
AMG - Bertram Knudsens Have 2
AMG - Bertram Knudsens Have 3
AMG - Birkebo

AMG - Kirsebzerhaven Pleje 1
AMG - Kirsebaerhaven Pleje 2
AMG — Kongebrocenteret

AMG - Kongsbjergshjemmet
AMG - Kongsbjergshjemmet Plejeboliger
AMG — Munkensdam

AMG - Olivenhaven

AMG - Olivenhaven, Dagcenter
AMG - Teglgardsparken

AMG - Toftegarden

AMG - Vesterled

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter
Ledelsesrepraesentanter: 3
Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1
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SSF Hjemmehjzelp

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG — Hjemmehjeelp Brandrupdam
AMG — Hjemmehjeelp City

AMG — Hjemmehjeelp Tarps 1

AMG — Hjemmehjeelp Tarps 2

AMG — Hjemmehjeelp Domhusgade
AMG — Hjemmehjeelp Munkevaenget
AMG — Hjemmehjzelp Niels Bohrs vej + Speciealteamet
AMG — Hjemmehjaelp Seest

AMG — Hjemmehjeelp Vamdrup 1
AMG — Hjemmehjeelp Vamdrup 2
AMG - Demensteamet

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter
Ledelsesrepraesentanter: 4

Medarbejdere med falgende organisering:

. FTF: 0
. LO: 2
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

SSF Kgkken og Kost

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - BKH og Midtgarden

AMG - Kongsbjerghjemmet, Lindely, Teglgardsparken, Vester-
led, Birkebo og Kongebrocenteret

AMG - Olivenhaven, Paletten og Vesterlgkke

AMG - Sundhedscenteret, Munkensdam og Klgvercaféen

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter
Ledelsesrepraesentanter: 3

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

SSF Sundhed og Sygepleje

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Sygeplejen S1

AMG - Sygeplejen S2

AMG — Sygeplejen S3

AMG - Vesterlgkke

AMG - Dggnhabilitering

AMG - Sundhed og Treening, Fzellesarealer — Sundhedscenter
Kolding

AMG - Tandplejen, Riis Toft

AMG - Tandplejen, Sundhedscenter Kolding

AMG - Tandplejen, Bramdrupdam

AMG - Tandplejen, Vamdrup

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

MED-Udvalgsrepreesentanter
Ledelsesrepreesentanter: 6

Medarbejdere med falgende organisering:

e FTF:4
. LO: 2
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2
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By- og Udviklingsforvaltningen
MED-og arbejdsmiljostrukturen

Oversigt:

MED-udvalg samt personalemagder med MED-status

~ LMU Administration

— LMU Koldingbibliotekerne

= LMU Entreprengrafdelingen

u LMU Nicolai Kultur og Stadsarkivet

H LMU Musikskolen

ForvaltningsMED

H LMU Renggring

LMU Renovation

— Personalemgde med MED-status - Godset

Personalemede med MED-status -
Christiansfeld Centret

Arbejdsmiljegrupper — organisationsplan:

7 * AMG - Nytorv 11, struen N\
* AMG - Nytorv 11, 1. sal
LMU Administrationen « AMG- Nytorv 11, 22. sal
* AMG - Kantien
\ * AMG - sercivesektionen J
LMU Kolding bibliotekerne « AMG - Kolding bibliotekerne ]

J

* AMG - Veerksted, lager, Temrer
* AMG - Drift, gruppe 1
* AMG - Drift, gruppe 2
* AMG - Drift, gruppe 3

LMU Nicolai Kultur og Stadsarkiv I + AMG - Nicolai Kultur og Stadsarkivet l

LMU Entreprengrafdelingen

LMU Musiksskolen * AMG - Musikskolen J
P ————— ~AMG - Rengering30 N\
; * AMG - Renggring 50
LMU Renggring « AMG - REngering 70
< AMG - REngaring 90 /
) * AMG - Renovation, Administration
LMU Renovation + AMG - Renovation, Genbrugspladser

* AMG - Renovation, Kagrsel/Terminal /RE:USE

||

Personalemgde MED-status -
Godset * AMG - Godset

Personalemgde MED-status -

Lo « AMG - Christiansfel
Christiansfeldt Centeret G - Christiansfeldt Centeret




Sammensaetning:

ForvaltningsMED-udvalg:

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG — Nytorv 11 1. sal
AMG — Nytorv 11 2. sal
AMG — Nytorv 11 stuen
AMG — Kantinen

AMG - Servicesektionen

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

AMG — Godset (personalemgde med MED-status)
AMG - Christiansfeld Centret (personalemagde med MED-status

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 6, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med falgende organisering:

. FTF: 3
. LO: 4
. AC: 4

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 5

LokalMED-udvalg og Arbejdsmiljggrupper:

LMU — Koldingbibliotekerne:

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Biblioteket
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:

Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 2
. AC: 3

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

LMU - Entreprengrafdelingen:

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Veerksted, lager, temrer
AMG - Drift, gruppe 1
AMG - Drift, gruppe 2
AMG - Drift, gruppe 3

Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

| alle ovenstaende er sammenseetningen:

MED-Udvalgsrepraesentanter:

Ledere: 3, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:0
. LO: 6
0 AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

LMU — Nicolai Kultur og Stadsarkivet:

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Nicolai Kultur og Stadsarkivet
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2, hvoraf 1 af dem er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

e FTF:0
. LO: 1
0 AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

LMU — Musikskolen:

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG — Kolding Musikskole
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 2 hvoraf 1 er AML

Medarbejdere med fglgende organisering:

. FTF: 2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1
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LMU - Renggring:

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG - Renggring 30
AMG - Renggring 50
AMG — Renggring 70
AMG - Renggring 90

| alle ovenstaende er sammensaetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 er AML
Medarbejdere med fglgende organisering:

« FTFO
e LO:6
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

LMU — Renovation

Arbejdsmiljgorganisation:

AMG — Renovation, Administration
AMG — Renovation, Genbrugspladser
AMG - Renovation, Kgrsel/Terminal/RE:USE

| alle ovenstaende er sammenseetningen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

MED-Udvalgsrepraesentanter:
Ledere: 3, hvoraf 1 er AML
Medarbejdere med falgende organisering:

. FTF: 0
e LO:4
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 1
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Socialforvaltningen:

Oversigt over MED-udvalg:

Socialforvaltningen FU

LMU Adm. MED ==

== _MU Sundhedsplejen == LMU Lasbyhgj

__ LMU Socialpsykiatri
LMU Tinghgj Dagn

LMU Bo- og
= Stgttetilbud for
Handicappede

LMU Center for
Senhjerneskade

- LMU Bo- og
Stettetilbud Grenen

____LMU Veekststedet og
kulturhus

=== LMU Nordhgj

Bo- og Radgivning og
Bern og Unge Stottetilbud Forebyggelse

LMU Overmarksgarden
Regnbuen
Hyttebyen
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Sammensaetning:

ForvaltningsMED-udvalg:

Arbejdsmiljgorganisation:
Se nedenstaende arbejdsmiljegrupper fordelt pa arbejdssteder

MED-udvalgsrepraesentanter:
Ledelsesrepreesentanter: 3, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

o FTF:3
. LO 5
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepraesentanter: 2

Administrationen:

Arbejdsmiljgorganisation:

Nicolaiplads
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 2

Domhusgade
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

MLU Administrationen:
Ledelsesrepreesentanter: 3, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

. FTF: 3
. LO: 1
. AC: 1

Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Sundhedsplejen:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant:

N

MLU Sundhedsplejen:
Ledelsesrepreesentanter: 1, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

e FTF:3
. LO: 0
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Tinghgj:

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant:

N

MLU Tinghgj:
Ledelsesrepreesentanter: 1, hvoraf 1 er arbejdsmiljaleder
Medarbejderrepraesentanter:

e FTF:4
. LO: 0
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Lasbyhg;j:

Arbejdsmiljgorganisation:
Socialpsykiatri — dag:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Alkohol, Stof, Revanche
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Ungekontakten:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Bgrnefamiliehuset:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

MLU Lasbyhgij:
Ledelsesrepreesentanter: 5, hvoraf 1 er arbejdsmiljaleder

Medarbejderrepraesentanter:

. FTF: 3
. LO: 4
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Socialpsykiatri Deagn

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 2

MLU Socialpsykiatri dggn:
Ledelsesrepreesentanter: 2, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

. FTF: 2
. LO: 1
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Bo- og Stettetilbud for Handicappede

Arbejdsmiljgorganisation:
Centervej
Arbejdsmiljegruppe A:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Arbejdsmiljogruppe B:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Arbejdsmiljogruppe C:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Brunebjerg/Klovervej
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 2

Kernen:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Administration
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Ungdomskollegiet:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Nattevagterne:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 2

Kamiliahuset/Levisionsvej:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Rytterskolevej:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Gramrolighed/Skovvaenget/Borgmestervej:

MLU Bo- og Stattetilbud for Handicappede:
Ledelsesrepreesentanter: 4 hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder

Medarbejderrepraesentanter:

e FTF:0
. LO: 6
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 4

Center for Senhjerneskade

Arbejdsmiljgorganisation:

Sjeellandsvej
Arbejdsmiljggruppe A:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Arbejdsmiljogruppe B:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

Arbejdsmiljggruppe C:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Cortex
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

MLU Center for Senhjerneskade:
Ledelsesrepreesentanter: 5, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

e FTF:0
. LO: 2
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 4
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Bo- og Stettetilbud Grenen

Arbejdsmiljgorganisation:

Grenen
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

Stifinder
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

MLU Bo- og Stettetilbud Grenen:
Ledelsesrepreesentanter: 1, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

. FTF: 0
. LO: 2
e AC:0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Vakststedet og kulturhus

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant:

-

MLU Veekststedet og kulturhus:
Ledelsesrepraesentanter: 1, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder.
Medarbejderrepraesentanter:

« FTFO
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1

Nordhgj

Arbejdsmiljgorganisation:

Altarp
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant:

N

Niels Bohrs Vej
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant:

N

Teknisk Service
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant:

N

Multiflex
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant:

N

Aktiviteten
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepreesentant: 1

MLU Nordhgj:
Ledelsesrepreesentanter: 4, hvoraf 2 er AML

Medarbejderrepraesentanter:

. FTF: 0
. LO: 3
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 2

Overmarksgarden, Regnbuen og Hyttebyen

Arbejdsmiljgorganisation:
Arbejdsmiljgleder: 1
Arbejdsmiljgrepraesentant: 1

MLU Overmarksgarden:
Ledelsesrepraesentanter: 2, hvoraf 1 er arbejdsmiljgleder
Medarbejderrepraesentanter:

e FTF:2
. LO: 1
. AC: 0

Arbejdsmiljgrepreesentanter: 1
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Bilag 2 Forslag til forretningsorden

(Minimumsbestemmelser)

Stk. 1. Der afholdes mgde i MED-lokaludvalget eller Personalemade med MED-status, nar formanden eller naestformanden finder det

ngdvendigt, dog mindst 4 gange om éaret. Ma@derne fastsaettes et ar ad gangen.

Stk. 2. Mgde afholdes endvidere, safremt et flertal af MED-repraesentanterne overfor formanden eller naestformanden fremsaetter anmod-

ning herom med angivelse af de spegrgsmal, der gnskes behandlet.

Stk. 3. Indkaldelse til ordinaert magde sker normalt med tre ugers varsel. Ekstraordinaere mgder indkaldes med starst mulige varsel med

angivelse af dagsorden.
Stk. 4. Forslag til dagsordenspunkter skal tilstilles formanden eller naestformanden senest 3 uger far mgdet.

Stk. 5. Dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes senest 2 uge for madet. Af dagsordenen frem-

gar hvilke punkter der er til information, dreftelse eller forhandling med henblik pa aftale.
Stk. 6. Fristerne i stk. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfaelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der er enighed herom.

Stk. 7. Ledelsen har ansvaret for udarbejdelse af referat eventuelt med sekretaer, som ikke er medlem af udvalget. Begge parter i udvalget
har ret til at fa fremfgrte udtalelser fort til referat. Neesteformanden / medarbejderrepraesentanten (personalemgder med MEDstatus) far
referatudkastet til gennemsyn med henblik pa eventuelle bemzerkninger eller tilfgjelser inden referatet offentligggres. Referatet godkendes

endelig pa det efterfglgende made.

Stk. 8. Ledelsen eller udpeget sekreteeren tager referat fra maderne. Referatet udsendes efter godkendelse af formanden og neestforman-
den til MED-lokaludvalget, med henblik pa:
a. endelig godkendelse pa nzeste made, eller

b. endelig godkendelse efter en indsigelsesfrist pa 2 uger.

Stk. 9. Kolding Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og stiller passende lokale til radighed for me-

derne.

Stk. 10. Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til MED-arbejdet og oppebaerer

herunder den szedvanlige lgn (jf. Rammeaftalens § 14, stk. 1).

Stk. 11. Medlemmerne af MED-lokaludvalget far befordringsgodtgarelse i overensstemmelse med bestemmelserne jf. Kolding Kommunes

retningslinje for Karselsgodtgerelse (godkendt i @konomiudvalget den 17. juni 2013).
Stk. 12. | sager af hastende karakter om strukturelle zendringer af MED-strukturen, jf. MED-aftalens § 4, stk. 6, som ikke giver anledning til

tvivl, kan hovedudvalgets formand og nsestformand i faelleskab godkende indstillingen. Formanden orienterer pa farstkommende hoved-

udvalgsmeder om sadanne afggrelser.
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Bilag 3 Informationsgange fra MED-systemet

Alle mgdereferater fra overordnede udvalg skal pa den underordnede MED-udvalgsformands foranledning
drgftes i eget udvalg. Alle mgdereferater skal vaere tilgaengelige for kommunens medarbejdere. Personalemg-
der med MED-status har samme informationsgange som MED-lokaludvalgene.

MED-HOVEDUDVALGET

Information fil:

Alle MED-forvaltningsudvalg

Form:

Udsendelse af madereferat til formeendene i MED-forvaltningsudvalgene

MED-FORVALTNINGSUDVALGENE

Information til:

Alle MED-lokaludvalg under MED-forvaltningsudvalgets omrade og

MED-hovedudvalget.

Form:

Udsendelse af madereferat til formaendene i MED-lokaludvalgene og til formand og naestformand i MED-ho-
vedudvalget.

MED-LOKALUDVALG

Information til:

MED-forvaltningsudvalget for omradet.

Arbejdsmiljggrupperne/ medlemmer indenfor MED-lokaludvalgets omrade

Tillidsrepreesentanterne inden for MED-lokaludvalgets omrade.

Form:

Udsendelse af madereferat til formanden og naestformanden i MED-forvaltningsudvalget samt til arbejdsmiljg-
gruppernes medlemmer og tillidsrepraesentanterne.

ARBEJDSMILJOGRUPPERNE

Information til:

Medarbejderne og MED-lokaludvalgets medlemmer inden for omradet.
Form:

Mundetlig eller skriftlig information til medarbejderne.

Skriftlig information til MED-lokaludvalgene.

TILLIDSREPRASENTANTERNE
Information til:
Medarbejderne og MED-lokaludvalg
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Form:
Mundetlig eller skriftlig information til medarbejderne.
Skriftlig rapportering til MED-lokaludvalgene.

PERSONALEM@DER MED MED-STATUS

Information fil:

Medarbejderne.

MED-Iokaludvalgene.

Tillidsrepreesentanterne indenfor omradet.

Form:

Mundetlig eller skriftlig information til medarbejderne.

Skriftlig rapportering til MED-lokaludvalgenes formaend samt til arbejdsmiljggruppernes medlemmer og tillids-
repraesentanterne inden for omradet.
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Bilag 4 Uddannelse i MED-systemet

(Jf. Rammeaftalens bilag 13 "Protokollat om uddannelse pa medindflydelses og medbestemmelsesomradet”)

Formal

MED-samarbejdet skal skabe vaerdi for mal, opgaver og arbejdsmiljg. Formalet med MED-uddannelsen er
derfor at skabe et grundlag for det veerdiskabende samarbejde. Her er det afgarende at kende og forsta hinan-
dens roller og opgaver samt at have afstemt forventninger til samarbejdet.

MED-grunduddannelsen
MED-grunduddannelsen er obligatorisk for alle medlemmer af et MED-udvalg. Grunduddannelsen skal gen-
nemfgres senest 8 maneder efter at man er blevet valgt jf. MED aftalen for Kolding Kommune § 9, stk. 6.

Parterne bag Parternes Uddannelsesfeellesskab (PUF) har fastlagt seks leeringsmal, som uddannelsen er byg-
get op omkring:

MED-idéen og formalet i den lokale MED-aftale
Kompetenceforhold

Opgaver i MED

Rammer og vilkar i MED-samarbejdet
Information og drgftelse (medindflydelse)
Retningslinjer (medbestemmelse)

Safremt kommunen ikke benytter PUF’s centrale underviserkorps, sikrer kommunen, at de anvendte lokale
undervisere har PUF’s underviseruddannelse.

Klippekortmoduler
Medlemmer af MED udvalg har jvf. MED Rammeaftalen ret til en arlig uddannelsesdag, hvor de kan saette fo-
kus pa et emne, som har seerlige betydning for udvalgets arbejde.

Hovedudvalg
Nye medlemmer af Hovedudvalget skal deltage i den szerlige uddannelse for Hovedudvalg pa tre dage. Ud-
dannelsen udbydes af Parternes Uddannelsesfeellesskab) PUF.

Arbejdsmiljggrupper

Medlemmer af en arbejdsmiljggruppe skal gennemfare den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse pa tre dage.
Dette skal ske senest 3 maneder efter den pageeldende arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder er valgt
eller udpeget.

Evaluering:
Hovedudvalget evaluerer den gennemfgrte MED-undervisning en gang arligt.
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Bilag 5 Arbejdsmiljoorganisationens opgaver

Arbejdsmiljegruppens opgaver

Arbejdsmiljggruppen udfgrer de operationelle, dvs. de daglige arbejdsmiljgmaessige opgaver inden for den del

af Kolding Kommune, som arbejdsmiljggruppen daekker.

Opgaverne bestar i at:

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af arbejds-
pladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af gaeldende forebyggelses-
principper, jf. bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov

Deltage i undersagelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde
dem til ledelsen (arbejdsgiveren) eller dennes repraesentant

Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed
Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljg-/MED-organisationen

Foreleegge sikkerheds- og sundhedsmeessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse,
eller som er generelle, for MED-lokaludvalg/personalemg@der med MED-status

MED-Ilokaludvalg/personalemaoder med MED-status

MED-lokaludvalget/personalemgde med MED-status varetager de strategiske, dvs. overordnede opgaver in-
den for den del af Kolding Kommune, som MED-lokaludvalg/personalemader med MED-status deekker.

Opgaverne bestar i at:

Planleegge, lede og koordinere samarbejdet om sikkerhed og sundhed. MED-lokaludvalg/personale-
meder med MED-status skal forestd de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til fore-
byggelse af risici

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sarge for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vej-
ledes herom

Deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering, herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af
geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfarelse

Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljg-/MED-organisationens struktur og starrelse
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Radgive ledelsen (arbejdsgiveren) om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i den strategiske ledelse og daglige drift

Searge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil undersages, og
sgrge for at f& gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici

Opstille principper for tilstreekkelig og n@dvendig oplaering og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene
og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fares stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar
der udfgres arbejde pa samme arbejdssted

Nar MED-lokaludvalg/personalemgder med MED-status radgiver ledelsen (arbejdsgiveren), og ledel-
sen (arbejdsgiveren) ikke falger radet, har MED-lokaludvalg/personale-mader med MED-status ret til
en begrundelse herfor inden for 3 uger

MED-forvaltningsudvalget

MED-forvaltningsudvalget varetager de strategiske, dvs. overordnede opgaver inden for den del af Kolding
Kommune, som MED-forvaltningsudvalget daekker.

Opgaverne er de samme som for MED-lokaludvalg/personalemader med MED-status, men af en mere over-

ordnet karakter.

MED-hovedudvalget

MED-hovedudvalget varetager de strategiske, dvs. overordnede opgaver inden Kolding Kommune.

Opgaverne er ud over nedenstdende de samme som for MED-forvaltningsudvalget, men af helt overordnet

karakter:

e Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse

e MED-hovedudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i Kolding Kommune

o Aftale arbejdsmiljg-/MED-organisationens struktur og starrelse

e Radgive ledelsen (arbejdsgiveren) om Kolding Kommunes kompetenceudviklingsplan (supple-
rende arbejdsmiljguddannelse)

e Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og s@rge for, at de ansatte bliver bekendt med planen

Vejledning til Arbejdsmiljgorganisationens praktiske Iasning af ovenstaende opgaver aftales lokalt i Kolding

Kommune.



Bilag 6 Lokalaftale om udmentning af MED-aftalens bilag 5 vedr. arbejds-

miljgorganisationens opgaver

Arbejdsmiljegruppen

Arbejdsmiljggruppen er kernen i det decentrale/lokale arbejdsmiljgarbejdet og har en afggrende funktion i den
daglige indsats for overvagning, vedligeholdelse og udvikling af arbejdspladsens arbejdsmiljg og sundhed, og
den praktiske implementering af Kolding Kommunes politik for arbejdsmilje og sundhed pa arbejdspladsen.

Arbejdsmiljggruppen skal:

1.

Sikre en aktiv og levende APV-proces. Dette dokumenteres ved at arbejdsmiljggruppen, pa bag-
grund af en kortleegning, vurdering og prioritering aftaler, vedligeholder handlingsplaner for alle ulg-
ste opgaver, aktiviteter og processer som vedrgrer arbejdspladsens arbejdsmiljg og sundhed. De
vaesentlige arbejdsmiljgforhold skal vurderes mindst hvert 3. ar, og nar der sker vaesentlige andrin-
ger i arbejdet og/eller arbejdsforholdene samt nar der opstar nye arbejdsmiljgproblemer.

Sikre, at problemstillinger/opgaver som arbejdspladsen ikke har ressourcer/kompetencer til at Igse
formidles til naeste ledelsesniveau eller den stabsfunkton som har ansvaret for den aktuelle problem-
stilling/opgave. Safremt arbejdsmiljggruppen oplever, at der ikke sker en effektiv Igsning af de for-
midlede problemstillinger/opgaver, skal arbejdsmiljggruppen rejse dette overfor det lokale MED-ud-
valg.

Foretage arbejdsmiljggennemgange pa arbejdspladsen minimum to gange arligt. Ved arbejdsmiljz-
gennemgangene kontrollerer arbejdsmiljggruppen at arbejdsforholdene er i orden og at arbejdet er
tilrettelagt og foregar pa en forsvarlig made. Arbejdsmiljggruppen skal normalt en gang hvert 3. ar
foranledige, at arbejdsmiljggennemgangen foretages af en arbejdsmiljggruppe fra en anden arbejds-
plads.

Vurdere behovet for regler og retningslinjer som skal sikre og udvikle arbejdspladsens arbejdsmilja
og sundhed og aftale hvordan der foretages effektiv instruktion, uddannelse og traening af medarbej-
derne.

Arbejdsmiljggruppens medlemmer forventes at yde en aktiv, malrettet og positiv indsats, og med-
virke til at pavirke og motivere kollegaerne til en arbejdsmiljgkultur, der fremmer deres egen og an-
dres arbejdsmiljg og sundhed.

Fungere som bindeled mellem arbejdspladsen/medarbejderne og MED-lokaludvalget vedr. arbejds-
miljg- og sundhedsmaessige problemstillinger og skal medvirke til at kommunikationen fungerer.

Arbejdsmiljggruppens medlemmer skal ud over at have gennemfgart den obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelse opsgge og deltage i relevant efteruddannelse.

Deltage i planlaegningen af alle vaesentlige forandringer pa arbejdspladsen, og medvirke til at medar-
bejderne sa tidligt som muligt far indflydelse pa f.eks. aendring i arbejdsgange og arbejdsmetoder,
renovering og nybyggeri, eendret brug af stoffer og kemikalier, indkgb af hjeelpemidler, inventar, ma-
skiner osv.
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9. Registrere/anmelde og analysere alle arbejds- og naervedulykker og sikre at der ivaerksaettes fore-
byggende initiativer. Anmeldepligtige ulykker skal anmeldes og analyseres i Safetynet.

10. Deltage i de interne og eksterne audits, som udspringer af det Igbende arbejdsmiljgarbejde og af
Kolding Kommunes arbejdsmiljgledelsessystem. Arbejdsmiljggruppen skal drgfte resultaterne af de
interne og eksterne audits og tage initiativer, som opfelgning pa afvigelser, observationer og forbed-
ringsforslag.

Arbejdsmiljggruppens bestar normalt af én arbejdsmiljgrepraesentant og én arbejdsleder. Arbejdsmiljggrup-
pens medlemmer Igser normalt sine opgaver i samarbejde, men hvis kun en er til stede, kan den pageeldende
lzse opgaverne pa egen hand, men skal efterfalgende snarest muligt orientere den anden /de andre i arbejds-
miljggruppen.

| seerlige situationer, hvor der opstar overhaengende fare, kan arbejdsmiljggruppens medlemmer sammen eller
hver for sig standse arbejdet med omgaende virkning. Dette skal uden ungdigt ophold meldes til enten MED-
lokaludvalgets formand eller forvaltningsledelsen med beskrivelse af arsagen til standsningen.

Arbejdsmiljggruppens medlemmer kan samlet eller enkeltvis kontakte Arbejdstilsynet for at fa klarlagt spargs-
mal af arbejdsmiljg-, sikkerheds- og/eller sundhedsmeessig art.

MED-Iokaludvalg/personalemgder med MED-status

MED-Iokaludvalget har ansvar for at aftale rammer for implementering af Kolding Kommunes politik for ar-
bejdsmiljg og sundhed indenfor udvalgets omrade.

MED-lokaludvalget skal:

1. Overvage og medvirke til at arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet er velfungerende, synligt og haijt priori-
teret i savel udvalgets eget arbejde som pa de arbejdssteder, udvalget deekker og aftale de initiati-
ver/indsatser som udvalget vil iveerksaette for at implementere Kolding Kommunes politik for arbejds-
miljg og sundhed. Dette dokumenteres ved at MED-lokaludvalget aftaler og vedligeholder handlings-
planer for de opgaver, aktiviteter og processer som omhandler udvalgets indsats vedr. udvikling af ar-
bejdsmiljg og sundhed.

2. Overvage, at arbejdsmiljggrupperne udarbejder arbejdspladsvurderinger (APV) og gennemfgrer de
ngdvendige handlingsplaner inden for arbejdsmiljggruppens eget kompetenceomrade.

Tage initiativ til og understatte en fortsat udvikling af arbejdsmiljggruppernes indsats.

Koordinere arbejdet mellem de enkelte arbejdsmiljggrupper og medvirke til, at ny viden og nye Igsnin-
ger spredes og bruges pa tvaers i organisationen.
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5. Overvage at der sker en effektiv Igsning af de problemstillinger som arbejdsmiljggrupperne formidler
videre til Iasning andre steder i organisationen.

6. Fungere som bindeled mellem arbejdsmiljggrupperne og MED-forvaltningsudvalget og medvirke til at
kommunikationen fungerer.

7. Overvage at arbejdsmiljggruppernes medlemmer far den ngdvendige information og vejledning om
deres opgaver, samt at de har uddannelse, redskaber og ressourcer til at lgse opgaverne samt over-
vage at dette sker.

8. Deltage i labende vurdering af de overordnede malsaetninger for arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet
og bidrage med input til evalueringer, audits og revisioner af arbejdsmiljg- og sundhedspolitikken.

9. Udvalget skal vurdere, om auditresultaterne giver anledning til at aftale mere generelle initiativer ud
over dem der ivaerksaettes af de enkelte arbejdsmiljggrupper.

MED-forvaltningsudvalg

MED-forvaltningsudvalget har ansvar for at aftale rammerne for og de tvaergaende/felles indsatser vedr. ud-
vikling og implementering af Kolding Kommunes politik for arbejdsmiljg og sundhed indenfor udvalgets om-
rade.

MED-forvaltningsudvalget skal:

1. Medvirke til at arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet er synligt og hgijt prioriteret i savel udvalgets eget
arbejde som pa forvaltningens arbejdssteder og institutioner.

2. Overvage at der foretages en systematisk kortlaegning, analyse og prioritering af de generelle arbejds-
miljgproblemer som ligger uden for MED-lokaludvalgenes kompetenceomrade og gar pa tveers af ar-
bejdspladser og faggrupper.

3. Overvage at de overordnede og tveergaende problemer i arbejdsmiljget bliver lgst, samt falge op pa
effekten af de initiativer, som bliver sat i vaerk.

4. Vurdere hvornar seerlige initiativer er ngdvendige for de enkelte faggrupper pa tvaers af arbejdssteder,
og hvornér initiativerne bagr omfatte alle faggrupper.

5. Fungere som bindeled mellem MED-lokaludvalgene og MED-hovedudvalget og skal medvirke til at
kommunikationen fungerer.

6. Overvage at arbejdsmiljgrepraesentanter, ledere og MED-organisationens medlemmer far den for-
ngdne uddannelse, ressourcer og redskaber til et effektivt arbejde i arbejdsmiljggrupperne/MED-ud-
valgene, samt overvage at det sker.

7. Fremsende en arlig redeggrelse til HR-afdelingen med en generel status pa de gennem-fgrte og
igangveerende initiativer og de overordnede planer for det kommende ar.

8. Vurdere, om auditresultaterne giver anledning til at aftale mere generelle initiativer ud over dem der
ivaeerkseettes af den enkelte arbejdsmiljggruppe og/eller MED-lokaludvalg.
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MED-hovedudvalget
MED-hovedudvalget har ansvar for at aftale politikker og overordnede rammer for udvikling og implementering
af de strategiske arbejdsmiljg- og sundhedsindsatser i Kolding Kommune.

MED-hovedudvalget skal:

1. Medvirke til at arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet er velfungerende, synligt og haijt prioriteret i savel
udvalgets eget arbejde som i MED-udvalgene og arbejdsmiljggrupper pa Kolding Kommunes arbejds-
steder og institutioner.

2. Formulere en samlet politik for arbejdsmiljg og sundhed, som efter gkonomiudvalgets godkendelse
fastlaegger de overordnede rammer og malsaetninger for arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet i Kolding
Kommune.

3. Overvage at der under HR-arbejdsmiljgs ledelse sker en systematisk kortleegning, analyse og priorite-
ring af de overordnede arbejdsmiljgproblemstillinger, som er faelles for hele kommunen.

4. Overvage at der under HR-arbejdsmiljgs ledelse udarbejdes og vedligeholdes handlingsplaner for de
opgaver, aktiviteter og processer som omhandler udvalgets indsats vedr. udvikling af arbejdsmiljg og
sundhed samt fglge op pa effekten af de ivaerksatte initiativer.

5. Drgfte den personalepolitiske redeggrelse som opfalgning pa politik for arbejdsmilja- og sundhedspoli-
tikken og vurdere status i forhold til de opstillede mal.

6. Evaluere politik for arbejdsmiljg og sundhed. Evalueringen skal foretages hvert 3. ar i samarbejde med
MED-forvaltningsudvalgene. Evalueringen skal omfatte en vurdering af effekten af de initiativer, der er
sat i gang i forvaltningerne og pa den enkelte arbejdsplads og skal munde ud i forslag til revision af
arbejdsmiljg- og sundhedspolitikken.

7. Overvage om resultaterne af interne og eksterne audits giver anledning til at aftale mere gene-
relle/strategiske initiativer ud over dem der iveerksaettes af de enkelte arbejdsmiljg-grupper, MED-ud-
valg eller HR-arbejdsmiljg.

MED-hovedudvalgets opgaver vedr. arbejdsmiljg og sundhed gennemfgres i samarbejde med HR-arbejds-
milj@.

Opsigelse

Neervaerende aftale gaelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal aftale, geel-
der neervaerende aftale fortsat.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om aendring af
aftalen indledes, hvis en af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom.

Februar 2013

Fra A-siden: Peter Nissen, Sverre Berg-Jensen
Fra B-siden: Ravi Willesen, Betina Glibstrup, Ida Lyng, Hanne Thomsen, Anne Marie Olesen
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Bilag 7 Procedure og regler i forbindelse med valg af arbejds-
miljorepraesentanter til MED-organisationen

Form og struktur

Retningslinjer for valg af arbejdsmiljgrepraesentant herunder valgret, valgbarhed og bestemmelse om valgets
gyldighed er fastsat af Beskaeftigelsesministeriet.

Enhver arbejdsmiljggruppe er tilknyttet et MED-lokaludvalg, et personalemgde med MED-status eller et MED-
forvaltningsudvalg.

Udvalgenes sammensaetning

Alle arbejdsmiljggrupper refererer til et MED-udvalg. Hvis der er flere end to arbejdsmiljggrupper indenfor et
MED-udvalgs omrade, ma arbejdsmiljggrupperne foretage et valg, saledes at arbejdsmiljggrupperne bliver
repreesenteret med mindst 1 arbejdsmiljgrepraesentant og 1 ledelsesrepraesentant i MED-udvalgene pa alle
niveauer. Flere MED-lokaludvalg kan have flere arbejdsmiljgrepraesentanter i udvalget. Dette aftales lokalt.
Hvis der er mere end 1 arbejdsmiljgrepraesentant i et MED-lokaludvalg, skal det tilstraebes, at arbejdsmiljgre-
preesentanterne kommer fra forskellige faggrupper. Mindst en af ledelsesrepreesentanterne i MED-udvalgene
pa alle niveauer skal veere arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe. Dette geelder ogsd Hovedudvalget.

Valgperiode

Valgperioden fglger kalenderaret. Der foretages valg hvert andet ar i slutningen af aret (lige ar). Valgperioden
er saledes 2 ar. Se bilag 14, note 12 "Bemaerkninger fra AT vejledningen”.

Valg til MED-lokaludvalg foretages indenfor samme maned, dog saledes at valg af tillidsrepreesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter foretages ved 2 forskellige valghandlinger. Det skyldes, at den enkelte faglige or-
ganisation har ansvaret for valg af tillidsrepraesentanter i henhold til organisationens vedtaegter, hvorimod
kommunen har ansvaret for valg af arbejdsmiljgrepreesentanter.

Valgprocedure

Arbejdsmiljgtjenesten er ansvarlig for at fa igangsat valghandlingerne. Dette gares ved en skriftlig henven-
delse ca. 3 maneder for valgperiodens udlgb til samtlige MED-forvaltningsudvalg/forvaltningsdirektarer.

MED-forvaltningsudvalgsformanden er herefter ansvarlig for, at valgproceduren gennemfgres inden for eget
omrade og inden for den geeldende tidsfrist.
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Arbejdsmiljegrupperne

Arbejdslederen for en afdeling eller et arbejdsomrade skal sammen med arbejdsmiljgrepraesentanten danne
en arbejdsmiljggruppe for den pagaeldende afdeling eller det padgaeldende arbejdsomrade. Ledelsesrepraesen-
tanten udpeges af forvaltningsdirektgren pa omradet. Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt alle
medarbejdere pa omradet.

MED-Iokaludvalg

En arbejdsmiljgrepraesentant til et MED-lokaludvalg veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i arbejdsmil-
jegrupperne tilknyttet udvalget.

HR-chefen (Arbejdsmiljgchef) er ansvarlig for valg af 2 arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-hovedudvalget,
som sker nar alle MED-forvaltningsudvalgene har valgt arbejdsmiljgrepraesentant.

Nar arbejdsmiljgrepraesentanterne til arbejdsmiljggrupperne er valgt, skal der blandt disse vaelges som mini-
mum en repraesentant blandt disse til MED-lokaludvalget. Formanden for MED-lokaludvalget er ansvarlig for,
at valget foretages.

MED-forvaltningsudvalg

Forvaltningerne vaelger deres arbejdsmiljgrepreesentant/-er blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter, der er valgt
i niveauet under. Forvaltningsudvalgsformanden er ansvarlig for dette.

Aktivitetsplan:
Hvornar (lige ar) Aktivitet Ansvarlig
September i valgaret Brev til forvaltningsudvalgenes HR-chefen
Formeend (Arbejdsmiljachef)
November i valgar Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til Formanden for
arbejdsmiljggrupper MED-lokaludvalget
Primo december i valgar Valg af arbejdsmiljgrepreesentanter til Formanden for MED-
MED-forvaltningsudvalg forvaltningsudvalget
Ultimo december i valgar Valg af 2 arbejdsmiljgrepreesentanter til HR-chefen
MED-hovedudvalget (Arbejdsmiljachef)
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Godkendelse og registrering af valget samt tilmeldelse til uddannelse

Det er forvaltningsdirekt@grens ansvar at igangsaette og sikre valgenes gennemfgrelse. Der geelder in-
gen formkrav til fremgangsmaden for afvikling af valgene — se neermere beskrivelse pa Hercules, MED
0g AMR valg proces FAQ.

Neermest leder/ Arbejdsmiljgleder paser, at betingelserne for AMR valget er overholdt, herunder % ars
anseettelsesanciennitet.

Naermeste leder registrerer valget i Omada, indberetter evt. lgntilleeg og journaliserer anmeldelsen i
pageeldendes personalesag "Anszettelse og len” samt registrerer valget pa institutions intra side, leese
mere herom i bilag 11.

For yderligere oplysninger om oprettelse i Omada m.v. henvises til Hercules Det er vigtigt at registre-
ringen i Omada altid er opdateret, da al kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanter (indkaldelse til arbejds-
miljguddannelse, arbejdsmiljgkonference m.v.) sker via dette register.

Naermeste leder sikre at der sker tiimelding til uddannelsen. Arbejdsmiljguddannelsen er obligatorisk
for alle arbejdsmiljgledere samt arbejdsmiljgrepraesentanter og skal veere gennemfgrt inden 3 mane-
der efter valget, jf. AT-vejledningen F.3.7-2.

Arbejdsmiljgrepreesentanter og -ledere, der veelges til MED-organisationen skal ligeledes gennemfere
den obligatoriske MED-uddannelse inden 12 maneder efter valget/udpegningen, jf. MED-aftalens bilag
4. Tilmelding foretages via kursusportalen
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Bilag 8 Procedurer og regler i forbindelse med valg af medlem-
mer til MED-organisationen (ekskl. arbejdsmiljereprasentanter)

Form og struktur

Medarbejderrepreesentationen i medindflydelses- og medbestemmelsesstrukturen skal som udgangspunkt
baseres pa hovedorganisationerne (LO, FTF og AC) og afspejle personalesammensaetningen.

Udvalgets sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal medarbej-
derpladser, der er aftalt, ikke alene kan besaettes med tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre medarbej-
derrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter. Arbejdsmiljggruppen(erne) inden for
MED-udvalgets omrade indgar i MED-udvalget med mindst en arbejdsmiljgrepraesentant og en ledelsesreprae-
sentant. Med hensyn til valgregler for arbejdsmiljgrepraesentanter henvises der til bilag 7, Procedure i forbin-
delse med valg af arbejdsmiljgrepreesentanter til MED-organisationen.

Udvalgenes sammensaetning

Der skal i alle udvalg veelges mindst lige sa mange medarbejderrepraesentanter som ledelsesrepraesentanter.
MED-hovedudvalget: Der henvises til naervaerende aftales § 9, stk. 1.

MED-forvaltningsudvalgene: Der henvises til naerveerende aftales § 9, stk. 12 til 16

MED-lokaludvalgene: Udvalgenes sammensatning er godkendt af Hovedudvalget ved indgaelsen af MED-
aftalen for Kolding Kommune.

Valgperiode

Valgperioden felger kalenderaret. Der foretages valg i slutningen af hvert andet ar (lige ar). Valgperioden er
saledes som udgangspunkt 2 ar, hvis valget fglger valgaret.

Valg til MED-lokaludvalg foretages indenfor samme maned, dog saledes at valg af tillidsrepreesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter foretages ved 2 forskellige valghandlinger. Det skyldes, at den enkelte faglige or-
ganisation har ansvaret for valg af tillidsrepraesentanter i henhold til organisationens vedtaegter, hvorimod
kommunen har ansvaret for valg af arbejdsmiljgrepraesentanter.

Safremt der veelges en ny tillidsrepreesentant/arbejdsmiljgrepraesentant inden for et omrade, indtraeder denne i

stedet for den fratreedende. Dette geelder for MED-lokaludvalgene. For MED-forvaltningsudvalgene indtreeder
den valgte suppleant. MED-hovedudvalget udpeges ny af hovedorganisationen.
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Valgprocedure
Hovedudvalget (med evt. assistance fra HR) er ansvarlig for at fa igangsat valghandlingerne, bortset fra valg
af arbejdsmiljgrepraesentanter, som Arbejdsmiljgtjenesten har ansvaret for. Dette gares ved en skriftlig hen-

vendelse ca. 2 maneder fgr valgperiodens udlgb til samtlige MED-forvaltningsudvalg/forvaltningsdirekterer.

MED-forvaltningsudvalgsformanden er herefter ansvarlig for, at valgproceduren gennemfgres inden for eget
omrade og inden for den geeldende tidsfrist.

MED-hovedudvalg

Kommunaldirektgren er formand for udvalget.

De gvrige ledelsesrepraesentanter udgeres af Direktionens medlemmer og HR-chefen (Arbejdsmiljgchefen).

Medarbejderrepreesentanterne udpeges af de faglige hovedorganisationer, jf. lokalaftalens § 9 stk. 1, 1. afsnit.

HR-afdelingen anmoder de respektive hovedorganisationer ca. 2 maneder fgr valgperiodens udlgb om at ud-
pege medlemmer og suppleanter til neeste valgperiode.

De valgte medlemmer, der er udpeget af hovedorganisationerne, vaelger naestformanden inden det farste ordi-
naere mgde.

MED-forvaltningsudvalg

Forvaltningsdirektagren er formand for MED-forvaltningsudvalget.

Ledelsesrepraesentanterne udpeges af forvaltningsdirektgren.

Medarbejderrepraesentanterne veelges ved, at naestformanden i det eksisterende MED-forvaltningsudvalg ind-
kalder i henhold til Rammeaftalens § 4, stk. 6 de tillidsrepraesentanter, der deekker det nedsatte forvaltnings-
udvalgs omrade til valg. Safremt at der ikke er flere tillidsrepreesentanter i det pagaeldende omrade indkaldes

medarbejderne.

De valgte medlemmer veelger naestformanden inden det fgrste ordineere mgde.

MED-lokaludvalg

Lederen for MED-lokaludvalgets omrade er formand for udvalget.

Ledelsesrepraesentanterne (udover formanden) udpeges af forvaltningsdirektgren.
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Medarbejderrepraesentanterne vaelges ved, at neestformanden i det eksisterende MED-lokaludvalg indkalder
de valgte tillidsrepraesentanter, der daekker det nedsatte MED-lokaludvalgs omrade til valg. Er der flere plad-
ser i udvalget, end der er valgte tillidsrepraesentanter, skal der vaelges andre medarbejdere som repraesentan-
ter til udvalget.

Arbejdsmiljggruppen(erne) indenfor MED-lokaludvalgets omrade indgar i MED-lokaludvalget med mindst 1
arbejdsmiljgrepraesentant og 1 ledelsesrepraesentant.

Suppleanterne veelges ved samme valgprocedure.

De valgte medlemmer veelger naestformanden inden det fgrste ordineere mgde.

Udvalg (Lige ar) Hvornar Aktivitet Ansvarlig
MED-hovedudvalg Ultimo oktober i valgar Brev til hovedorganisationerne Hovedudvalget - HR-afdelingen
og henvendelse til Direktionen er behjeelpelig

MED-forvaltnings- Ultimo oktober i valgar Brev til forvaltnings- Hovedudvalget - HR-afdelingen
udvalg og valg inden udgangen direktaren. lvaerksaettelse er behjaelpelig. Formanden og naest-

af valgaret af udpegning og valg formanden i udvalget
MED-lokaludvalg Ultimo oktober i valgar Brev til forvaltnings- Hovedudvalget - HR-afdelingen

Og valg inden udgangen direktagrerne. lvaerksaettelse Formanden og naestformanden

af valgaret af udpegning og valg i udvalget
Godkendelse af valget

Valget af tillidsrepreesentanter foretages blandt medarbejdere med mindst % ars ansaettelse ved Kolding Kom-
mune og meddeles til Kolding Kommune af de respektive faglige organisationer. Kolding Kommune har mulig-
hed for at rejse indsigelse mod valget. @vrige medarbejderrepraesentanter skal hverken godkendes af den
faglige organisation eller af Kolding Kommune som arbejdsgiver.

Valget af medarbejderrepraesentanterne meddeles til det respektive MED-udvalgs sekreteer.

Sekretaeren informerer skriftligt formanden for det lokale MED-udvalg, som registrerer valget af medarbejdere
pa institutionens hjemmeside og i pagaeldendes personalesag(er).

Nar valget har fundet sted, indtraeder retsvirkningen af valget, herunder iszer funktionsretten og medarbejder-
nes seerlige beskyttelse imod afskedigelse.

Funktionsretten indtraeder fra farstkommende made i udvalget.

Beskyttelse mod uberettiget afskedigelse indtraeder fra det tidspunkt, valget er anmeldt overfor kommunen.
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Formanden for MED-udvalget skal sgrge for:

e Registrering af valget af medarbejdere pa institutionens intranet - alternativt pa institutionens hjemme-
side, jf. MED-aftalens bilag 11

e Registrering af valget i Omada og journalisering af anmeldelsen i pagaeldendes personalesag "Anseet-
telse og lgn”
VIGTIGT at registreringen i Omada altid er opdateret, da al kontakt til MED-medlemmer (indkaldelse til
MED-uddannelse, MED-konference m.v.) sker via dette register

Ved evt. spgrgsmal til Omada eller journalisering kan forvaltningens personalepraktiker kontaktes.

MED-uddannelsen er obligatorisk for alle ledelses- og medarbejderrepraesentanter og skal vaere gennemfart
inden 8 maneder fra valget/udpegningen, jf. MED-aftalens bilag 4. Tilmelding foretages via Hercules, kursus-

portalen

Der kan findes flere oplysninger pa Hercules, MED og AMR valg proces FAQ
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Bilag 9 Kompetence og arbejdsopgaver for MED-udvalgene og
personalemgderne med MED-status.

(Dette er et uddrag af MED-lokalaftalen. For yderligere information henvises til selve aftalen).

Hvad er formalet med MED-aftalen (§ 2)?

Formalet med aftalen er at skabe grundlag for en forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelsen og
medarbejderne ved Kolding Kommune.

Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse samt medvirke til en
styrkelse og effektivisering af samarbejds- og sikkerhedsfunktionerne.

Hvilken form og struktur har MED-lokaludvalgene/personalemaderne med MED-status (§ 4)?

MED-lokaludvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden. Magder afholdes mindst en gang pr. kvartal. MED-
lokaludvalgene kan nedsaette underudvalg og tilkalde saerlige sagkyndige. Personalemg@derne med MED-sta-
tus har samme kompetence og opgaver som MED-lokaludvalgene.

Hvilken kompetence har MED-lokaludvalgene (§ 5)?

MED-lokaludvalgets medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade som lede-
ren af dent pageeldende MED-lokaludvalg repraesenterer, og udgves inden for samme omrade hen hensyn til
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Draftelse af emner som falder uden for ledelsens kompetenceomrade, men som i gvrigt har relevans inden for
omradet, kan dog finde sted, hvorefter udvalgets parter bringer "sagen” videre i systemet.

Hvilke roller og opgaver har MED-lokaludvalget (§§ 6 og 8)?
Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

- gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold.

- medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade,

- planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet inden for MED-lokaludvalgets kompeten-
ceomréade i henhold til retningslinjer fastsat af Beskeeftigelsesministeriet i Bekendtgarelse nr. 1181 af
15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed. MED-lokaludvalget skal sikre, at arbejdet
med arbejdsmiljg styrkes og effektiviseres.
(Kolding Kommune tilfgjelse)

- mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.
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Inden for rammerne af de overordnede personalepolitiske retningslinjer kan MED-lokaludvalget udarbejde lo-
kale skriftlige retningslinjer vedrerende nedenstaende, blandt andet pa fglgende omraders (§ 8 stk. 8 og 9):

Arbejdsforhold/arbejdsmilja:
- placering af den daglige arbejdstid og pauser
- arbejdstilretteleeggelse og udfagrelse
- arbejdsstedets indretning, herunder de enkelte arbejdspladser
- sikkerhed pa arbejdspladsen
- ima@degaelse af sundhedsfarer ved arbejde med stoffer, materialer og tekniske hjeelpemidler
- psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljget
- sundhedsfremmende tiltag.

Personaleforhold:
- anseettelser
- introduktion og instruktion af nye medarbejdere
- kompetenceudvikling, herunder intern uddannelse og efteruddannelse
- medarbejderudviklingssamtaler
- ligestilling
- omplacering og afskedigelser
- arbejdsskader og sygefravaer
- principper for lokal Ian

Hvad er til information og droftelse (§7)?

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle niveauer.
Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at det giver gode
muligheder for en grundig draftelse, s& medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for be-

slutningerne.

Ledere og medarbejdere skal informere hinanden om alle forhold, som betyder noget for det daglige arbejde
og kommunens virke som helhed.

Ledere og medarbejdere skal veere aktive for at skaffe sig den forngdne information. Denne information kan
ske gennem MED-mgader, men langt hovedparten af den ngdvendige information skal ske som et naturligt led i

det daglige arbejde.

MED-mgderne skal drgfte og fastsaette indhold, omfang og form for informationen pa den enkelte arbejds-
plads.
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Der kan skelnes mellem forskellige grader af information:

1. ngdvendig information eller kerneinformation, hvor ledelsen skal drage omsorg for, at alle bliver grun-
digt informeret

2. supplerende relevant information, hvor ledelsen skal stille information til radighed, men hvor medarbej-
derne selv skal s@ge informationen efter behov.

3. wvrige informationer, hvor medarbejderne selv aktivt skal opsgge og hente den gnskede information.

Formanden skal inddrage MED-lokaludvalget om:

1. forslag til budget for det pagaeldende ledelsesomrade,

2. sterre organisationsaendringer, rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaegninger, herunder
overvejelser om udbud og udlicitering af kommunale opgaver, og veesentlige eendringer af de fysiske
rammer,

3. arbejdsmiljgarbejdet i overensstemmelse med retningslinjerne i arbejdsmiljglovgivningen og Kolding
Kommunes Arbejdsmiljghandbogen,

4. indfagrelse og brug af ny samt aendring af bestaende teknologi.

Andre omrade, som MED-lokaludvalget selv fastlaegger, at de skal inddrages i, f.eks.:

1. udmelding af servicemal
2. fastleeggelse af kvalitetsmal

Har du brug for yderligere information, kan du henvende dig til formanden eller naestformanden i MED-lokaludval-
get.
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Bilag 10 Hovedudvalgets opgaver og arshjul

(opdateret juni 2019)

Hovedudvalgets opgaver er overordnet at sikre at alle beslutninger, der skal treeffes af ledelsen eller det politi-
ske niveau jf. Rammeaftalens § 7, stk. 4, bliver drgftet i MED-systemet, saledes at medarbejdernes synspunk-
ter og forskal kan indga i beslutningsgrundlaget for ledelsens/ politikernes beslutninger. Herudover varetages
nedenstaende opgaver efter konkret vurdering:

Forslag til Arshjul:

1.

2.

kvartal:

kvartal:

Drgftelse af personalepolitikken med @konomiudvalget, jf. MED-aftale § 9, stk. 7
Drgftelse af Kolding Kommunes kompetenceudvikling
Digitaliseringsstrategi, herunder fremtidens digitale medarbejdere
Draftelse af Kolding Kommunes sygefravaersindsats
=  Sygefravaersstatistik
MED-undervisning, evaluering iht. naerveerende aftales bilag 4 "Uddannelse i MED-systemet”

Drgftelse af trivselsmalinger (hvert 3. ar hhv. 2017, 2020, 2023....)

Evaluering af anvendelsen af MUS (pa Hovedudvalgsmadet den 27. september 2016 blev det
besluttet at flytte evalueringen af MUSsamtaler til 1. eller 2. kvartal, afhaengig af hvornar MUS-
samtalerne kan opggres)

Drgftelse af Hovedudvalgets strategiplan (hvert 2. ar) 2015, 2017/2018, 2020....

Draftelse af personalepolitisk redegarelse (for det foregaende ar)

Draftelse af Rammeaftalen om det sociale kapitel mhp. at fremme faelles forstaelse af og hold-
ning til beskaeftigelse pa seerlige vilkar, fastlaeggelse af retningslinjer for beskaeftigelse af per-
soner med nedsat arbejdsevne og ledige samt draftelse af retningslinjer og konsekvenser for
personale- og arbejdsvilkar for de gvrige ansatte, jf. Rammeaftale om MED-bestemmelse og
MED-indflydelse, bilag 9, samt Rammeaftale om socialt kapitel § 3, stk. 1. Desuden drgftelse
af Kolding Kommunes egne regler for anseettelse i skanejob, jf. Aftale om tillidsrepraesentanter
og samarbejdsudvalg m.fl. § 15, stk. 1.

Orientering om Ignudviklingen i Kolding Kommune
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3. kvartal:

4. kvartal:

Mgadeplan for kommende ar

Drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for ar-
bejds- og personaleforhold i kommunen, med Dkonomiudvalget, jf. MED-aftalens § 9, stk.7
Indga aftale om anvendelse af den lokale pulje (forsggsordning) af AKUT-midler til lokale
formal, jf. Rammeaftalen om MED-bestemmelse og MED-indflydelse bilag 6
Ligestillingsredegarelsen i hgring, jf. Ligestillingslovens § 5a, stk. 1 (hvert 2. ar) 2011, 2013,
2015, 2017, 2019, 2021....

Fastlaeggelse af Kolding Kommunes tilskud til personaleaktiviteter med virkning fra kom-
mende 1. januar (hvert 3. ar) 2014, 2017, 2020...

Tidsplan for lokal Ianforhandling for det kommende ar

Arlig arbejdsmiljgdraftelse, herunder kommende &rs fokusomrader/arbejdsplan, jf. arbejds-
miljghandbogen og AMO bekendtggrelsen

Fundats for Kolding Kommunes Feriefond § 3, stk. 2: Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer (lige
ar)/3 bestyrelsesmedlemmer (ulige ar)

Iht. Rammeaftalens bilag 10, Organisering af arbejdsmiljgarbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal af-
tale om medindflydelse og medbestemmelse, er der i Kolding Kommune indgaet fglgende aftaler om:

e Integrations- og opleeringsstillinger

e Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne, herunder:

indhold og opfalgning pa trivselsmalinger Arbejdsmiljghandbogen)

retningslinjer for sygefravaerssamtaler samt retningslinjer for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress
(Aftale om trivsels- og sygefravaersindsats)

retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane — herunder fra 3. person —
i tilknytning til udferelsen af arbejdet (Aftalen om god adfeerd)

e Seniorpolitiske initiativer, herunder seniorsamtaler (Seniorpolitikken)

o Kompetenceudvikling, herunder regelmeaessig evaluering af MUS samtaler i kommunen (Kompetence-
udviklingspolitikken)

e Principper for tillidsrepraesentanters vilkar (Lokalaftale om TR-vilkar i kommunen)
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Bilag 11 Registrering og offentligggrelse af tillidsvalgte

pa Hercules

Eksempel:

Afdeling, Forvaltning

MED-lokaludvalget bestar af falgende medlemmer:

MED-organisationen:

A-side:
e (navn), formand MED ¢ MED-bestemmelse
e (navn ledelsesrepraesentant) * MED-udvalg i forvaltningen
e Magdereferater fra MED, personalepoliti-
B-side: ske retningslinier og Centernews
. (navn) nzestformand MED Arbejdsmiljgorganisationen:
e (navn medarbejderrepraesentant)
e (navn medarbejderrepraesentant) e APV handlingsplaner
e (navn medarbejderrepreesentant) e  Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB)
e  Dokumentation for arbejdsmiljgledernes og ar-
Arbejdsmiljggrupperne ved afdelingen, Forvaltning bestar bejdsmiligrepreesentanternes arbejdsmiiljguddan-
af: nelse

e Anmeldelse af arbejdsmiljgrepreesentant
Arbejdsmiljggruppe 1
Arbejdsmiljgleder (navn) & arbejdsmiljgrepraesentant Procedure for anmeldelse af TR
(navn)

Arbejdsmiljggruppe 2
Arbejdsmiljgleder (navn) & arbejdsmiljgrepraesentant (navn)

Der er valgt folgende tillidsreprasentanter ved Afdelingen, Forvaltningen:

Afdeling 1:
Tillidsrepreesentant HK, (navn) (suppleant navn)

Afdeling 2:
Tillidsrepreesentant TL, (navn) (suppleant navn)
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Bilag 12 Vejledning om faelles arbejdsmiljgorganisation mellem
kommunen og selvejende institutioner, som kommunen har
driftsoverenskomst med, jf. Rammeaftalens bilag 10

De centrale parters feelles vejledning om faelles arbejdsmiljgorganisation mellem kommunen og selvejende
institutioner, som kommunen har driftsoverenskomst med. Vejledningen er udarbejdet i september 2011.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed
("AMO-bekendtgarelsen”) giver i § 21 mulighed for, at en arbejdsmiljgorganisation kan omfatte en kommune
og selvejende institutioner, som kommunen har indgéet driftsoverenskomst med.

AMO-bekendtggrelsens grundleeggende vilkar — at der skal veere indgédet en aftale i to niveauer — er opfyldt
ved MED-rammeaftalens omradebestemmelse, § 1. De lokale MED-aftaler omfatter saledes ogsa ansatte i
selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

Nar der er indgaet en lokal MED-aftale, er de pagaeldende selvejende institutioner automatisk omfattet af den
lokale MED-aftale, der er indgaet for kommunen. De selvejende institutioner skal saledes ikke veelge den lo-
kale MED-aftale til eller sage om at blive omfattet af den. De selvejende institutioner kan heller ikke vaelge den
lokale MED-aftale fra.

Den lokale MED-aftale skal saledes beskrive, pa hvilken made de selvejende institutioner indgar i den feelles
arbejdsmiljgorganisation i MED-organisationen. Den lokale MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes arbejds-
miljgarbejdet styrkes og effektiviseres, se naermere herom i MED-rammeaftalens bilag 10.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant(er) og etablering af arbejdsmiljggruppe(r) eller tilsvarende MED-niveau(er)
for hver af de selvejende institutioner sker efter de principper (antal, valgperiode, deekningsomrade m.v.), der
er aftalt i den lokale MED-aftale.

AMO-bekendtgarelsen forudsaetter, at bade arbejdsgiveren og valgte arbejdsmiljgrepraesentanter for hver af
de selvejende institutioner deltager i den feelles arbejdsmiljgorganisation. Hvis den feelles arbejdsmiljgorgani-
sation kun omfatter en enkelt eller nogle fa selvejende institutioner, vil der ikke veere store praktiske problemer
ved, at der deltager en arbejdsgiverrepreesentant og en valgt arbejdsmiljgrepraesentant fra hver af de selv-
ejende institutioner i den feelles arbejdsmiljgorganisation.

Har kommunen derimod driftsoverenskomster med flere end ganske fa selvejende institutioner, kan den faelles
arbejdsmiljgorganisation fa en sadan starre, at den ikke kan fungere effektivt. | stedet for kan der aftales en
organisering, som ud fra proportionalitets hensyn og hensynet til en effektiv organisation sikrer, at bade kom-
munale og selvejende institutioner deltager i arbejdsmiljgorganisationens overliggende niveauer, herunder Ho-
vedudvalget.

Som en del af MED-strukturen kan der f.eks. etableres fora, hvor arbejdsgiverreprasentanter og valgte ar-
bejdsmiljgrepreesentanter fra de selvejende institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner har mulig-
hed for at udveksle information og koordinere arbejdsmiljganliggende af felles betydning pa tveers af institutio-
nerne. Repraesentanterne fra henholdsvis de kommunale og de selvejende institutioner vaelger hver for sig
repraesentanter, der skal deltage i det eller de overliggende niveau(er) i den faelles arbejdsmiljgorganisation.
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Hvor mange repraesentanter, de kommunale institutioner og de selvejende institutioner deltager med hver iszer
i det/de overliggende niveau(er) af den feelles arbejdsmiljgorganisation, skal aftales i den lokale MED-aftale.
Det skal sikres, at det samlede antal medlemmer i den feelles arbejdsmiljgorganisation er tilstraekkeligt til, at
den kan varetage sine opgaver pa en tilfredsstillende made — bade i forhold til kommunen og i forhold til de
selvejende institutioner. Antallet af valgte arbejdsmiljgrepraesentanter skal vaere mindst det samme som antal-
let af arbejdsgiverrepraesentanter.

Den lokale MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes det sikres, at arbejdsmiljgarbejdet koordineres dels mel-
lem kommunen og de selvejende institutioner, dels mellem de selvejende institutioner indbyrdes. Det skal be-
skrives, hvorledes beslutninger m.v. kommunikeres til selvejende institutioner, der ikke direkte er repraesente-
ret i overliggende MED-niveauer (f.eks. forvaltningsudvalg og/eller Hoved MED).

Oversigten over den aftalte organisering af samarbejdet om arbejdsmiljget (sikkerhed og sundhed), jf. MED-
rammeaftalens bilag 10, skal ogsa beskrive, hvorledes de selvejende institutioner indgar i den feelles arbejds-
miljgorganisation.

Kommunen og den selvejende institution er forskellige, selvstaendige juridiske enheder. Arbejdsgiverens plig-
ter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven pahviler den juridiske enhed. Pligter og ansvar i forhold til arbejds-
miljgloven kan ikke overdrages til en anden arbejdsgiver eller til nogen anden person. Kommunen kan saledes
ikke patage sig — og heller ikke blive palagt — ansvaret for, at den selvejende institution overholder arbejdsmil-
joloven. Det ansvar ligger hos den selvejende institution som juridisk enhed.

Hvis Arbejdstilsynet under tilsyn pa en selvejende institution bliver opmaerksom pa forhold, som ikke er i orden
i forhold til arbejdsmiljgloven, stiles et eventuelt pabud til den selvejende institution, ikke til kommunen. Det er
den selvejende institution, der har ansvaret for at efterkomme pabuddet.

Det er saledes ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige APV (arbejdspladsvur-
dering) udarbejdes for institutionen, at kravene til lovpligtig arbejdsmiljguddannelse af medlemmer af arbejds-
miljgorganisationen overholdes. Den lokale MED-aftale kan indeholde principper for gennemfarelse af APV og
lovpligtig arbejdsmiljguddannelse, som de selvejende institutioner i den feelles arbejdsmiljgorganisation er for-
pligtet til at falge.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at falge retningslinjer, der fastlaegges af kommunens
MED-organisation (den felles arbejdsmiljgorganisation), herunder retningslinjer i forhold til opgaver og samar-
bejde pa arbejdsmiljgomradet, f.eks. pligt til at falge kommunens overordnede arbejdsmiljgstrategi eller —poli-
tik eller pligt til at koordinere kursus- og uddannelsesvirksomhed, herunder den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse med kommunen.

Kommunen kan fastlaegge, i hvilket omfang de selvejende institutioner kan eller skal treekke pa den service pa
arbejdsmiljgomradet, som kommunen stiller til radighed for egne arbejdspladser og institutioner f.eks. gennem
arbejdsmiljgafdeling, arbejdsmiljgkoordinator, HR-afdeling eller aftaler med eksterne konsulenter. Det kan
f.eks. ske i driftsoverenskomsten med de selvejende institutioner.
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Bilag 13 Indstilling til Hovedudvalget vedrerende MED-udvalg

@nsker om oprettelse eller strukturelle eendring af et MED-udvalg skal godkendes af Hovedudvalget
efter indstilling fra forvaltningsMED-udvalget.

Indstillingen fra det lokale MED-udvalg skal indeholde MED-udvalgets (gnskede) sammensaetning,
som skal defineres saledes:

MED-udvalget har X (angiv antal) medlemmer, heraf:

X ledelsesrepraesentanter

X medarbejderrepreesentanter, heraf X LO-repraesentanter, X FTF-
repraesentanter og X AC-repraesentanter

X arbejdsmiljgrepraesentanter

Pladserne pa medarbejdersiden (excl. arbejdsmiljgreprasentanter) fordeles saledes pa hovedorga-
nisationerne (LO, FTF og AC), og derfor skal indstillingen IKKE indeholde navne, tillidsrepreesentan-
ter eller fagorganisationer. Det er sammensastningen uvedkommende.

Farst nar pladserne er fordelt, og fordelingen er godkendt af hovedudvalget, skal der efterfalgende
lokalt ses pa, om der er flere eller feerre tillidsrepraesentanter end de godkendte pladser inden for
hver enkelt hovedorganisation.

Hvis der er flere tillidsrepraesentanter end pladser i MED-udvalget (indenfor den enkelte hovedorga-
nisation), skal tillidsrepraesentanterne veelge iblandt sig, hvem der skal have pladsen/pladserne.
Hvis der er faerre tillidsrepraesentanter end pladser i MED-udvalget (indenfor den enkelte hovedor-
ganisation), igangsaettes valg af medarbejderrepraesentanter og suppleanter til disse pladser. Kun
kandidater indenfor den pagaeldende hovedorganisation kan stille op, ligesom det kun er ansatte in-
denfor hovedorganisationens omrade, der kan stemme.

Selvom hovedorganisationer LO og FTF pr. 1. januar 2019 er lagt sammen til Fagbeveegelsens Ho-
vedorganisation, forbliver valggrupperne i MED-systemet uaendret. De fortsaetter saledes som hidtil

med fordeling mellem LO, FTF og AC.

For information om, hvem de 3 hovedorganisationer repraesenterer, henvises til hovedorganisatio-
nernes hjemmeside.
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Bilag 14 Tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter samt noter hertil

§ 1 Valg af tillids- og arbejdsmiljereprasentanter

(Rammeaftalens bestemmelser der ikke kan fraviges)

Valg af tillidsreprasentant:
Stk. 1. Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen om-
fatter mindst 5 medarbejdere (Note 10).

Stk. 2. Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1 tillidsreprae-
sentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3. Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den pa-
geeldende gruppe udgere enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i kom-
munen eller sgge bistand hos en tillidsrepreesentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4. To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesentant,
som repreesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst %z ars tilknytning til kommunen. Elever
pa erhvervsuddannelse (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organisa-
tion overfor kommunen. Kommunen er berettiget til overfor organisationen at gare indsigelse mod valget inden
for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen (Note 11).

Stk. 6. Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde
bedst muligt, bar det tilstreebes, at pageeldende vaelges for mindst to &r ad gangen.

Stk. 7. Bestemmelserne i naerveerende bilag stk. 1 til 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved saerskilt
indgaet lokal tillidsrepraesentantaftale jfr. Rammeaftalens § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2 — 4 punktum kan
ikke fraviges ved lokal aftale. (Note 16)

Valg af arbejdsmiljorepraesentanter
(Kolding Kommune tilfgjelse)

Stk.8. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter foregar efter Arbejdstilsynets regler. Valget registreres i Omada.

Ved genvalg af arbejdsmiljgrepreesentanter skal der altid foretages en fornyet registrering. Arbejdsmiljgrepree-
sentanter vaelges for en 2 arig valgperiode. Ved genvalg bgr der foretages anmeldes af genvalget til Kolding
Kommune. Der kan veelges en kortere valgperiode, hvis Arbejdsmiljgrepraesentanten indtraeder midt i en valg-
perioden — se naermere herom i AT vejledningen, Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35
ansatte (note 12).

Stk. 9. Arbejdsmiljgrepreesentanter veelges blandt medarbejdere med mindst % ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelse (EUD-elever) er ikke valgbare.
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§ 2 Tillids- og arbejdsmiljoreprasentantens virksomhed
(Rammeaftalens § 10, bestemmelser der ikke kan fraviges)

(For arbejdsmiljgrepraesentanter henvises i gvrigt til arbejdstilsynets bestemmelser)

Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel overfor sin organisation som over for kommunen, at gere sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens
ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage for-
handling om lokale spgrgsmal. (Note 13)

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser indenfor det omrade og den
gruppe, tillidsrepraesentanten repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret. (Note 14)

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og ansaettelses-
forhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte (Note 15).

Stk. 5. Hvis arbejdsmilj@- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentanten
tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen mv. (Note 16)

Stk. 6. Bestemmelserne i naerveerende bilag § 2, stk. 3 og 4 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal tillidsre-
preesentantaftale jfr. Rammeaftalens § 17. Bestemmelserne i § 2, stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges (Note
17).

§ 3 Valg af faellestillidsreprasentanter

(Jf. Rammeaftalens § 12, kan ikke fraviges)

Stk. 1. Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationer i kommunen aftales, at der for overens-
komstgrupperne veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de med-
arbejdere, som den pagaeldende repraesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de an-
meldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af fellestillidsrepraesentant
anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse (Note 18).

Stk. 2. Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der vaelges en faellestillidsrepree-
sentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepreesentant, el-
ler flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme lgnmodtagerpart. Det skal samtidig
besluttes, hvilke spargsmal, der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte
tillidsrepraesentanter. Valget af faellestillidsrepreesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsreprae-
sentanter. Valget af feellestillidsrepreesentant anmeldes skriftlig af vedkommende personaleorganisation/-orga-
nisationer over for kommunen.
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Stk. 3. Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem faellestil-
lidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga, hvilke opgaver,
der varetages af feellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver, der henhgrer under de enkelte tillidsrepreae-
sentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke finder, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra modtagelsen af anmel-
delsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og personale organisationen indgar herefter
forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Bemeerkninger:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at feellestillidsrepraesentanten ikke varetager samme opgaver,
som de enkelte tillidsrepraesentanter skal varetage indenfor deres respektive omrade, medmindre
ledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter indgar aftale om noget andet.

Stk. 4. Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted ef-
ter lokal aftale (Note 19).

Stk. 5. For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der mulighed for at vaelge en
feellestillidsrepreesentant. Denne skal have ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at
veere tillidsrepraesentant i forvejen.

Stk. 6. Bestemmelserne i neervaerende bilag § 3, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. til 3. punktum, stk. 4
og stk. 5 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal tillidsrepraesentantaftale, jf. Rammeaftalens § 17. Bestemmel-
serne i stk. 1, 3. punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 4 Valg af suppleant (stedfortraeder)

(Jf. Rammeaftalens § 17. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan alene fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i stk. 3)
Stk. 1. Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsreprae-
sentant, efter tilsvarende regler som naevnt i neervaerende bilag § 1, stk. 5 og 6, samt for feellestillidsrepraesen-
tanten (Note 20).

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i naervaerende bilags § 18. Under medarbejderrepraesentan-
tens fraveer indtraeder suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder efter neerveerende regler

(Note 21).

Stk. 3. Bestemmelserne i naervaerende bilag, § 4, stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal tillidsre-
preesentantaftale, jf. Rammeaftalens § 17.
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§ 5 Medarbejderreprasentanternes vilkar
(Bestemmelsen i naervaerende bilags § 5 omfatter alle medarbejderrepraesentanter, dvs. bade tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljgreprae-
sentanter og andre medarbejderrepraesentanter. For arbejdsmiljgrepreesentanter henvises i gvrigt til Arbejdstilsynets bestemmelser. Be-

stemmelsen vedrgrer bade varetagelse af hvervet indenfor og uden for institutionen)
Stk. 1. Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebeere indtaegtstab (Note 22).

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af deres
hverv (Note 23).

Stk. 3. Bestemmelserne i neervaerende bilags § 5, stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal tillidsre-
preesentantaftale, jf. Rammeaftalens § 17 (Note 24)

§ 6 Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.
(jf. Rammeaftalens § 15 og bilag 5)

For arbejdsmiljgrepraesentanter henvises i gvrigt til Arbejdstilsynets bestemmelser.)
Stk. 1. Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa:

a. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,

b. udavelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede persona-
leorganisation, og

c. deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de til-
lidsrepraesentanter, der er valgt i kommunen.

Stk. 2. Tjenestefrihed til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende personaleorganisa-
tion refunderer kommunen udgiften til Ian under tjenestefrineden (Note 25).

Stk. 3. Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til "Amtskommunernes
og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.”. De belgb, der indbetales til fonden, an-
vendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelsen af kommunalt ansatte tillidsre-
preesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i kurserne kan financieres af fonden.
Vedtaegter for fonden og bestemmelser om starrelsen af kommunens indbetalinger fastseettes ved aftale mel-
lem KL og KTO/Sundhedskartellet.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. Rammeaftalens § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale. (Note 26)
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§ 7 Afskedigelse

(Rammeaftalens bestemmelser der ikke kan fraviges)
Stk. 1. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager (Note 27).

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem kommunen og den perso-
naleorganisation, som tillidsrepreesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kreeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pateenkte afskedigelse (Note
28).

Stk. 3. Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pateenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i tillids-
repraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden for en frist pa 14 dage efter
den i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i ved-
kommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til KL. Forhandling kan kreeves af-
holdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsaettende virkning for
den pataenkte afskedigelse (Note 29).

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepreesentant kan ske med den pageeldendes individuelle aftale- eller overens-
komstmeessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedi-
gelsen af en tillidsrepraesentant ske med et opsigelsesvarsel, der falger af den overenskomst eller aftale, som
vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Bemeerkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel geelder ikke for suppleanter for tillidsre-
preesentanter samt for medarbejderrepraesentanter og suppleanter for medarbejderrepraesentanter,
der ikke er tillidsrepreesentanter. For disse geelder at en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan
ske med det varsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af,
dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Arbejdsmiljgrepreesentanter er omfattet af bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejds-
mangel jf. bekendtggrelse nr. 1181 af 15/10/2010 om samarbejde og sikkerhedsarbejde

Stk. 5. | tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel
og uden iagttagelse af bestemmelserne i naerveerende bilags § 7, stk. 2 til 4. | sddanne tilfeelde skal kommu-
nen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentan-
ten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsre-
praesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden for en frist pd 14 dage efter forhandlingen overfor
kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst (Note 30).

Stk. 6. Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget afskedigelse
af en tillidsrepreesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til Rammeaftalens § 19. Godtggrelsen
ydes efter de regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.
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For tienestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten for tilsvarende perso-
nalegrupper.

For grupper, som ikke i deres overenskomst har godtggrelsesbestemmelser i tilfaelde af usaglig afskedigelse
ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til saeedvanlige kommunale afskedigelsesbestemmelser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter naervaerende bilags § 7, stk. 2, 3 og 5 har
fundet sted. Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling
(Note 31).

Stk. 7. Ved afskedigelse af en prgveansat tienestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6
ikke anvendelse (Note 32).

Stk. 8. Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne af-
tale.

Noter til bilag 14:

10) Ved afgerelse af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution, indgar bl.a. en vurdering af, om der i le-
delsesfunktionen indgar:
i. Selvsteendig ledelsesret,
ii. Beslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser

iii. Selvsteendig budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan naevnes en dag- eller dggninstitution, en skole, en integreret eeldreord-
ning, administration pa radhuset eller i en forvaltning.

Ved overenskomstgruppe forstas personale ansat i henhold til samme aftale (tienestemaend) eller overenskomst.
Omfatter en aftale og overenskomst samme personale, udger de pageeldende tilsammen en gruppe.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Ansaettelsesgraden betyder i denne sammenhaeng intet.
Elever og leerlinge indgar i valggrundlaget, nar de modtager lgn fra kommunen. Ansatte, der beskaeftiges i jobtreening
og seerligt tilrettelagte jobtreeningsforlgb i kommunen indgar i valggrundlaget inden for den enkelte overenskomst-
gruppe. Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra anszettelsesdatoen og er — efter 2 ars anseettelse — tillige valg-
bare.

At en midlertidigt beskeeftiget vaelges som tillidsrepreesentant, sendrer ikke ved det forhold, at ansaettelsen ophgrer
uden varsel til det aftalte tidspunkt. | disse situationer skal den szerlige forhandlingspligt, jf. Rammeaftalens § 18,
heller ikke folges. Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsrepreesentanter over-
holdes. Nar flere personaleorganisationer har underskrevet samme aftale eller overenskomst, kan der vaelges en
tillidsrepraesentant pr. personaleorganisation under forudsaetning af, at den pageeldende repraesenterer mindst 5
medarbejdere. Eventuelle resterende organisationer, som ikke hver isaer opfylder kravet om mindst 5 medarbejdere,
kan i givet fald tilsammen veelge en tillidsrepraesentant, hvis denne repraesenterer mindst 5 medarbejdere. Da de
pageeldende personaleorganisationer er en overenskomstgruppe, kan de i stedet tiisammen vaelge en tillidsreprae-

sentant, hvis den pageeldende tillidsrepraesentant repreesenterer mindst 5 medarbejdere. Ansatte, der ikke er medlem
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11)

12)

13)

af en forhandlingsberettiget organisation, medregnes ogsa ved afggrelsen af, om en overenskomstgruppe omfatter
mindst 5 medarbejdere.
KLs bemeerkninger:
Nar en gruppe repreesenteret af en TR falder til under 5 medarbejdere, skal arbejdsgiveren — hvis
tillidsrepreesentanthvervet i den forbindelse gnskes bragt til opher, foretage en aktiv handling. | prak-
sis skal der gives meddelelse til den pageeldende faglige organisation om, at retten til en tillidsrepree-

sentant er bortfaldet, og at hvervet dermed ophgrer.

Efter aftale mellem Danske Regioner og KTO/Sundhedskartellet nedsaettes 2 ars tilknytning til en maned for Forenin-
gen af yngre laegers tillidsrepraesentanter. De overenskomstgrupper, der tilsammen kan vaelge en tillidsrepreesentant i
henhold til jf. Rammeaftalens §10, stk. 4, behgver ikke at veere medlemmer af samme personaleorganisation. Valg-
forbundet meddeles arbejdsstedet skriftligt.

Valget af en tillidsrepraesentant er forst gyldigt, nar det er godkendt i organisationen, og nar organisationen har
anmeldt valget overfor kommunen. Den nyvalgte tillidsrepreesentant er dog omfattet af beskyttelsen allerede fra det
tidspunkt, hvor kommunen er blevet bekendt med valget. Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepraesentant foreta-
ges tidsubestemt, er det ikke — ved tillidsrepraesentantens genvalg — ngdvendigt at foretage en fornyet anmeldelse
overfor kommunen. Hvis valget derimod anmeldes for en bestemt periode, skal der foretages en fornyet anmeldelse

ved genvalg. Anmeldelsen skal ske skriftligt til pageeldende forvaltning i Kolding Kommune.

Bemazerkninger fra AT-vejledning:

Arbejdsmiljerepraesentanten kan ikke frasige sig hvervet i valgperioden. Sker det alligevel, har de ansatte ikke
ret til at vaelge en ny arbejdsmiljgrepraesentant. Der kan dog altid veelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant, hvis ar-
bejdsgiveren og de ansatte er enige herom. Omvendt ophgrer hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant, hvis arbejds-
miljgrepraesentantens arbejdsfunktion i vicksomheden, afdelingen, pa arbejdsomradet eller pa skifteholdet ophgrer.
Tilsvarende ophgrer hvervet, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten frivilligt eller ufrivilligt forlader virksomheden. Der er i
sa fald ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljgrepraesentant.

Der kan ogsa veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant, hvis den hidtidige arbejdsmiljerepraesentant er fravaerende fra
virksomheden pa grund af orlov, sygdom e.l., i en sammenhaengende periode pa mindst 4 maneder. Der er
altsa ikke pligt til at veelge en ny, og hverken arbejdsgiveren eller de ansatte kan palaegges en sadan pligt. Det skal
afgeres i et samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte, om muligheden for at vaelge en ny arbejdsmiljgreprae-
sentant skal benyttes. | sa fald kan den nye arbejdsmiljgrepraesentant veelges for den resterende del af valgperioden

eller for en ny hhv. to- eller firedrig valgperiode.

Tillidsrepraesentanten har en reekke opgaver bl.a. at:
i. Bidrage til at sikre den gensidige informationspligt mellem ledere og medarbejdere om alle forhold, som
betyder noget for det daglige arbejde og kommunen virke som helhed.
ii. Modtage og videregive informationer til og fra vedkommende personaleorganisation, herunder at deltage i
personaleorganisationens mgder for tillidsrepreesentanter.
iii. Forhandle lokale spgrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer,
iv. Forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pageeldende repraesenterer i det omfang tillidsreprae-
sentanten har faet kompetence hertil,
v. Koordinere med andre tillidsrepraesentanter,
vi. Medvirke til gensidig information med en eventuel faellestillidsrepraesentant,
vii. Forberede, deltage i og felge op pa mader med de medarbejdere, den pagaeldende repraesenterer,

viii. Veere medlem af MED-strukturen mv.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

ix. Forberede og folge op pa mader i de forskellige MED-udvalg mv.

Tillidsrepraesentanten skal desuden deltage i den faelles uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomra-
det, og har ret til at deltage i den tillidsrepreesentantuddannelse, som udbydes af vedkommende personaleorganisa-
tion.
Funktionen som arbejdsmiljerepraesentant adskiller sig pa nogle omréader fra tillidsrepraesentantens. Arbejdsmiljg-
gruppen er saledes i henhold til § 32, stk. 2 i bekendtggrelsen om Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
bemyndiget til ved overhangende fare at stoppe arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten kan gere dette alene, safremt
lederen ikke er til stede. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal endvidere i henhold til bekendtggrelsen:

. Kontrollere om forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige, og om der gives effektiv instruk-

tion

. Pavirke den enkeltes adfaerd og holde MED-strukturen underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer.

At tillidsrepraesentanten skal holdes ”bedst muligt orienteret” indebaerer, at alle oplysninger af interesse for tillids-
repreesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med anseettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga til-
lidsrepraesentanten. | forbindelse med lokal lgnfastszettelse betyder dette, at der hvor kompetencen til at indga aftaler
omkring lokale Ignmidler er udlagt til tillidsrepreesentanten, afklares fastsaettelsen af grundlgnnen med tillidsreprae-
sentanten, nar Kolding Kommune opslar et ledigt/nyt job. De gvrige forlab omkring lokale Ignmidler afklares med den

enkelte organisation/tillidsrepraesentant.

Safremt de relevante oplysninger ikke tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesentan-
tens begeering. Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende oplysninger i det omfang
og den form, de matte forefindes, samt om godkendt over- og merarbejde pa den pageeldende institution/arbejds-

plads.

| mange tilfeelde vil der veere mere end en arbejdsmiljgrepraesentant pa hver arbejdsplads. Disse indgar i et indbyrdes
samarbejde og samarbejder med ledelsen om at lgse arbejdsmiljgspargsmalene pa omradet. | de tilfeelde, hvor ar-
bejdsmiljgarbejdet varetages af en tillidsrepraesentant, og hvor medarbejderne ikke har indgaet valgforbund og ikke
har valgt en tillidsrepreesentant og arbejdsmiljgrepraesentant for hele arbejdspladsen, er personen, der bade er tillids-

repreesentant og arbejdsmiljgrepraesentant, kun tillidsrepraesentant for sin egen overenskomstgruppe.

De grundlaeggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale,
men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepraesentant, feellestillidsrepraesentant og eventuelle sup-
pleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov fglges ad. Desuden er der mulighed for
at udfylde bestemmelserne om tillidsrepraesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og —fordelinger, f.eks. i
forbindelse med drgftelser om gensidige forventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhand-

lingskompetence.

Det kan aftales, at der veelges:
i. En feellestillidsrepraesentant for flere overenskomstgrupper fra samme personaleorganisation,
ii. En feellestillidsrepraesentant for en overenskomstgruppe med flere tillidsrepreesentanter,

iii. En feellestillidsrepreesentant pr. omrade (SFO, daginstitutioner)

Det kan aftales, at der veelges feellestillidsrepraesentanter, som ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter. Det kan f.eks.
veere et medlem af bestyrelsen for personaleorganisationens lokale afdeling, hvor der ikke er krav om, at en feellestil-

lidsrepraesentant i henhold til stk. 4 skal veelges af de bergrte tillidsrepraesentanter. Personaleorganisationen(erne)



20)

21)

22)

23)

ma selv fastlaegge valgformen. En forudsaetning for at veelge en sadan feellestillidsrepreesentant er dog, at den pa-
geeldende har en ansaettelsesmaessig tilknytning til kommunen, dvs. f.eks. har orlov fra sit normale arbejde i kommu-
nen, sa laenge vedkommende er valgt til et hverv i personaleorganisationen.

En aftale om valg af feellestillidsrepreesentant gar pa funktionen og ikke pa den pageeldende person. Der kan saledes
veelges en ny feellestillidsrepreesentant for de(n) pageeldende overenskomstgruppe(r), nar feellestillidsrepreesentanten

fratraeder.

De bestemmelser om valg og valgbarhed, anmeldelse og indsigelse, som geelder for tillidsrepraesentanter, geelder
ogsa for suppleanter. Ligesom for tillidsrepraesentanten ber det tilstraebes, at suppleanten vaelges for mindst to ar ad

gangen. Der kan ogsa veelges en suppleant for en feellestillidsrepraesentant jf. Rammeaftalens § 13.

Nar medarbejderrepreesentanten er fraveerende uanset arsagen hertil, har suppleanten de opgaver og det ansvar,
som medarbejderrepraesentanten ville have haft. Suppleanten har hermed ved medarbejderrepraesentantens fravaer
de rettigheder, f.eks. i forhold til vilkar og frihed, og de pligter, som faglger af lokalaftalen. En suppleant er altid omfattet

af beskyttelsen mod afsked, jf. Rammeaftalens § 18.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepraesentanten med arbejdsmiljgrepraesentanten i forhold til de lanmees-
sige vilkar — og udferelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles dermed med udfgrelsen af det almin-
delige arbejde. Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som pagaeldende ville have faet ved almindeligt
arbejde i det tidsrum, det var planlagt den pagaeldende skulle arbejde i. Hvis medarbejderrepraesentanten skal vare-
tage sit hverv udenfor normal arbejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig lgn inkl. seerydelser, tidskompensation
mv. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis pageeldende havde udfert almindeligt arbejde uden for
normal arbejdstid. Medarbejderrepreesentanten ydes transportgodtgerelse ved hvervets udferelse, safremt den pa-
geeldende medarbejderrepraesentants omrade udger flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtggrelsen ydes efter
de regler, der geelder i Kolding Kommune. Der ydes endvidere transportgodtggrelse til transport mellem hjem og ar-
bejde, hvis medarbejderrepreesentanten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Ogsa i dette tilfeelde ydes godtge-
relsen i henhold til kommunens regler. Forudsaetningen for udbetaling af transportgodtgerelse er, at medarbejderre-
preesentanten over for sin chef aflaegger et karselsregnskab, som i det enkelte tilfeelde angiver kgrselstidspunkt, antal
karte kilometer (til og fra adresser) og kerslens formal. Der kan kun ydes transportgodtgerelse, nar det er til en aktivi-

tet for kommunen, hvortil der ogsa ydes tjenestefrihed med Ian.

Tillidsrepraesentanter ydes tjenestefrihed med lgn, jf. Rammeaftalens § 15, til deltagelse i kurser og mader mv.
som arrangeres af tillidsrepreesentantens personaleorganisation, mod at vedkommende personaleorganisation refun-
derer kommunen udgiften til Ign under tjenestefriheden. Hovedprincippet er, at mader som aktuelt eller konkret vedrg-
rer de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt af, er omfattet. Det er hensigtsmaessigt, at den enkelte tillidsre-
preesentant og dennes leder inden aktivitetens afholdelse afklarer, hvorvidt den er omfattet. Der er en raekke hensyn
at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdvendig og tilstraekkelig tid. Der er bl.a.:

i. Arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor mange personer, den pagaeldende repraesenterer, den geografi-
ske spredning af omradet, og om den pageeldende repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa forskudt
tid

ii. Athvervet udfares sadan, at det medfarer mindst mulig forstyrrelse af medarbejderrepraesentantens almin-
delige arbejde og af institutionens arbejdstilretteleeggelse. Der kan vaere behov for afklaring af, hvilke opga-
ver medarbejderrepraesentanten kan udfgre pga. sit hverv, og hvilke konsekvenser dette eventuelt far for

kollegaerne.
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iii. Omfanget af medarbejderrepreesentantens opgaver, f.eks. om tillidsrepreesentanten ogsa varetager funktio-
nen som arbejdsmiljgrepraesentant, eller om medarbejderrepreesentanten deltager pa flere niveauer i med-
indflydelses- og medbestemmelsessystemet.

iv. Medarbejderreprasentantens muligheder for at udfgre bade sit hverv og sit normale arbejde i arbejdstiden.
Medarbejderrepraesentantens hverv bar respekteres, saledes at dette kan lade sig gere. Spergsmalet om ngdvendig
og tilstraekkelig tid kan i langt de fleste tilfeelde Igses som led i det Isbende samarbejde mellem ledelsen og medarbej-
derrepraesentanten. Er der behov for en fast timeramme + vikarpulje eller lignende til medarbejderrepraesentanterne,
skal dette til enhver tid drgftes/aftales mellem personaleorganisationerne og kommunen. Der henvises til protokollatet
vedrgrende vilkar for tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse indgaet mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet.

Hovedprincippet er, at kommunen aflenner medarbejderrepraesentanten under udfgrelsen af pagseldende hverv, nar
der er tale om aktiviteter, som aktuelt og konkret vedrarer de medarbejdere, som medarbejderrepreesentanten er valgt

af.

Fravigelsesmulighederne indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om Ign- og tidsvilkar i rela-
tion til tillidsrepreesentanthvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsrepreesentanten kan forlade
arbejdet for at udfere sit hverv i akut opstaede situationer. For sa vidt angar hjemmel til aflanning af tillidsrepreesen-
tanter henvises til Rammeaftalens bilag 7 Protokollat mellem KL og forhandlingsfeellesskabet om aflenning af tillidsre-

praesentanter.

Meade og aktiviteter, der vedrarer en medlemsgruppe generelt, dvs. pa landsplan eller vedrgrer en organisations in-

terne forhold, er omfattet af § Rammeaftalens 15.

Fravigelsesmulighederne indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om vilkar for og omfang af

tillidsrepreesentantkurser, hverv og mader. Akut-systemet kan ikke fraviges.

Det er overladt til retspraksis at fastlaegge indholdet i begrebet tvingende arsager. Arbejdsgiveren har bevisbyrden
for, at tvingende arsager foreligger, og der er en almindelig opfattelse af, at der "skal meget til”, far der er tale om
tvingende arsager. Ved arbejdsmangel er det ligeledes kommunen, der ma kunne dokumentere, at man ikke lige sa
godt kunne have afskediget en anden medarbejder, som ikke er omfattet af den seerlige tillidsrepreesentantbeskyt-
telse. Omfattet af den seerlige tillidsrepreesentantbeskyttelse er i henhold til denne aftale:

i. Medarbejderrepraesentanter, herunder (feelles)tillidsrepraesentanter

ii. Suppleanter for medarbejderrepraesentanter og

iii. Arbejdsmiljgrepraesentanter
Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstaende hverv, pateenkes afskediget, skal fremgangsmaden, som er beskrevet
i Rammeaftalens § 18, fglges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har vaeret afprgvet, kan sagen derefter behandles ved

en voldgift i henhold til Rammeaftalens § 19.

Hvis opsigelsen af en tillidsrepraesentant afgives, uden at der er givet organisationen mulighed for at forhandle den

pateenkte afskedigelse, skal afskedigelsesproceduren ga om (undtaget bortvisning).

Begeering om forhandling mellem parterne i vedkommende overenskomst om pateenkt afskedigelse af en tillidsreprae-
sentant har opsaettende virkning. Dette indebaerer, at opsigelsen ferst kan afgives, efter at forhandling mellem over-

enskomstparterne har veeret afholdt (undtaget bortvisning).



30)

31)

32)

KLs bemeerkninger:
Forhandlingen skal fgrst ske, ndr kommunen har fremsendt den endelige afggrelse og uden partshering af den fag-

lige organisation farst.
Voldgiftsbehandling kan kun iveerksaettes, hvis alle forhandlingsmuligheder jf. Rammeaftalen har veeret afprgvet. 3
maneders fristen for begaering af voldgiftsbehandling regnes fra afholdelse af den centrale forhandling mellem over-

enskomstens parter.

For prgveansatte tjenestemaend findes saerlige procedureforskrifter i tienestemandsregulativerne og i aftalerne om

prevetidens laengde for tjenestemaend.
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