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Forord

Lokalaftalen om MED-systemet har til formal at skabe grundlaget for en fortsat udvikling og styrkelse af sam-
arbejdet mellem ledelse og medarbejdere ved Esbjerg Kommune.

Lokalaftalen skal danne grundlag for en styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet gennem etablering af en enstrenget
struktur, hvor arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold koordineres, men hvor arbejdsmiljg-
repraesentanten og tillidsrepraesentanten vaelges hver for sig.

Lokalaftalen, som er udarbejdet i henhold til Rammeaftalen mellem Kommunernes Landsforening og KTO (De
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte) samt Sundhedskartellet, bygger pa en forudszetning
om:

e At der er gensidig tillid mellem parterne.

e At aftalen medvirker til at forbedre arbejdsmiljget og gge arbejdsglaeden.

e At aftalen skal vaere let at forsta og administrere, sa ledere og medarbejdere kan bruge kraefterne pa de-
res daglige arbejde.

e At der pa den enkelte arbejdsplads skabes en falles holdning mellem ledelse og medarbejdere til priorite-
ring af opgaverne, og hvordan disse skal Igses.

e At MED-aftalen respekterer relevant lovgivning samt de geeldende aftaler de centrale parter har indgaet.

Lokalaftalen sikrer et sammenhangende system for medindflydelse og medbestemmelse og herved kan kom-
petence delegeres i MED-systemet pa tilsvarende vis som i ledelsessystemet. Der er ingen “stopklodser” i
MED-systemet, hverken i opadgaende eller nedadgaende retning.

Lokalaftalen understgtter gennem en strategisk planleegning af arbejdet i Hoved-MED, at der rettes fokus pa
de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som har szerlig betydning for kommu-
nen.

Indflydelse, inspiration og information skal ga begge veje i MED-systemet - bade oppefra og ned og nedefra
og op.

Rent praktisk er aftalen bygget op, sa det primaert er rammeaftalens centrale aftaletekst, der star i venstre
side og de indgaede lokalaftaler, der star i hgjre side. Herved bliver det synligt for bade ledere samt tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, hvor Esbjerg Kommune og de faglige organisationer har lavet lokalaftaler.

Naervaerende lokalaftales § 1-14 svarer til den centrale rammeaftales § 1-14. De resterende paragraffer i den
centrale rammeaftale (§15-24) er helt eller delvist gengivet i naervaerende lokale aftales § 15-19. Desuden

henvises til den fulde ordlyd i den centrale rammeaftale.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2012.
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§ 1 Omrade

Aftale

Bemeerkninger

Stk. 1.
Denne aftale geelder for alle ansatte ved Esbjerg
Kommune.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for alle selvejende dagin-
stitutioner og dggninstitutioner, som Esbjerg Kom-
mune har indgaet driftsoverenskomst med.

Som udgangspunkt daekker denne aftale om med-
indflydelse og medbestemmelse medarbejdere, hvis
I#n- og ansaettelsesvilkar er omfattet af Kommu-
nernes Lgnningsnavns tilsyn.

Driftsoverenskomsten mellem den selvejende insti-
tution og Esbjerg kommune fastlaegger de neermere
vilkar for den selvejende institutions tilslutning til
naervaerende aftale.

Stk. 3.

@vrige selvejende institutioner med driftsoverens-
komst med Esbjerg Kommune kan efter neermere
aftale tilslutte sig denne aftale.

Aftaler om tilslutning til Esbjerg Kommunes over-
ordnede aftale om medindflydelse og medbestem-
melse skal foreleegges Hovedudvalget til godkendel-
se.

§ 2 Formal
Aftale Bemeerkninger
Stk. 1. Samarbejdet skal fremme omstilling, udvikling og

Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbed-
ring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere i Esbjerg Kommune.

dynamik i Esbjerg Kommune til gavn for den enkel-
tes arbejdssituation og for Igsning af kommunens
opgaver

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere
har ret til medindflydelse og medbestemmelse.
Formen og strukturen for udgvelsen af medindfly-
delse og medbestemmelse aftales pa grundlag af en
drgftelse af medindflydelsens og medbestemmel-
sens formal og indhold.

Der skal pa alle niveauer vaere et samspil og Igben-
de dialog mellem ledelse og medarbejdere, sa be-
slutninger treeffes pa bredest mulig grundlag.

Samspillet og den Igbende dialog skal sikre:

e At arbejdsgleeden og den enkelte ansattes be-
hov for savel tryghed som for personlig og faglig
udvikling tilgodeses.

e Atder er et gensidigt forpligtende samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere pa alle kom-
munens arbejdssteder pa alle niveauer

e At der er gennemskuelige og abne beslutnings-
processer

e At der er gode arbejds- og ansattelsesforhold
med vilje og mulighed for personlig og faglig




udvikling i relation til opgavelgsningen

e At alle ansatte er engageret i bade det daglige
arbejde og i udviklingen af den enkelte arbejds-
plads og hele kommunen

e At ledelse og medarbejdere har tilstraekkelig tid
til og er tilstraekkeligt uddannede til at arbejde
for den lokale MED-aftales formal

e At anvende ledelsesformer, som indebaerer den
videst mulige delegation af ansvar og befgjelser
til den enkelte medarbejder eller gruppe af
medarbejdere.

Stk. 3. At styrke og effektivisere arbejdsmiljparbej-
det gennem en organisering, hvor arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold koordine-
res og drgftes i sammenhang i en eenstrenget
struktur.

Den enstrengede struktur skal sikre at arbejdsmiljg-
arbejdet prioriteres hgjt ved at den kobles sammen
med kommunens personalepolitik.

Det forudsaettes, at arbejdsmiljg er et fast punkt pa
dagsordenen.

§ 3 Lokale aftalemuligheder

Aftale

Bemezerkninger

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal
udfyldes ved, at der i den enkelte kommune indgas
lokal aftale om medindflydelse og medbestemmel-
se. Den lokale aftale herom skal vaere i overens-
stemmelse med de krav med hensyn til form, ind-
hold og struktur, som fglger af lovgivningens og
rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele kommunen.

Se§1l

Stk. 3.
Indebaerer en lokal aftale en andret organisering af
arbejdsmiljgarbejdet, skal den som minimum:

e Sikre, at den sndrede organisering af arbejds-
miljgarbejdet styrker og effektiviserer funkti-
onsvaretagelsen.

e Beskrive de aktiviteter/metoder, der kan an-
vendes for at opna det tilsigtede.

e Angive en procedure for gennemfgrelse og op-
fglgning i virksomheden.

Der henvises til bilag 1 vedr. Arbejdsmiljg




Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 mane-
ders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved
aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse
af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden

forinden at veere opsagt.

Se §18

Stk. 5.

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konse-
kvenser en opsigelse vil fa i forhold til tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt
arbejdsmiljgorganisationen.

Se §18

Stk. 6.

Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er minimumsbe-
stemmelser og kan ikke fraviges i indskraenkende
retning. Bestemmelserne i §§ 10-16 kan alene fravi-
ges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskre-
veti§ 17. Bestemmelserne i §§ 2-3, 5, 17 og 18 kan
ikke fraviges.

§ 4 Form og struktur

Aftale

Bemeerkninger

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, s& den tilgodeser
kommunens behov og styrker medarbejdernes mu-
ligheder for indflydelse og medbestemmelse og
opbygges sadan, at den medvirker til at kvalificere
og effektivisere medindflydelsen og medbestem-
melsen.

Der etableres en sammenhangende og enstrenget
struktur for medindflydelse og medbestemmelse.
ved Esbjerg Kommune.




Stk. 2.

Der skal veere et sammenhangende system for
udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse,
der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enhe-
der i kommunen. Dette system skal udmgntes i en

aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Selv om MED-systemet er teenkt “oppefra og ned”
betyder det ikke, at de lokale MED udvalg m.m. skal
afvente initiativer ovenfra fgr de gar i gang.

Indflydelse, inspiration og information skal ga begge
veje i MED-systemet.

Det er en ledelsesmaessig opgave at synligggre
MED-aftalen.

Det er tillidsrepraesentanten, der som udgangs-
punkt er den gennemgaende medarbejderreprae-
sentant.

Stk. 3.

Strukturen er udformet under hensyntagen til
kommunens og den enkelte arbejdsplads’ saerlige
organisering og forhold.

Stk. 4.
Strukturen ved Esbjerg Kommune bestar af:

e Hovedudvalg

e Forvaltningsudvalg

e Lokale MED-udvalg

e Kontaktudvalg

e Personalemgder med MED-status
e arbejdsmiljggrupper

Nedenfor er de enkelte udvalg mv. i den samlede
struktur beskrevet (se ogsa bilag 2):

Hovedudvalg:

Hovedudvalget sikrer, at der udarbejdes materiale
som beskriver valgprocedure og tidsplan for gen-
nemfgrelse af valgene.

Se i gvrigt §4 stk. 7 og § 9.

Forvaltningsudvalg:

Forvaltningsudvalget er det gverste udvalg for ud-
gvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
forvaltningernes omrade og tillige gverste udvalg pa
arbejdsmiljpomradet for forvaltningernes omrade.
Der oprettes forvaltningsudvalg inden for hvert
direktgromrade.

Lokaludvalg:

Lokaludvalgene daekker alle de medarbejdere, der
er ansat inden for lokaludvalgets arbejdsomrade.
Som udgangspunkt oprettes der lokaludvalg pa ar-
bejdspladser med mere end 20 ansatte. Antallet af
medlemmer i de lokale MED-udvalg fastlaegges lo-
kalt.

Personalemgder

For de medarbejdere, som ikke er direkte omfattet
af et MED-udvalg, skal medarbejdernes medindfly-
delse og medbestemmelse tilgodeses gennem per-




sonalemgder for alle medarbejdere og ledere in-
denfor det pagaeldende omrade.

Personalemgder med MED-status afholdes med
samme status og karakter som lokaludvalgsmegder.

Personalemgder vil primaert kunne praktiseres pa
mindre arbejdspladser.

Kontaktudvalg

Hvis ikke alle personalegrupper opnar reprasenta-
tion i MED-udvalget pa en arbejdsplads, kan der
oprettes et kontaktudvalg, som bestar af en repree-
sentant for hver af de personalegrupper, som ikke
er reprasenteret i MED-udvalget.

Kontaktudvalget vejleder og radgiver personalere-
praesentanterne i MED-udvalget, og det indkaldes
forud for mgder i MED-udvalget.

Arbejdsmiljggrupper
Der henvises til bilag 1 vedr. arbejdsmiljg.

De Igbende gnsker om Oprettelse, nedlaeggelse
eller &@ndringer af MED-strukturen godkendes
pa de Ipbende mgder i Hoved-MED.

Der afholdes m@gde mindst 1 gang i kvartalet eller
nar ledelsen eller et flertal af personalet finder det
ngdvendigt. Se ogsa bilag 3 vedr. forretningsorden.

Repraesentation af de selvejende institutioner i
den overliggende MED-organisation

Arbejdsgiverrepraesentanter og valgte arbejdsmiljg-
repraesentanter fra de selvejende institutioner og
fra den kommunale virksomhed koordinerer repree-
sentationen i den overliggende MED-organisation,
jf. i @vrigt MED-handbogen bilag 10.

Bilag 2 omfatter en oversigt over den samlede MED-
struktur. Oversigten er et dynamisk dokument, som
tilrettes i takt med de besluttede sendringer af
MED-strukturen. Oversigten formidles via EK-net til
alle ansatte.

Seerskilt indeholder oversigten en angivelse af alle




medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 5.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen
skal som udgangspunkt baseres pa hovedorganisa-
tionerne og afspejle personalesammensatningen.

Udpegningen til hoved- og forvaltningsudvalg fore-
tages af hovedorganisationerne efter en naermere
aftalt fordelingsnggle mellem hovedorganisationer-
ne.

Hovedorganisationerne meddeler efter udpegnin-
gen Esbjerg Kommune navnene pa de udpegede og
suppleanter.

Der kan veere forskel pa forvaltningsudvalgenes
stgrrelse og sammensaetning i forhold til hovedor-
ganisationerne.

For hovedudvalg og forvaltningsudvalg er fglgende
aftalt:

Hovedudvalg:

e 6 ledelsesrepraesentanter

e 10 medarbejderrepraesentanter (LO: 5, FTF: 4
0g AC: 1)

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Forvaltningsudvalg for Fellesforvaltningen:
e 4 ledelsesrepraesentanter

e 4 medarbejderrepraesentanter

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Forvaltningsudvalg for Teknik og Miljg:
e 7 ledelsesrepraesentanter

e 7 medarbejderrepraesentanter

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Forvaltningsudvalg for Sundhed og Omsorg:
e 6 ledelsesrepraesentanter

e 13 medarbejderrepraesentanter

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Forvaltningsudvalg for Borger og Arbejdsmarked:
e 8 ledelsesreprasentanter

e 11 medarbejderreprasentanter

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Forvaltningsudvalg for Bgrn og Kultur:
e 5 ledelsesrepraesentanter

e 13 medarbejderreprasentanter

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter
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Den daglige arbejdsmiljgleder deltager i mgder i
forvaltningsudvalgene.

Den centrale arbejdsmiljgleder deltager i mgder i
hovedudvalget.

Stk. 6.
Udvalgenes sammensatning baseres som hovedre-
gel pa valgte tillidsrepraesentanter.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et
udvalg, ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesen-
tanter, kan der vaelges andre medarbejderreprae-
sentanter hertil.

Disse sidestilles med tillidsrepreesentanter.

Lederen af et MED-omrade er "fgdt” medlem og
formand for MED-udvalget for det pageeldende
omrade.

Naestformanden vaelges af og blandt medarbejder
repraesentanterne i udvalget.

Sammenhang i den samlede MED-struktur skal
tilstreebes ved at formand og naestformand i videst
mulig grad ogsa indgar i overliggende udvalg.

Der udsendes instruks forinden valg til forvaltnin-
gerne og Forvaltnings-MED.

Inden for skoleomradet fglger valget de gvrige valg
indenfor kommune, men dog sa de valgte arbejds-
miljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter fgrst
indtreeder i hvervet pr. 1. august ved starten af det
kommende skolear.

Der gennemfgres valg til MED-systemet hvert 2. ar.

Stk. 7.
| alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg
sammensat af ledelses- og (fzelles) tillidsrepraesen-
tanter:

e Hovedudvalget er det gverste udvalg for ud-
gvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen.

e Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa sik-
kerheds- og sundhedsomradet for hele kom-
munen, medmindre andet aftales.

Se naermere om Hovedudvalgets opgaveri § 9.

§ 5 Kompetence

Aftale

Bemaerkninger

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden
for det kompetenceomrade, som ledelsen har med
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-

Ledelse ved Esbjerg Kommune udgves i en Ipbende
dialog med medarbejderne og MED-
reprasentanterne i overensstemmelse med de
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bejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raekke-
vidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klar-
gore graenserne herfor.

holdninger som fremgar af MED-aftalen.

Ledelsesformen skal tilskynde til samarbejde, her-
under delegering af ansvar og befgjelser til medar-
bejderne.

Ledelse skal understgtte samarbejdsformer som
fremmer engagement og udvikling i det daglige
arbejde samt medinddragelse ved tilrettelaeggelse
af den enkeltes arbejdssituation.

Der henvises i gvrigt til politik for Ledelse ved Es-
bjerg Kommune.

§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Aftale

Bemezerkninger

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

e Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

e Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retnings-
linier for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-
, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

e Mulighed for forhandling og indgaelse af afta-
ler.

Medindflydelse er ledelsens beslutning truffet pa
baggrund af abne og grundige drgftelser mellem
ledelse og medarbejdere.

Medbestemmelse er faelles beslutninger truffet pa
baggrund af dbne og grundige drgftelser mellem
ledelse og medarbejdere. Begge parter er ansvarlige
for beslutninger truffet i feellesskab og skal bakke
disse beslutninger op.

§ 7 Information og drgftelse

Aftale

Bemaerkninger

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse
er, at der er gensidig informationspligt pa alle ni-
veauer.

Alle MED-udvalg skal drgfte indhold, omfang og
form for informationen pa egen arbejdsplads.

Ved komplicerede problemstillinger er forudsaet-
ningen for en god drgftelse at der fgr drgftelsen
foreligger et skriftligt materiale til at understgtte
den mundtlige information.

Ledelse og medarbejdere skal vaere aktive for at
skaffe og formidle den forngdne information.
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Principperne for informationsgange er fglgende:

Alle referater og dagsordner med bilag fra Ho-
ved-MED og F-MED skal formidles via den fzelles
hjemmeside. Formidlingen af tilsvarende mate-
rialer fra Lokal-MED og Personalemgder med
MED-status aftales i det lokale udvalg.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt,
pa en sadan made og i en sadan form, at det giver
gode muligheder for en grundig drgftelse, sa med-
arbejdernes / medarbejderreprasentanternes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for
ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslut-
ninger.

Informationer skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at
de relevante niveauer i MED-organisationen far
mulighed for at drgfte med henblik pa at medarbej-
dernes synspunkt kan indga i grundlaget for beslut-
ningerne.

Stk. 3.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om
fremkomne forslag og trufne beslutninger i Kom-
munalbestyrelsen og dets stdende udvalg.

Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerne om information
og drgftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den
forventede udvikling i virksomhedens eller for-
retningsstedets aktiviteter og gkonomiske situa-
tion

b. informere og drgfte situationen, strukturen og

den forventede udvikling med hensyn til be-
skeeftigelsen i institutionen samt om alle plan-
lagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskaftigelsen er truet

informere og drgfte de beslutninger, som kan
medfgre betydelige andringer i arbejdets tilret-
teleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Ledelsen skal viderebringe den relevante informati-
on, som omhandler forhold af betydning for ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejds-
miljgforhold til de medarbejdere, som har en umid-
delbar interesse i det pagaeldende omrade.

Indholdet af informationen skal fastlaegges under
hensyn til det pageeldende ansvarsomrade, herun-
der ogsa hvilken made. Dog skal ledelsen altid in-
formere om:

Forslag til budget for det pagaeldende ledelses-
omrade.

Udviklinger i form af stgrre organisationsaen-
dringer, rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlaegninger, herunder overvejelser om
udbud og udlicitering af kommunale opgaver.

Arbejdsmiljgarbejdet i overensstemmelse med
retningslinierne i arbejdsmiljglovgivningen.

Indfgrelse og brug af ny/aendret teknologi som i
vaesentlig grad aendrer arbejdsfunktionerne.
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Hvad angar handhavelsen af informationsforplig-
telserne i §7 stk. 4-6 henvises til den centrale ram-
meaftale § 21.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan
medfgre betydelige aendringer i arbejdets tilrette-
leeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder be-
slutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af
kommunalbestyrelsen efter en forudgaende for-
handling med medarbejdernes repraesentanter i
samarbejdsudvalget.

Stk. 6.

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5,
indebzerer betydelige a&ndringer for en personale-
gruppes arbejds- og personaleforhold, og denne
gruppe ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget,
kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
forhandlingen fremseette krav om, at de suppleres
med en tillidsrepraesentant for denne personale-
gruppe. Et sadant krav skal fremsaettes i forlaengel-
se af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at
der skal ske en forhandling.

Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant for per-
sonalegruppen kan der i stedet udpeges en medar-
bejder.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af informationsplig-
ten, skal tages op til drgftelse, hvis en af parterne
gnsker det.

Ledelsesansvaret palaegger i den forbindelse ledel-
sen en szerlig forpligtelse

§ 8. Retningslinier

Aftale

Bemarkninger

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest mu-
ligt indledes drgftelser med henblik pa fastleeggelse
af retningslinier. Der skal fra begge parters side
udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet
enighed.

Hovedudvalget fastsaetter de overordnede persona-
lepolitiske retningslinjer for alle ansatte ved kom-
munen.

Indenfor rammerne af de overordnede personale-
politiske retningslinjer og geeldende overenskom-
ster kan der udarbejdes lokale retningslinjer pa fx
folgende omrader:

A. Arbejdsforhold

e Placering af den daglige arbejdstid og pauser.

e Arbejdstilrettelaeggelse og udfgrelse.

e Arbejdsstedets indretning, herunder de enkelte
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arbejdspladser.

e Arbejdsmiljg pa arbejdspladsen.

e Imgdegaelse af sundhedsfarer ved arbejde med
stoffer, materialer og tekniske hjelpemidler.

e Psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljget.

B. Personaleforhold

e Ansxttelser.

e Introduktion og instruktion af nye medarbejde-
re.

e Intern uddannelse og efteruddannelse.

e Medarbejdersamtaler.

e Personalevurdering.

e Omplacering og afskedigelser.

e Arbejdsskader og sygefravaer

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling fra f.eks.
hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kom-
munalbestyrelsen, er ikke at betragte som retnings-
linier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen,
herunder af de saerlige bestemmelser om opsigelse,
jf. stk. 7.

Som hovedregel sgges de overordnede og lokale
retningslinjer aftalt i henhold til stk. 1.

Men derudover kan byradet efter indstilling fra
hovedudvalget eller en af parterne i hovedudvalget
udmelde regler pa de naevnte omrader.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinier for proceduren for
drgftelse af

e budgettets konsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold,

e Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

e Kommunens personalepolitik, herunder eksem-
pelvis ligestilling, kompetenceudvikling mv.

Ad Budget

Ledelsen skal Igbende informere MED-udvalgene
om forslag til budgetter og regnskab for det pagael-
dende ansvarsomrade. Ledelsen skal Igbende in-
formere om vaesentlige @ndringer i de regnskabs-
maessige og gkonomiske forhold.

Ved udarbejdelse af tidsplan i det arlige “Budgetcir-
kuleere” skal der indarbejdes mgdetidspunkter for
Hovedudvalget, sdledes at Hovedudvalget far en
budgetorientering pa de relevante tidspunkter i
budgetforlgbet .

Endvidere skal der aftales et eller flere mgder mel-
lem Hovedudvalget og @konomiudvalget pa et rele-
vant tidspunkt i budgetforlgbet med henblik pa en
drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

For de gvrige MED-udvalg skal der ud fra det arlige
Budgetcirkulaere traeffes aftale om, hvordan mg-
derne i MED-udvalget kan indpasses, sa der gives
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mulighed for en drgftelse af budgetforslaget fra det
pagaeldende omrade.

Eventuelle udtalelser til budgetforslaget fra hele
MED-udvalget eller fra medarbejdersiden i MED-
udvalget om budgettets konsekvenser for de ar-
bejdsmaessige, personalemaessige, samarbejds-
maessige eller sikkerhedsmaessige forhold skal ved-
legges budgetforslaget, nar det fra forvaltningen
sendes videre til det politiske system inden endelig
politisk beslutning traeffes.

Ad Rationaliserings- og omstillingsprojekter

De relevante MED-udvalg skal informeres ved over-
vejelser om rationaliserings- og omstillingsprojek-
ter. Informationen skal gives i god tid inden der
traeffes endelig beslutning. De skal endvidere have
mulighed for at drgfte de arbejds- og personale-
maessige konsekvenser ved omlaegningerne, sa
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
Byradets beslutningsgrundlag.

Ad Personalepolitik

Esbjerg Kommune har en overordnet personale-
politik, som revideres hvert andet ar. Ved revision
af den overordnede personalepolitik nedseaetter
Hovedudvalget en arbejdsgruppe bestaende af lige
mange reprasentanter fra leder og medarbejder-
side. Arbejdsgruppen fastlaegger selv arbejdsgangen
herunder inddragelse af MED-udvalget.

Den overordnede personalepolitik forelaegges Byra-
det til orientering.

Esbjerg Kommune har desuden en lang rakke per-
sonalepolitikker og retningslinjer som regulerer
saerskilte forhold og som tages op til revision og
drgftelse nar en af parterne gnsker det.

Ad Udbud eller udlicitering

Ved overvejelser om udbud eller udlicitering skal de
relevante MED-udvalg i god tid inden der treffes
endelig beslutning i Byradet informeres. De skal
endvidere have mulighed for at drgfte de arbejds-
og personalemaessige konsekvenser af udbud eller
udlicitering, saledes at medarbejdernes synspunkter
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og forslag kan indga i Byradets beslutningsgrundlag.

Se i gvrigt Esbjerg Kommunes Retningslinier vedrg-
rende udbud og den overordnede personalepolitik.

Stk.4

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et
givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes
man derefter vil forholde sig pa det pagaeldende
omrade.

Det skal fremga af mgdereferat el. lign. hvis der ikke
kan opnas enighed om retningslinjer og hvorledes
man derefter vil forholde sig pa det pagaldende
omrade.

Stk.5
Aftalte retningslinier er bindende for begge parter,
som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 6

Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler
om retningslinier kan opsiges med 3 maneders var-
sel. Inden opsigelse finder sted, skal der spges gen-
nemfgrt andringer af retningslinierne ved forhand-
ling mellem parterne.

Stk. 7

Retningslinjer som er aftalt i henhold til § 8.3 og i
henhold til bestemmelserne i bilag 5 (punkterne A,
C, D, E, G og l) galder indtil der er opnaet enighed
om andringer.

§ 9 Hovedudvalget

Aftale

Bemaerkninger

Stk. 1.

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om
udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri

| Esbjerg Kommune er parterne enige om, at sadan-
ne forhandlinger kan fgres med repraesentanter fra
de faglige organisationers sammenslutning SOK og
Esbjerg Kommunes ledelse.

Aftalespgrgsmal som er et anliggende mellem den
enkelte forhandlingsberettigede organisation og
Esbjerg Kommune kan ikke forhandles i Hovedud-
valget.

Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau end-
videre til opgave:

e Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde

Hovedudvalget kan fglge op pa lokale initiativer,
igangsat af gvrige MED-udvalg.

Arsplanen for Hovedudvalget skal omfatte de per-
sonalepolitikker, hvor der skal vaere en arlig drgftel-
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retningslinier vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har be-
tydning for hele kommunen

e Atvejlede om udmgntning af den lokale aftale
om medindflydelse og medbestemmelse, her-
under om nedseettelse af udvalg m.v.

e At fortolke aftalte retningslinier

e At fortolke den lokale aftale om medindflydelse
og medbestemmelse og behandle uoverens-
stemmelser herom

e Atindbringe uoverensstemmelser og fortolk-
ningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v.
for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22 i den
centrale MED-rammeaftale.

se i Hovedudvalget, dvs:

e Redeggrelsen det rummelige arbejdsmarked /
Sociale kapitel
e Arlige maltal vedr. etnisk ligestilling

Hovedudvalget har ansvar for den formelle udpeg-
ning af undervisere, som kan vaere uddannet af
PUF. Underviserne kan veaere interne eller eksterne.
Hoved-MED kan tage MED-uddannelsen og statistik
over antal deltagere pa MED-kurserne op til Ipben-
de drgftelse.

Forvaltnings-MED skal Isbende handtere henven-
delser fra egne Lokal-MED vedr. MED-arbejdet og
sgge en afklaring.

Stk. 3.

Hovedudvalget har desuden en raekke obligatoriske
opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler. Op-
gaverne fremgar af bilag 5.

De centrale parter vil udarbejde info-materiale om
konsolidering af Aftalen om Trivsel og Sundhed.

De centrale parter vil i overenskomstperioden 2011-
13 arbejde for at Implementere rammeaftalen om
forebyggelse af stikskader i sygehus- og sundheds-
sektoren.

Stk. 4

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om aret -
med kommunens politiske ledelse med henblik pa
drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen

Hovedudvalget mgdes en eller flere gange om aret
med Esbjerg Kommunes gkonomiudvalg.

Mgder vil fremga af tidsplan for budgetlagningen.

Stk 5.

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der
lokalt er enighed om en anden periode) som led i
den strategiske planlaeegning af MED-arbejdet gen-
nemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke indsats-
omrader og opgaver, som de lokale parter er enige
om er szerligt vaesentlige af fokusere pa og arbejde
med i perioden.

Som inspiration til indsatsomrader og opgaver hen-
vises bl.a. til de generelle (ramme)aftaler, jf. ikke
blot lokal-aftalens bilag 5, men fx ogsa:

e Rammeaftalen om seniorpolitik
e Aftale om kompetenceudvikling

Andre indsatsomrader kan vaere evalueringer og
igangsaettelse af initiativer vedr. fx:

e Videreudvikle arbejdet i kommunens MED-
udvalg

e Serlige personalepolitiske indsatsomrader

e Udvalgte arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold

Stk. 6

Hoved-MED udarbejder hvert andet ar en strategi-
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Fastleeggelse af strategiplan. Hoved-MED fastlaegger
pa baggrund af den strategiske drgftelse i hht. til
stk. 5 en strategiplan.

plan hvor som omfatter de seerlige indsatsomrader
som Hoved-MED vil seette saerskilt fokus pa i perio-
den.

Det strategiske arbejde skal understgtte den lokale
MED-aftales formal (jf. § 2) om ”.. at fremme omstil-
ling, udvikling og dynamik i Esbjerg Kommune til
gavn for den enkeltes arbejdssituation og for lgs-
ning af kommunens opgaver”.

Strategiplanen udformes som en 2 arig plan.

Som en del af strategiplanen kan hovedudvalget fx
fastlaegge en tidsplan for arbejdet med indsatsom-
raderne og opgaverne, nedsaette arbejdsgrupper
og/eller beskrive den videre kommunikation i for-
hold til MED-udvalgene.

Strategiplanen udformes og aftales af Hoved-MED
pa et temamgde, seminar eller lignende.

Opfelgning pa strategiplanen sker gennem de |lg-
bende mgder i Hoved-MED.

Stk. 7.

Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af strate-
giplan @&ndrer ikke ved de grundleeggende bestem-
melser vedr. medindflydelse og medbestemmelse,
jf. MED-rammeaftalens kapitel 2 (§§ 6-9).

Det er saledes i uandret omfang muligt Igbende at
fa emner pa hovedudvalgets dagsorden, selvom
disse ikke er fastlagt i strategiplanen.

Stk. 8.

Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle
strategiske drgftelser og samarbejde om fastlaeggel-
se af en strategiplan, kan den anden part anmode
KL og KTO om at bista ved en fornyet drgftelse med
henblik pa fastleeggelse af en strategiplan.

§ 10. Valg af tillidsrepraesentanter

Aftale

Bemarkninger

Stk. 1.

Pa enhver institution kan der veaelges 1 tillidsrepree-
sentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Ved afggrelsen af, om en arbejdsplads kan betrag-
tes som en institution, indgar i overensstemmelse
med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om der i
ledelsesfunktionen indgar:

e Selvstendig ledelsesret,

e Beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser
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og afskedigelser,
e Selvstendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan naevnes
dag- eller dggninstitution, en skole, en integreret
2ldreordning, administrationen pa radhuset eller
pa en forvaltning.

Ved en overenskomstgruppe forstas personale
ansat i henhold til samme aftale (tjenestemaend)
eller overenskomst. Omfatter en aftale og over-
enskomst samme personale, udggr de pagaldende
tilsammen én gruppe.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og del-
tidsansatte. Ansattelsesgraden betyder i denne
sammenhang intet.

| det omfang, der er indgaet et protokollat eller
lignende til de enkelte aftaler/overenskomster om
aflgnning af elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-elever), eller der findes bestemmelser herom
i selve aftalen/overenskomsten, medregnes EUD-
eleverne i vedkommende overenkomstgruppe og
dermed i grundlaget for, om der kan veaelges 1 til-
lidsrepraesentant, jf. reglen om, at tillidsrepraesen-
tanten skal repraesentere mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der beskaeftiges i jobtreening og seerligt
tilrettelagte jobtraeningsforlgb i og kommuner,
indgar i valggrundlaget inden for den enkelte over-
enskomstgruppe. Elever i lgnnet praktik indgar
ogsa i valggrundlaget.

Ansatte i midlertidige stillinger har valgret fra an-
seettelsesdatoen og er — efter 1/2 ars ansaettelse —
tillige valgbare.

At en midlertidigt beskaeftiget vaelges som tillids-
repraesentant, andrer ikke ved det forhold, at an-
seettelsen ophgrer uden varsel til det aftalte tids-
punkt. | disse situationer skal den szerlige forhand-
lingspligt, jf. § 16, heller ikke fglges.

Personaleorganisationerne paser, at reglerne for
valg og anmeldelse af tillidsrepraesentanter over-
holdes.

Nar flere personaleorganisationer har underskre-
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vet samme aftale eller overenskomst, kan der veel-
ges én tillidsrepraesentant pr. personaleorganisati-
on under forudsaetning af, at den pagaeldende re-
praesenterer mindst 5 medarbejdere.

Eventuelle resterende organisationer, som ikke
hver isaer opfylder kravet om mindst 5 medarbej-
dere, kan i givet fald tilsammen vaelge én tillidsre-
prasentant, hvis denne reprasenterer mindst 5
medarbejdere.

Da de pagaldende personaleorganisationer er én
overenskomstgruppe, kan de i stedet tilsammen
veelge én tillidsrepraesentant, hvis den pageeldende
tillidsrepraesentant repraesenterer mindst 5 med-
arbejdere.

Ansatte, der ikke er medlem af en forhandlingsbe-
rettiget organisation, medregnes ogsa ved afggrel-
sen af, om en overenskomstgruppe omfatter
mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er
enige herom, kan der vaelges flere end 1 tillidsre-
praesentant pr. overenskomstgruppe pr. instituti-
on.

Stk. 3.

Udggr antallet af medarbejdere i en overens-
komstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan
den pageeldende gruppe udggre enten et valgfael-
lesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution i kommunen eller sgge bistand hos en
tillidsrepraesentant for en anden overenskomst-
gruppe pa institutionen.

Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i
valgforbund og tilsammen vaelge en tillidsrepree-
sentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejde-
re.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan veel-
ge én tillidsrepraesentant i henhold til stk.

4, behgver ikke at veere medlemmer af den samme
personaleorganisation.

| henhold til aftalerne om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg skal valgforbun-
det aftales med kommunen.

Stk. 5.
Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere

Valget af en tillidsrepraesentant er fgrst gyldigt, nar

det er godkendt i organisationen, og nar organisa-
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med mindst 1/2 ars tilknytning til kommunen. Ele-
ver pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke
valgbare.

Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organi-
sation over for kommunen.

Kommunen er berettiget til over for organisationen
at ggre indsigelse mod valget inden for en frist pa 3
uger fra modtagelse af meddelelse fra organisatio-
nen.

tionen har anmeldt valget over for kommunen.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog omfattet
af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
kommunen er blevet bekendt med valget.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens
muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantar-
bejde bedst muligt bgr det tilstrebes, at pagael-
dende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepraesen-
tant foretages tidsubestemt, er det ikke — ved til-
lidsrepraesentantens genvalg — ngdvendigt at fore-
tage en fornyet anmeldelse over for kommunen.

Hvis valget derimod anmeldes for en bestemt peri-
ode, bgr der foretages en fornyet anmeldelse ved
genvalg.

§ 11 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Aftale

Bemeerkninger

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for
sin organisation som over for kommunen at ggre
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold.

Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og
dennes reprasentanter.

Bestemmelserne omfatter tillidsrepraesentanter,
herunder ogsa tillidsrepraesentanter, som vareta-
ger funktionen Arbejdsmiljgrepraesentant.

Med rammeaftalen understreges det, at tillidsre-
praesentanten er den centrale medarbejderreprae-
sentant for de(n) pageeldende overenskomstgrup-

pe(r).

Det skal understreges, at samarbejdet i henhold til
rammeaftalen bygger pa tillidsrepraesentantinstitu-
tionen.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for
de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejdere samt op-
tage forhandling om lokale spgrgsmal.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesen-
tanten dels har de hidtidige opgaver i forhold til de
medarbejdere, den pageeldende repraesenterer,
dels opgaver vedrgrende medindflydelse og med-
bestemmelse i gvrigt inden for den lokalt aftalte
struktur.

Tillidsrepraesentanten har saledes i henhold til
rammeaftalen en raekke opgaver, bl.a. at:
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Modtage og videregive information til og fra
ledelsen

Modtage og videregive information til og fra de
medarbejdere, den pagaldende repraesenterer
Modtage og videregive informationer til og fra
vedkommendes personaleorganisation, herun-
der deltage i personaleorganisationens mgder
for tillidsrepraesentanter

Forhandle om lokale spgrgsmal for de medar-
bejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer
Forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere,
den pageeldende reprasenterer, i det omfang
tillidsrepraesentanten har faet kompetencen
hertil

Koordinere med andre tillidsrepreesentanter
Medvirke til gensidig information med en
eventuel feellestillidsreprasentant

Forberede, deltage i og fglge op pa mgder med
de medarbejdere, den pageeldende reprasen-
terer

Vare medlem af et MED-udvalg m.v.
Forberede og fglge op pa mgder i MED-
udvalget m.v.

Afholde formgder med personale forud for
MED-mgder.

Tillidsrepraesentanten skal desuden deltage i den
faelles uddannelse pa medindflydelses- og medbe-
stemmelsesomradet og har ret til at deltage i den
tillidsrepraesentantuddannelse, som udbydes af
vedkommendes personaleorganisation.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaet-
telser og afskedigelser inden for det omrade og
den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst
muligt orienteret.

At tillidsrepraesentanten skal holdes ,bedst muligt
orienteret” indebeerer, at alle oplysninger af inte-
resse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med ansaettelser og afskedi-
gelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa
alle relevante oplysninger om Ign- og ansaettelses-
forhold for de personer, som pageldende reprae-
senterer, herunder en liste over de ansatte

Tillidsrepraesentanten kan pa begaering fa udleve-
ret de relevante oplysninger.

Stk. 5.

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsreprasentantarbejdet
varetages af samme person, har tillidsrepraesen-
tanten tillige de befgjelser, som fglger af arbejds-

Arbejdsmiljgarbejdet kan varetages af én og sam-
me person, hvis de respektive valg til funktionerne
som henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentant og
tillidsrepraesentant foregar saerskilt.
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miljglovgivningen m.v.

§ 12 Valg af faellestillidsreprasentanter

Aftale

Bemeerkninger

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personale-
organisationerne og kommunen aftales, at der for
overenskomstgrupperne veaelges en fallestillidsre-
praesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal
faelles for de medarbejdere, som den pageeldende
repraesenterer.

Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt
de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesen-
terer overenskomstgrupperne.

Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes til
kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepree-
sentanter underskrevet anmeldelse.

Det kan aftales at vaelge en fallestillidsrepraesen-
tant for flere overenskomstgrupper fra flere perso-
naleorganisationer.

Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling
kan beslutte, at der veelges en fzellestillidsreprae-
sentant, der repraesenterer enten en overens-
komstgruppe, som har valgt mere end en tillidsre-
praesentant, eller flere overenskomstgrupper, der
hgrer til overenskomster med samme lgnmodta-
gerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgs-
mal der skal varetages af feellestillidsrepraesentan-
ten — og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesen-
tanter. Valget af feellestillidsrepraesentant sker af
og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesen-
tanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmel-
des skriftligt af personaleorganisationen over for
kommunen.

Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og 2 skal ledsages af en
beskrivelse af arbejdsdelingen mellem fzellestillids-
repraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentan-
ter. Det skal af beskrivelsen klart fremga hvilke
opgaver, der varetages af feellestilllidsrepraesen-
tanten, og hvilke opgaver der henhgrer under de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Det kan aftales, at der vaelges:

e Enfallestillidsrepraesentant for én overens-
komstgruppe med flere tillidsrepraesentanter

e Enfallestillidsrepraesentant for flere overens-
komstgrupper fra samme personaleorganisati-
on

e En fallestillidsrepraesentant pr. arbejdsomrade
(f.eks. en for skolefritidshjem og daginstitution)
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Stk. 4.

Valg af feellestillidsreprasentanter, der ikke i forve-
jen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.

Det kan aftales at vaelge fzellestillidsrepraesentan-
ter, som ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter.
Det kan f.eks. veere et medlem af bestyrelsen for
personaleorganisationens lokale afdeling.

Der er ikke krav om, at en faellestillidsrepraesentant
i henhold til stk. 4 skal vaelges af de bergrte tillids-
reprasentanter. Personaleorganisationen(-erne)
ma selv fastleegge valgformen.

En forudsaetning for at veelge en sadan fzellestillids-
repraesentant er, at den pageeldende har en anseet-
telsesmaessig tilknytning til kommunen, dvs. f.eks.
har orlov fra sit normale arbejde i kommunen, sa
lenge vedkommende er valgt til sit hverv i perso-
naleorganisationen.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere
tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med
indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at
veelge en fallestillidsrepraesentant.

Denne skal have ansaettelsesmaessig tilknytning til
kommunen, men behgver ikke at veere tillidsre-
praesentant i forvejen.

| forbindelse med indgaelse af den lokale aftale i
den enkelte kommune har de overenskomstgrup-
per, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter ret til
at veelge en fallestillidsrepraesentant.

Det indebeerer, at hvis der i en overenskomstgrup-
pe er mindst 2 tillidsrepraesentanter senest pa det
tidspunkt, hvor der indgas en lokal aftale om med-
indflydelse og medbestemmelse i den pagaeldende
kommune, kan der vaelges en fzllestillidsreprae-
sentant for den pagaeldende overenskomstgruppe,
uden at det skal aftales med kommunen.

Denne fallestillidsrepraesentant kan enten vaere
valgt af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsre-
praesentanter, som det er beskrevet i stk. 3, eller
alene have en ansattelsesmaessig tilknytning til
kommunen.

Retten til valg af faellestillidsrepraesentant i forbin-
delse med indgaelsen af den lokale aftale skal ud-
nyttes sa der senest ved underskrivelsen af den
lokale aftale foreligger en tilkendegivelse fra de
overenskomstgrupper, som gnsker at ggre brug af
retten.

Der fgres en liste over de personaleorganisationer
/ overenskomstgrupper, som har gnsket at ggre
brug af denne ret, i den lokale MED-aftale.

Alle feellestillidsrepraesentanter er omfattet af de
gvrige bestemmelser i tillidsrepraesentantreglerne,
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uanset om de i forvejen er valgte tillidsrepraesen-
tanter.

En aftale om valg af feellestillidsrepraesentant eller
en udnyttet ret til valg af feellestillidsrepraesentant
gar pa funktionen og ikke pa den pagaldende per-
son.

Der kan saledes vaelges en ny fallestillidsreprae-
sentant for de(n) pageeldende overenskomstgrup-
pe(r), nar feellestillidsrepraesentanten fratraeder.

§ 13 Valg af suppleant (stedfortraeder)

Aftale

Bemezerkninger

Stk. 1.

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for
hver medarbejderrepraesentant, herunder tillids-
repraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i
§ 10, stk. 5 og 6, samt for faellestillidsreprasentan-
ten.

Bestemmelserne om valg og valgbarhed, anmeldel-
se og indsigelse, jf. § 10, geelder ogsa for supplean-
ter.

Det tilstraebes, at suppleanten vaelges for mindst to
ar ad gangen. Der kan ogsa vaelges en suppleant
for en feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 16.
Under medarbejderrepraesentantens fravaer ind-
traeder suppleanten i medarbejderrepraesentan-
tens gvrige rettigheder og pligter efter naervaeren-
de regler.

Nar medarbejderrepraesentanten er fraveerende
uanset arsagen hertil, har suppleanten de opgaver
og det ansvar, som medarbejderreprasentanten
ville have haft.

Suppleanten har hermed ved medarbejderreprae-
sentantens fraveaer de rettigheder, f.eks. i forhold til
vilkar og frihed, og de pligter, som fglger af ram-
meaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod
afsked.

§ 14 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Aftale

Bemarkninger

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprae-
sentant ma ikke indebaere indteegtstab.

Bilag 4 fastlaegger vilkar for alle medarbejder re-
praesentanter som medlem af Hoved-MED.

Desuden fastlaegger bilag 4 de generelle vilkar for
FTR/TR. Vilkar for FTR/TR som er organisationsstof

forhandles med de enkelte organisationer.
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Med denne bestemmelse sidestilles tillidsreprae-
sentanten med arbejdsmiljgrepraesentanten i for-
hold til de Isnmaessige vilkar.

Udfgrelsen af hvervet som medarbejderrepraesen-
tant ligestilles med udfgrelsen af det almindelige
arbejde.

Medarbejderrepraesentanten skal have den ind-
taegt, som pagaeldende ville have faet ved alminde-
ligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den
pageeldende skulle arbejde i.

Hvis medarbejderreprasentanten skal varetage sit
hverv uden for normal arbejdstid, skal dette hono-
reres med sadvanlig Ign incl. seerydelser, tidskom-
pensation m.v. i henhold til overenskomsten pa
samme made, som hvis pagaldende havde udfgrt
almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes medarbejderrepraesentanten transport-
godtggrelse ved hvervets udfgrelse, safremt den
pagaeldende medarbejderrepraesentants omrade
omfatter flere adskilte arbejdssteder.

Transportgodtggrelsen ydes efter de regler, der
gaelder i den pagaeldende kommune.

Der ydes endvidere transportgodtggrelse til trans-
port mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderre-
praesentanten tilkaldes uden for sin normale ar-
bejdstid.

Ogsa i dette tilfeelde ydes godtggrelsen i henhold
til de i kommunen gaeldende regler.

Forudseetningen for udbetaling af transportgodtgg-
relse er, at medarbejderrepraesentanten over for
sin chef aflaegger et kgrselsregnskab, som i det
enkelte tilfeelde angiver kgrselstidspunkt, antal
k@rte km og kgrslens formal.

Stk. 2.

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngd-
vendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner med-
arbejderrepraesentanten under udfgrelsen af pa-
geeldendes hverv, nar der er tale om aktiviteter,
som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere,
som medarbejderreprasentanten er valgt af.




27

Tillidsrepraesentanter ydes tjenestefrihed mod
Ignrefusion, jf. § 15 til deltagelse i kurser og mgder
m.v., som arrangeres af tillidsrepraesentantens
personaleorganisation.

Det er hensigtsmaessigt, at den enkelte tillidsre-
prasentant og dennes leder inden aktivitetens
afholdelse afklarer, hvorvidt den er omfattet af §
14 eller af § 15.

Der er en raekke hensyn at tage ved vurderingen af,
hvad der er ngdvendig og tilstraekkelig tid. De er
bl.a.:

e Arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor
mange personer, den pagaldende reprasente-
rer, den geografiske spredning af omradet og
om den pagaldende repraesenterer medarbej-
dere, der arbejder pa forskudt tid.

e At hvervet udfgres sadan, at det medfgrer
mindst mulig forstyrrelse af medarbejderre-
praesentantens almindelige arbejde og af insti-
tutionens arbejdstilretteleeggelse. Der kan vae-
re behov for afklaring af, hvilke opgaver med-
arbejderreprasentanten kan udfgre pga. sit
hverv, og hvilke konsekvenser dette eventuelt
far for kollegerne.

e Omfanget af medarbejderreprasentantens
opgaver, f.eks. om tillidsreprasentanten ogsa
varetager funktionen som sikkerhedsreprae-
sentant, eller om medarbejderrepraesentanten
deltager pa flere niveauer i medindflydelses-
og medbestemmelsessystemet.

e Medarbejderreprasentantens muligheder for
at udfgre bade sit hverv og sit normale arbejde
i arbejdstiden. Medarbejderreprasentantens
hverv bgr respekteres, saledes at dette kan la-
de sig gore.

§ 15 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i kommuner i KLs omrader

Aftale

Bemaerkninger

Stk. 1.
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten
forngden tjenestefrihed med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne

Tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og
faglige ajourfgring kan finde sted ikke blot i form af
savel eksterne som interne kurser, men ogsa i form
af sammensaetning af opgaver (hvor omfanget er

tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang), som
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arrangerede tillidsreprasentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten
er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den for-
handlingsberettigede personaleorganisation
for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i
kommunerne.

den pageeldende skal varetage samtidig med tillids-
repraesentanthvervet.

Megder og aktiviteter, der vedrgrer en medlems-
gruppe generelt, dvs. pa landsplan, eller vedrgrer
en organisations interne forhold, er omfattet af §
15.

Det er hensigtsmaessigt, at den enkelte tillidsre-
prasentant og dennes leder inden aktivitetens
afholdelse afklarer, hvorvidt aktiviteten er omfat-
tet af § 14 eller af § 15.

Der er etableret en frivillig arbejdsskadeforsikring
for tillidsrepraesentanter, nar disse kommer til
skade i forbindelse med udfgrelsen af de aktivite-
ter, som er omhandlet af § 15.

Forsikringen dakker desuden transport i forbindel-
se med disse aktiviteter.

Forsikringen er subsidizer til arbejdsgiverens ar-
bejdsskadeforsikring og daekker saledes ikke ska-
der, der er omfattet af Lov om forsikring som fglge
af arbejdsskader.

Hvis tillidsrepraesentantens forbund / organisation
har tegnet en frivillig arbejdsskadeforsikring, deek-
ker denne i stedet.

| tilfzelde af skade skal skaden under alle omstaen-
digheder anmeldes til arbejdsgiverens eventuelle
lovpligtige arbejdsskadeforsikring og Arbejdstilsy-
net.

Afvises den fra Arbejdsskadestyrelsen og/eller for-
sikringsselskabet under henvisning til, at den ikke
er omfattet af arbejdsskadeforsikringslovens om-
rade, anmeldes den efterfglgende over for Kom-
munale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
(KTO).

Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter
ydes med Ign mod, at vedkommende personaleor-
ganisation refunderer kommunen udgiften til Ign
under tjenestefriheden.

Der kan ydes tjenestefrihed med lgn mod, at per-
sonaleorganisationerne refunderer udgiften til Ign
under tjenestefriheden (regningsmodellen). Mo-
dellen er indarbejdet i de kommunale
Ignanvisningssystemer.

Kommunens refusionsopggrelse skal omfatte net-
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tolgnnen, eventuelle tilleg, saerlig feriegodtggrelse
samt eget pensionsbidrag, safremt pagaeldende er
omfattet af en pensionsordning.

Alle udgifter, der er relateret til aktiviteten, skal
medtages i den samme refusionsopggrelse, hvorfor
det er vigtigt, at opggrelsen indeholder alle oven-
naevnte elementer.

Kommunens administrationsgebyr fremgar af den
centrale aftale.

Det forudsaettes, at der hgjest fremsendes en reg-
ning for hver tillidsrepraesentant pr. maned.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-pligtig
arbejdstime, der indbetales til Kommunernes Fond
for Uddannelse af Tillidsrepreesentanter m.fl. De
belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finan-
siering af personaleorganisationernes udgifter ved
uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepraesen-
tanter m.fl. Udgiver til sikkerhedsrepraesentanters
deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden.
Vedteegter for fonden og bestemmelser om stgr-
relsen af kommunernes indbetalinger fastsaettes
ved aftale mellem KL og Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte.

KL og Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte (KTO) har aftalt vedtaegter for AKUT-
fonden. Kommuner indbetaler pr. 1. januar og 1.
juli et aftalt belgb pr. praesteret arbejdstime til
fonden. Omkostningerne ved bidragenes beregning
og indbetaling afholdes af kommunerne.

Der henvises desuden til vedtaegterne for AKUT-
fonden.

Anvendelsen af AKUT midler sker efter aftale mel-
lem kommunens tillidsrepraesentanter og kommu-
nens ledelse i det gverste MED-organ.

§ 16 Afskedigelse

Aftale

Bemarkninger

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes
i tvingende arsager.

Det er overladt til retspraksis at fastleegge indhol-
det i begrebet tvingende arsager.

Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at tvingende
arsager foreligger, og der er en almindelig opfattel-
se af, at der ,skal meget til“, fgr der er tale om
tvingende arsager.

Ved arbejdsmangel, jf. stk. 4, er det ligeledes
kommunen, der ma kunne dokumentere, at man
ikke lige sa godt kunne have afskediget en anden
medarbejder, som ikke er omfattet af den saerlige
tillidsrepraesentantbeskyttelse.

Omfattet af den seerlige tillidsrepraesentantbeskyt-
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telse er i henhold til denne aftale:

e Medarbejderreprasentanter, herunder (feel-
les)tillidsrepraesentanter,

e suppleanter for medarbejderrepraesentanter
og

e arbejdsmiljgrepraesentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstaende
hverv, pataenkes afskediget, skal fremgangsmaden,
som er beskrevet i § 16, fglges.

Hvis alle forhandlingsmuligheder har vaeret afprg-
vet, kan sagen derefter behandles ved en voldgift i
henhold til § 17.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen
veere forhandlet mellem kommunen og den perso-
naleorganisation, som tillidsrepraesentanten er
anmeldt af.

Kommunen kan kraeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigel-
se.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pa-
taenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsreprasentantens eller kommunens forhold,
kan personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for
kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mel-
lem parterne i vedkommende overens-
komst/aftale.

Kopi af begeering om forhandling sendes til KL.

Forhandling kan kreaeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhand-
lingen har opszttende virkning for den pateenkte
opsigelse.

Begaering om forhandling mellem parterne i ved-
kommende overenskomst om pataenkt afskedigel-
se af en tillidsrepraesentant har opsaettende virk-
ning.

Dette indebaerer, at opsigelsen f@rst kan afgives,
efter at forhandling mellem overenskomstparterne
har veeret afholdt

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med
den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel
tillagt 3 maneder.

Bestemmelsen geelder ikke for suppleanter for
tillidsrepraesentanter, der ikke er tillidsrepraesen-
tanter. For disse geelder, at en afskedigelse be-
grundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel,
der fglger af den overenskomst eller aftale som




31

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med et
opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst
eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog
mindst 6 maneder.

vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

| tilfeelde, hvor tillidsrepreaesentantens adfaerd be-
grunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk.
2-4.

| sddanne tilfeelde skal kommunen snarest muligt
tage skridt til at afholde en forhandling med den
personaleorganisation, tillidsrepreesentanten er
anmeldt af.

Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvis-
ningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesen-
tantens forhold, skal personaleorganisationen in-
den en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for
kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mel-
lem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt
om eventuel godtggrelse for uberettiget afskedi-
gelse af en tillidsrepraesentant afggres af en vold-
giftsret nedsat i henhold til § 17.

Godtggrelsen ydes efter de regler herom, som
matte vaere indeholdt i den overenskomst, som
vedkommende er omfattet af.

Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.

For tjenestemaends vedkommende ydes tilsvaren-
de godtggrelse som i overenskomsten for tilsva-
rende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har
godtggrelsesbestemmelser i tilfaelde af usaglig
afskedigelse ydes en godtggrelse, fastsat i henhold
til seedvanlige kommunale Afskedigelses-
navnsbestemmelser.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at
forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
Denne begzering ma fremsaettes skriftligt senest 3

Voldgiftsbehandling kan kun ivaerksaettes, hvis alle
forhandlingsmuligheder, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis

stk. 5) har vaeret afprgvet. 3-maneders fristen for
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maneder efter den senest afholdte forhandling.

begzering af voldgiftsbehandling regnes fra afhol-
delse af den centrale forhandling mellem overens-
komstens parter.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand,
der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6
ikke anvendelse.

For prgveansatte tjenestemaend findes saerlige
procedureforskrifter i tjenestemandsregulativer-
ne/-vedtaegterne og i aftalerne om prgvetidens
lengde for tjenestemaend.

Stk. 8.

Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejder-
repraesentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.

§ 17 Voldgift

Aftale

Bemezerkninger

Rammeaftalens § 19, stk. 1:

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-16
om tillidsrepraesentanter afggres ved en voldgift,
der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne
veelges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.

Der henvises i gvrigt til § 19 i rammeaftalen

Rammeaftalens § 23, stk. 1:

Safremt en uoverensstemmelse om sp@rgsmal jf. §
22, stk. 2 ikke kan bileegges parterne imellem, kan
sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5
medlemmer. 2 af medlemmerne velges af KL og 2
af Kommunale tjenestemaend og Overenskomstan-
satte.

Rammeaftalens § 22, stk. 2 omhandler fglgende
punkter:

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som ud-
fylder rammeaftalen,

3. disse lokale aftalers overensstemmelse med
rammeaftalen eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Der henvises i gvrigt til rammeaftalens § 23.

§ 18 Opsigelse af lokalaftalen

Aftale

Bemarkninger

Stk. 1.

Lokalaftalen kan opsiges skriftligt med ni maneders
varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved afta-
lens opsigelse optages forhandling om indgaelse af
ny aftale.
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Stk. 2.
Lokalaftalen kan genforhandles uden forinden at
vaere opsagt.

Stk. 3.

Hvis lokalaftalen opsiges og der ikke kan opnas
enighed om en ny lokalaftale inden udlgbet af ni-
maneders fristen kan parterne aftale, at lokalaftalen
Igber videre indtil en neermere angivet frist eller sa
lenge forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forlaen-
gelse af den geldende lokalaftale bortfalder lokalaf-
talen ved fristens udlgb og erstattes af “Aftale om
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg” og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser
om sikkerhedsorganisationen.

§ 19 Ikrafttraeden og evaluering

Aftale

Bemeerkninger

Stk. 1
Aftalen traeder i kraft 1. januar 2012 og erstatter
den gzldende lokaleaftale pr. 1. jan. 2009.

Stk. 2.

Aftalen evalueres i tilknytning til en overenskomst-
fornyelse eller nar en af parterne gnsker det, dog
tidligst 1. jan. 2014.

Hovedudvalget beslutter, hvorledes evalueringen
foretages, og hvem der foretager den, og kan her-
under beslutte at nedsatte et seerligt udvalg eller
lignende, som forestar evalueringen.

Evalueringen omfatter ogsa hgring blandt aftalepar-
terne.
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Bilag 1: Organisering af arbejdsmiljgarbejdet i Esbjerg Kommune

Formal

Formalet med arbejdsmiljgarbejdet er at skabe rammerne og grundlaget for at styrke og effektivisere ar-
bejdsmiljgarbejdet (i det falgende forstaet som savel den fysiske som psykiske del). Det skal bl.a. ske gen-
nem en organisering, hvor arbejdsmiljgforhold drgftes i sammenhaeng med andre arbejds- og personale-
maessige forhold i en enstrenget samarbejdsstruktur.

Arbejdsmiljglovgivningen
Arbejdsmiljgarbejdet ved Esbjerg Kommune respekterer og implementeres inden for geeldende lovgivning.

Arbejdsmiljgorganisationens strategiske opgaver forestas af Hoved-MED mens operationelle opgaver hand-
teres i en arbejdsdeling mellem Forvaltnings-MED og Lokal-MED/Personalemgder med MED-status. Der
henvises i den forbindelse til § 17 og 18 i Arbejdsmiljgbekendtggrelsen om samarbejde og sundhed samt
den nzermere beskrivelse i dette bilag.

Struktur

MED-strukturen ved Esbjerg Kommune bestar af 4 niveauer, hvor problemer skal sgges Igst pa det lavest
mulige niveau:

e Hovedudvalg

e Forvaltningsudvalg

e lLokale MED-udvalg samt Personalemgder med MED-status

e Arbejdsmiljggrupper

Ideen med MED-strukturen er, at Hovedudvalget udstikker rammer og retningslinjer, som informeres ned
gennem systemet og at al relevant information gar op gennem systemet til det niveau, som er ansvarlig for
det pagaldende omrade.

Hovedudvalg
Hovedudvalget er gverste udvalg pa arbejdsmiljpomradet.

Hovedudvalget skal arbejde strategisk med arbejdsmiljgomradet, herunder udstikke de overordnede ram-
mer, virke koordinerende samt fglge op i forhold til det gvrige MED-system.

Hovedudvalget skal bl.a.:

e Udarbejde en arbejdsmiljgstrategi og/eller arbejdsmiljgpolitik og retningslinjer for kommunen.

e Fastleegge indsatsomrader og udarbejde handleplaner.

e Fremlaegge et arligt arbejdsmiljgrregnskab. Arbejdsmiljgregnskabet skal indeholde handleplaner for det
kommende ar, samt evaluere tidligere ars arbejdsmiljgregnskab og herunder fastlaegge relevante op-
felgninger.

e Sgrge for den lovmaessige uddannelse af arbejdsmiljgrepraesentanter.

e Beslutte vedr. oprettelse og nedlaeggelse af arbejdsmiljggrupper

e Udarbejde en tilbagevendende trivselsmaling for hele kommunen

Elementer fra ovennavnte oversigt kan med fordel samordnes i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, som
skal omfatte:

o Tilretteleeggelse af indholdet om samarbejde og arbejdsmiljg
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e Vurdering om det foregdende ars mal er naet
e Fastlaeggelse af mal for det kommende arbejde

Hoved-MED szetter periodisk seerlig fokus pa udvalgte arbejdsmiljgaspekter, hvor aspektet undersgges
gennem analyse og evaluering og fglges op gennem handleplaner med indsatser, kompetenceudvikling osv.
Temaerne fastlaegges i forhold til det aktuelle behov, og kan fx vaere arbejdsulykker, arbejdsskader, stress
samt motivation og trivsel.

Der udpeges efter drgftelse i Hoved-MED en central arbejdsmiljgleder med sekretariat til at foresta det
daglige arbejde og handle pa vegne af Hoved-MED.

Der nedsaettes en strategigruppe, som indgar i arbejdet med ovenstaende opgaver. Strategigruppen bestar
af Esbjerg Kommunes personalechef, den centrale arbejdsmiljgleder, forvaltningernes daglige arbejdsmiljg-
ledere og de 2 arbejdsmiljgrepraesentanter i hovedudvalget.

Den centrale arbejdsmiljgleder deltager i hovedudvalgets mgder.
Honorering af arbejdsmiljgreprasentanterne i Hoved-MED

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i Hoved-MED ydes arligt et pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 5.000
(31.03.00 niveau).

Er arbejdsmiljgrepraesentanten TR/FTR ydes pagaeldende ikke tillaegget som arbejdsmiljgrepraesentant.

Forvaltnings-MED
Forvaltnings-MED udmgnter de overordnede rammer og indsatsomrader i konkrete procedurer og hand-
lingsplaner inden for eget omrade.

Forvaltnings-MED planlaegger, leder og koordinerer arbejdsmiljgarbejdet indenfor eget omrade.

Forvaltnings-MED skal bl.a.:

e Sikre kommunikationen indenfor eget MED-system

e Formulere konkrete mal.

e Planlaegge arbejdet mht. indsatsomrader.

e Udarbejde procedurer for arbejdspladsvurderinger og arbejdspladsbrugsanvisninger.
e Radgive og felge op i forhold til arbejdsmiljggrupperne.

e Udarbejde et arligt arbejdsmiljgregnskab.

e Drgfte rammerne for arbejdsmiljgarbejdet

Hver forvaltning udpeger efter drgftelse i Forvaltnings-MED en daglig arbejdsmiljgleder til at foresta det
daglige arbejde og handle pa vegne af Forvaltnings-MED.

Den daglige arbejdsmiljgleder deltager i Forvaltnings-MED’s mgder.

Lokal-MED og personalemgder med MED-status
Udvalgene detailplanlaegger, leder og fgrer tilsyn med arbejdsmiljgarbejdet.

Udvalgene forholder sig til eventuelle problemer indenfor deres omrade og sgrger for, at de bliver handte-
ret, om ngdvendigt pa et hgjere niveau i MED-systemet.
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Udvalgene skal bl.a.:

e Sgrge for at de udmeldte politikker realiseres.

e Drgfte arbejdsskadesager og “naer ved” uheld.

e Sikre at arbejdspladsvurderinger og arbejdspladsbrugsanvisninger laves, ajourfgres og er tilgaengelige.
e |gangseette forebyggende foranstaltninger.

e Sikre rammerne for en forsvarlig sikkerhedsmaessig instruktion og oplaering af medarbejderne.

e Sgrge for at medarbejderne er bekendt med arbejdsmiljgorganisation og —repraesentanter.

Forvaltningens daglige arbejdsmiljgleder deltager i udvalgets arbejde.

Arbejdsmiljggrupper
Arbejdsmiljggrupperne varetager det daglige arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladserne, og star for det prak-
tiske arbejde.

Arbejdsmilj@gproblemer skal sgges lgst af arbejdsmiljggrupperne og neermeste ledelse pa arbejdspladserne,
feér de bringes videre op i organisationen.

Arbejdsmiljggrupperne skal:

o Udfgre samt fglge op pa det daglige arbejdsmiljgarbejde pa arbejdspladsen

e Foretage runderinger pa eget ansvarsomrade og audits pa andre arbejdsmiljggruppers omrade.

e Udarbejde arbejdspladsvurderinger og evt. arbejdspladsbrugsanvisninger.

e Sgrge for at arbejdet udfgres i overensstemmelse med gaeldende lovgivning, bekendtggrelser og anvis-
ninger.

e Pavirke den enkelte medarbejder til at udvise en adfaerd, der fremmer egen og andres arbejdsmiljg og
sundhed.

e Orientere om arbejdsmiljgforhold

e Holde sig ajour, f.eks. ved at deltage i relevante kurser og temadage

En arbejdsmiljggruppe bestar af en ledelses- og en medarbejderrepraesentant. Ledelsesrepraesentanten
udpeges af ledelsen pa omradet, og medarbejderreprasentanten vaelges blandt medarbejderne.

De daglige Arbejdsmiljgledere
De daglige Arbejdsmiljglederen forestar det daglige arbejdsmiljgarbejde pa vegne af Forvaltnings-
MED efter naermere aftalt kompetence med Forvaltnings-MED.

Den daglige Arbejdsmiljgleders opgaver er fglgende:

o At sgrge for, at det daglige arbejdsmiljgarbejde fungerer i forvaltningen.

e Atinformere og at inddrage de lokale MED, som vedkommende er tilknyttet, om
arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal.

e Atigangsaette, planleegge og koordinere nye aktiviteter.

e Atinvolvere og gerne forpligte de forskellige parter: Arbejdsmiljggrupperne, MED-
udvalgene og ledelsen.

e | samarbejde med arbejdsmiljggrupperne at foresta, at handleplaner bliver udarbej-
det og udfert.

e At medvirke til et bredt samarbejde mellem de forskellige samarbejds-partnere in-
ternt og eksternt

o Attilrettelaegge og sikre gennemfgrelse af arbejdsmiljggruppernes interne kontrol
(audits) og felge op pa disse.
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e At anvise lgsningsmodeller og prioriteringer i forbindelse med udarbejdelse af det
arlige arbejdsmiljgregnskab.

Den daglige arbejdsmiljgleder deltager i Esbjerg Kommunes strategigruppe pa arbejds-
miljgomradet.

Den centrale arbejdsmiljpleder
Den centrale arbejdsmiljgleder handler pa Hoved-MED’s vegne mellem mgderne i Hoved-MED.

Den centrale arbejdsmiljgleder har stort set de samme opgaver som de daglige arbejdsmiljglede-
re, men pa et overordnet og mere koordinerende plan. Desuden skal den centrale arbejdsmiljg-
leder:
e Vare den kommunale indgang i forbindelse med arbejdsmiljgspgrgsmal.
e Registrere og udarbejde ulykkes- og sygefravaersstatistik pa grundlag af arbejdsska-
deanmeldelser
e Anvise lgsningsmodeller og prioriteringer i forbindelse med fremlzaeggelse af det arli-
ge arbejdsmiljgregnskab.
e Foresta uddannelse af arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter - bl.a. gennem-
ferelsen af den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.
e Foresta administration, valg og ajourfgring af arbejdsmiljgorganisationen. Navneli-
sten over arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentanter laegges pa EK-net.
e Vedligeholde en vidensbank pa EK-net.

Den centrale arbejdsmiljgleder indkalder til og tilretteleegger arbejdet i Esbjerg Kommunes stra-
tegigruppe pa arbejdsmiljpomradet efter aftale med Personalechefen.

Den centrale arbejdsmiljgleder skal holde sig orienteret om og informere de gvrige daglige ar-
bejdsmiljgledere om nye og aendrede love og procedurer i forbindelse med arbejdsmiljparbejdet
mv.
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Bilag 2: MED-struktur ved Esbjerg Kommune pr. 1. jan. 2012

Hovedstruktur for Esbjerg Kommune

Hoved MED
Esbjerg Kommune

Forvaltnings MED Forvaltnings MED Forvaltnings MED Forvaltnings MED Forvaltnings MED
Sundhed & Omsorg | | Borger & Arbejdsmarked Bam & Kultur Teknik & Miljg Feellesforvaltningen

Central arbejdsmiljgleder:

e Esbjerg Kommunes administrationschef for Personale & Udvikling

Daglige arbejdsmiljgledere / funktion

Sundhed & Omsorg
Fzllesforvaltningen
Born & Kultur

Borger & Arbejdsmarked
Teknik & Miljg
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Fallesforvaltningen

Forvaltnings MED
Feaellesforvaltningen

Lokaludvalg
Beredskab

Arbejdsmiljggrupper i Fellesforvaltningen:

Arbejdsmiljggruppe Arbejdsmiljégruppe nr.

Administration (daekker @konomi, Byradssekretariatet samt hele Personale FF1
& Udvikling inkl. Radhusservice pa Bramming og Ribe Radhus)

Esbjerg Brand og Redning FF2

Ribe Brandvaesen FF3




40

Teknik & Miljg

Forvaltnings MED

Teknik & Miljg
[

[ [ [ [ [ |
Lokaludvalg Lokaludvalg Lokaludvalg Lokaludvalg Lokaludvalg Lokaludvalg
Vej & Park Vej & Park Miljg Plan Esbjerg Lufthavn Sekretariatet
Frodesgade Entreprengr

Arbejdsmiljggruppe - Vej & Park samt Ejendomme

Arbejdsmiljggruppe nr.

Materiel og veerksted (adm. team, vaerksted og lager)

TMO1

Skov & VandIgh TMO02
Kirkegarde TMO3
Vej 1(offentlige toiletter, tsmning af brgnde, maskinel gadefejning, grusveje, | TM04
asfaltarbejder, lastbiler)

Vej 2 (brolaegning, skiltearbejder, mindre etableringsopgaver, kloakarbejde, TMO5
brende, gravemaskiner, graesrabatter)

Park SYD (graes m.m.) TMO6
Park NORD (graes, blomsterpiger, temrere, etableringshold) TMO7
Vej, Park, Ejendomme, Frodesgade 30 T™M13

Arbejdsmiljggruppe - Esbjerg Lufthavn

Arbejdsmiljggruppe nr.

Udendgrsaktiviteter

TM16

Indendgrsaktiviteter

TM17

Arbejdsmiljggruppe - Miljg, Sekretariat samt Plan

Arbejdsmiljggruppe nr.

Deponi

TM18

Administration

TM19

Genbrug Syd (Ribe og Bramming)

TM20

Personalemgder med MED-status

Ejendomme




Born & Kultur
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Forvaltningens centrale administrative led

Lokale MED Arbejdsmiljggruppe nr. Arbejdsmiljggruppen daekker
Administrationen i Bgrn & Kultur: BK 01 Ribe Radhus
e Skoleadministration
e Sekretariatet Bgrn & Kultur e Sgnderho Feriekoloni
e Dagstilbudsadministration e Rendbjerg FerieKoloni
e Skoleadministration
e  Kultur & Udvikling
e Familieadministration (admini-
strativ enhed + Udvikling & Til-
syn)
BK 02 Esbjerg Radhus
e Administrativ Enhed, Familie
e Udvikling & Tilsyn, Familie
e  Kultur & Udvikling
e Sekretariatet, Bgrn & Kultur
BK 03 Tangevej 6

e Dagtilbudsadministrationen

Personalemgder med MED-status

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljgégruppen daekker

Ribe Svgmmebad

BK 50

Skole
Lokale MED Arbejdsmiljggruppe nr. Arbejdsmiljggruppen daekker
Tandplejen BK 04
BK 05
UU-Sydvestjylland BK 06
Bakkeskolen BK 07
Bakkevejens Skole BK 08
Blabjerggardskolen BK 09
Boldesager Skole BK 10
Bryndum Skole BK 11
Danmarksgades Skole (incl.Tale- BK 12
Hore)
Fourfeldtskolen BK 13
Ggrding Skole BK 14
Hjerting Skole BK 15
BK 18
Kvaglundskolen BK 16
Nordre Skole BK 17
Ngrremarksskolen BK 19
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Praestegardsskolen BK 20
Rorkjeer Skole BK 21
Skads Skole BK 22
Spangsbjergskolen BK 23
(incl. Sygehusundervisning)

Sgnderrisskolen BK 24
Tjaereborg Skole BK 25
Vadehavsskolen BK 26
Vestervangskolen (incl. Undervis- BK 27
ning Bgrnepsyk. Amb.)

Adalskolen BK 28
Gredstedbro Skole BK 29
PPR BK 30
Vittenbergskolen BK 32
Valdemarskolen BK 36

Personalemgder med MED-status

Arbejdsmiljegruppe nr.

Arbejdsmiljggruppen daekker

Darum Skole BK 39

Egekratskolen BK 40

Vejrup Skole BK 43

Paedagogisk udvikling BK 45

Klub Gradybet BK 48

Myrthuegard og Skoletjenesten BK 49

Sgnderho Feriekoloni BKO1

Rendbjerg Feriekoloni BKO1

Dagtilbud

Lokale MED Arbejdsmiljggruppe nr. Arbejdsmiljggruppen daekker

Dagplejen BK101 Dagplejen Nord

BK102 Dagplejen Syd

Integ. Ringgarden BK103

Integ. Sgstjernen BK105 Pavillonen
S@stjernen

Integ. Bakkegarden BK106

Integ. Grgnlandsparken BK107

Integ. Esbjerg Bgrnegard BK108

Integ. Nygardsvej BK109

Integ. Firklgveren BK110 Firklgveren
Askelunden

Integ. Norddalsparken BK111 Bhv. Norddalsparken
Vug. Norddalsparken

Integ. Adalsparken BK112

Integ. Fyrparken BK113
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Integ. Spiren BK114 Spiren
Vester Nebel Bhv.

Bgrnenes Kontor BK117

Stgttepaedagogteamet BK119

Integ. Bgrnegarden Bramming BK121 B@rnegarden Bramming
Degnehaven
Gardhaven

Integ. Gnisten BK123 Gnisten
Regnbuen
Skovvejen

Integ. Bjgrnehuset Rgrkjeer BK128 Bjornehuset Rgrkjeer
Vug. Manggade

Integ. Mgllehusene (x) BK136 Gjesing Bhv.
Mgllegardsvej
Solsikken

Integ. Bgrnebaden BK137 Bprnebaden
Havbakken

Integ. Hjertinggarden BK139 Hjertinggarden
Bhv. Sjelborg

Integ. Hgjvangshaven BK142

Integ. Malkebgtten BK147 Meelkebgtten
Fuglereden
Mosebo

Integ. Engbo BK149 Engbo
Ribo

Integ. Molevitten BK155 Molevitten
Paddehatten

Personalemgder med MED-status

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljégruppen daekker

Integ. Trianglen

BK104

Integ. Kernehuset BK115 Kernehuset
Skovhytten

Bgrnehuset Novrupvej BK116

Integ. Tinghgjen BK118

Bhv. Bistadet BK120

Midtbyens Bgrnehave BK122

Bhv. Snurretoppen BK126

Integ. Egeknoppen BK127

Bhv. Malkevejen BK129

Integ. Lykkegardsparken BK131

Integ. Tusindfryd BK134

Integ. Valmuen BK135
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Integ. Bgrnehuset Guldager BK140

Integ. Tovvaerkets Bgrnegard BK143

Integ. Bgrnebo BK145 Bornebo
Paraplyen

Integ. Kaskelotten BK146

Intgeg. Bérnegarden Gredstedbro BK150

Bhv. Tarphagevej BK152

Integ. Amosehuset BK153

Bhv. Kahytten BK154

Bhv. Grgnnegarden BK158

Bhv. Jacob A. Riis BK159

Integ. Bgrnekompasset (x) BK160 Jagtvaenget
Keergarden

Dagplejepaedagoger Nord BK162

Dagplejepaedagoger Syd BK163

Bgrneuniverset BK168

Bhv. Sct. Nikolaj Ingen *) | Lederen har ansvaret for arbejsmil-
joarbejdet

*) Iflg. vejledning fra Arbejdstilsynet er selvejende daginstitutioner selvsteendige juridiske enheder. Det

praciseres i vejledningen fra Arbejdstilsynet, at:

e Hvis der pa den selvejende institution er ansat mindst 10 medarbejder skal der vaelges en arbejdsmiljg-
repraesentant

e Det skal sikres, at de selvejende institutioner er repraesenteret i udvalg der er koordinerende i forhold
til arbejdsmiljgarbejdet, det geelder savel lokale udvalg som hovedudvalget

| skemaet har de med *) markerede daginstitutioner faerre end 10 ansatte. De har alle Personalemgde med

MED-status og er i gvrigt omfattet af Hovedudvalget. Det daglige arbejdsmiljgarbejde pdregnes handteret
af ledelsesansvaret pa institutionen.

Familie og Forebyggelse

Lokale MED Arbejdsmiljggruppe nr. Arbejdsmiljégruppen daekker
Familie, Myndighed og Sundheds- BK 201 Nord Administration, Kirkegade
tjeneste Familieradgivning, Kirkegade
Sundhedsplejen, Jagtvej
BK 202 Midt Administration, Kirkegade

Familieradgivning, Kirkegade
Sundhedsplejen, Jagtvej
Sofieprojektet, Storegade 182
BK 203 Syd Administration, Gjgrtz Plads
Familieradgivning, Gjgrtz Plads
Sundhedsplejen, Kastanie Alle
PCBU, Stormgade

Specialradgivning BK 204 Administration, Fyrparken
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Behandlende terapeuter
Myndighed, handicap

Handicapcenter

BK 205

Kornvangen Nord og Syd

BK 206

Boge Alle 1-3-5

BK 207

Bpge Alle 7-9-11

BK 208

Gammelby Strandvej

B@rnecenter — Dag Nord

BK 210

Hjemme-hos Nord
Familiekonsulenter Nord

B@rnecenter — Dag Syd

BK 211

Hjemme-hos Syd
Familievaerksted Syd
Pusterummet

Vores Hus
Kontaktpersoner Syd

Bgrnecenter — Dggn, stot-

tet/overvaget samvaer, Familieple-

jekonsulenter

BK 212

Bornecenter Adm. — Ulvevej
Nordstjernen, Esbjerg
Sydstjernen, Ribe
Stjerneskuddet, Fang
Topsand

Stgttet/overvaget samveer
Familiepleje

Ungecenter

BK 213

Askekrattet

Ribegade

Bakkevej 4

Projekterne Holsted
Ungdomspensionen, Torvegade

BK 214

Bo-Selv
Hybler
Stgttekontakt
Hjemtagelse
3D

Ungdomsskolen

BK 215

@stergade 3, Esbjerg
Garden, Sdr. Novrupvej
Bramming

Ribe

Klubber

BK 216

Klubber Nord

BK 217

Klubber Syd

Personalemgder med MED-status

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljggruppen daekker

Familiens Hus

BK 209

Familiens Hus, Havnegade

SSP & Forebyggelse

BK 218

SSP & Forebyggelse

Kultur & Udvikling

Lokale MED

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljggruppen daekker

Biblioteket

BK301

Biblioteket — nordvest
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BK302 Biblioteket — midtbyen
BK303 Biblioteket - Sydvest
Kulturskolen BK307

Personalemgder med MED-status

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljégruppen daekker

Myrthuegard

BK49

Samt Skoletjenesten

Byhistorisk arkiv

BK310




Borger & Arbejdsmarked

Den centrale administrative stab
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Personalemgde med MED-status

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljggruppen daekker

Sekretariatet

BAO4

Daekker ogsa Borgerservice Esbjerg

Borgerservice

Lokal MED

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljégruppen daekker

Borgerservice

BAO3 Borgerservicecenter — Ribe og
Bramming
Kontanthjzelp og sygedagpenge
BAO4 Borgerservicecenter — Esbjerg — se

0gsa Sekretariatet

Jobcenter
Lokal MED Arbejdsmiljegruppe nr. Arbejdsmiljggruppen daekker
Jobcenter BAQ5 Jobaktiv — Energivej 1-5 incl. Job-
form, Kekken-/kantinerne pa hhv.
Social- og Sundhedsskolen og Es-
bjerg Gymnasium, Motorvejspro-
jektet pa Strandby Kirkevej 40
BAO6 Jobaktiv — Darumvej 49-51, Marie-
vej 5, Grgnnegardsvej 8, Darumve;j
110
BAO7 Jobcenter Esbjerg 1, Exnersgade
BAO8 Jobcenter Esbjerg 2, Exnersgade
BAO9 Jobafklaring
BA10 Projektudvikling — Ribe, produkthu-
set i Ribe, @rstedsvej 36
Social & Tilbud
Lokal MED Arbejdsmiljggruppe nr. Arbejdsmiljggruppen daekker
Social & Tilbud, central del BAO1 Stab/Udvikling i Social & Tilbud,
Voksen Handicap
Socialt Rehabiliteringscenter BA101 Slusen, Grgnningen 2b, Grgnningen
2¢, Grgnningen 2 E, Grgnningen 2
F, Cafe EH, nattevagter, musikafd.
BA102 Remisen, Trinbraettet, Grgnningen

2d, Grgnningen 2a, servicegruppen
og administrationen
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BA150 Centerkontoret: Adm., Flexbo og
Ewalds Allé, Hedehyblerne, Sggar-
den, BO25.

BA149 Birkehuset og Vinklen

BA164 ETAC

BA165 Hjerneskadeteam Ribe og Bram-
ming, N@rrevang

Kraftcenter BA152 Patriciahuset, Frodesgade 27,
Sindhuset, Veerestedet Kirkegade

BA157 Fonix og SKP

BA155 Kraftcenteret, Tangevej 10

BA161 Askelunden, Ungetilbuddet (Ryg-
seekken), Lyspunktet, Cafe Elverhgj

Udviklingscenter Ribe BA114 Tangevej 2

BA115 Kastanie Allé 1

BA116 Kastanie Allé 9-11-13

BA118 Kastanie Allé 12

BA119 Bpge Allé 10

BA120 Bpge Allé 15-17

BA121 Bpge Allé 123-125-127

BA122 Forstanderkontoret

BA123 Farupvej 8A

BA124 Farupvej 8B

BA125 Farupvej 8C-8D

BA127 Farupvej 8E

BA128 Faellesfunktionen pa Ribelund om-
radet

BA126 Pile Alle 6B og Kastanie Alle 6-8

BAl146 Vejledningstilbuddet, Tangevej 6,
herunder 3 stgttecentre mv.

BA162 Aktivitetstilbuddet (Dagcentret Sct.
Nicolai + Sensommerklubben +
Aholmen)

Udviklingscenter Esbjerg BA129 Kornvangen (herunder administra-
tion og kgkken), Amoseparken3 og
Amoseparken 71

BA130 Idraets allé 4, Birkekrattet 4, Gam-
melbyhus og Spangsbjerghaven

BA145 Bjarkesgade 14, Stgttecentrene
(Hedebo, Solstralen, Nord, Fin-
sensgade og Jerbanegade)

BA147 Edelsvej

BA148 Fyrparken m.m.

BA137 Amosen/Akaeret

Misbrugsbehandlingen BA135 Center for Misbrug + Opgangsfael-

lesskabet
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BA136 Alkoholbehandlingen
Beskaeftigelsen BA117 Café og Galleri Patricia

BA103 Job- og aktivitetscenteret, Industri-
vej 11, Bramming

BA139 Verkstedet Smedevej + MP Plast

BA140 Veaerkstedet Lillebzltsvej

BA141 Job i Erhverv

BA156 Multicenteret

BA160 Aholmen + Cafe Sct. Peder + Admi-
nistration

BA138 Naturvaerkstedet

BA163 Gartneriet

BA002 Center for Specialundervisning for
voksne

Center for Socialt Udsatte BA142 Esbjerg Forsorgshjem

BA143 Det Alternative Plejehjem

BA144 Esbjerg Forsorgshjem - Vaerkstedet
Baggesens Allé

BA153 Pensionatet Stormly — selvejende,
samt Gormsgade.

BA154 Pensionatet Skjoldbo — selvejende

BA151 Bostgtten, herunder Refugium,

Nygardsvej, Sjeellandsgade 10,
Sjeellandsgade 12, Morgenrgden og
Bostgtten
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Sundhed & Omsorg

Der er fglgende Lokale MED-udvalg, Personalemgder med MED-status samt arbejdsmiljggrupper i Sundhed
& Omsorg:

Lokale MED Arbejdsmiljggruppe nr. Arbejdsmiljégruppen daekker

Kgkken SO1 Strandgarden/Bytoften,
Tarp/Gjesing, Hedelund, Riber-
hus/Dagmargarden, Ahaven

SO 2 Skovbo/Kollektivhuset, Hgjvang
Fovrfeld/Lyngvej, Bramming Cen-
tralkgkken

SO3 Strandby/Esehuset, @sterby-
centret/Tjaereborg, Margrethegar-
den/Karstensminde

Sundhed og Sundhedscentre SO5

Kommunikationscentret SO7

Ribe Plejecenter SO 8

Distrikt 1: Strandby, Skovbo, Kol- SO 9
lektivhus S010
SO11
S012
SO13
SO14

Distrikt 3: Fovrfeld, Gjesing og Tarp | SO15
S018
S019
S020
s021
S022

Distrikt 4: Lyngvej, Bytoften og S023
Strandgaarden S024
S025
S026
S027

Distrikt 5: Hedelund S028
S029
S0O30

Distrikt 6: @sterby og Tjeereborg S016
S031
S0O32
S0O33
S0O34
SO04

Distrikt 7: Solgarden og @ster- S035
garden S036
S0O37
S0O38
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Distrikt 8: Dagmargarden, Riberhus | SO39
og Ahaven S040
SO41
S0O42
Distrikt 9: Margretegarden og S043
Karstensminde S044
S045
Renggring S049 Renggring — Bramming
SO50 Renggring — Ribe
SO51 Renggring 1- Esbjerg
SO52 Renggring 2 - Esbjerg
Specialcenter Esehuset SO53 Specialcenter Esehuset - grgn
SO54 Specialcenter Esehuset - rgd

Personalemg@gder med MED-status

Arbejdsmiljggruppe nr.

Arbejdsmiljggruppen daekker

Central administration, faglig stab
& Visitering

SO06

Genoptraening S046
Hjaelpemiddelcentralen S047
Hjaelpemiddeldepotet S048
Dggnrehabiliteringen S017
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Bilag 3: Vejledende forretningsorden for MED-udvalg - tilrettes konkret
i det enkelte MED-udvalg

1.

10.

Der afholdes mgde i MED-udvalget nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt, dog
mindst 4 gange om aret.

Mgde afholdes endvidere, safremt et flertal af MED-repraesentanter overfor formanden eller naest-
formanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Indkaldelse til mgde sker normalt med 3 ugers varsel — enten skriftligt eller i form af udsendt kalen-
der med forud fastlagte mgdetider for 1 ar ad gangen.

Punkter til dagsordenen skal sendes til formanden eller naestformanden senest 2 uger fgr mgdet.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes senest én uge
for mgdet.

Fristerne i stk. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfaelde fraviges ligesom de kan fraviges, hvis der er
enighed herom.

Der udpeges i feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af MED-udvalget.

Sekretzeren tager referat fra mgderne. Referatet udsendes efter godkendelse af formanden og naest-
formanden til MED-udvalget, til:

a) endelig godkendelse pa naste mgde eller
b) endelig godkendelse efter indsigelsesfrist pa to uger.

Referater, dagsorden med bilag fra Hoved-MED og Forvaltnings-MED laegges pa kommunens felles
intranet, mens formidling fra gvrige MED-udvalg aftales. Referater sendes til ovenfor liggende MED-
udvalg, safremt en af parterne gnsker det.

Pa den enkelte institution/afdeling aftales informationsgangene lokalt.

Esbjerg Kommune afholder udgifter, der er forbundet med udvalgets arbejde og stiller passende lo-
kaler til radighed for mgderne.

Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den forngdne tid til radighed til
MED-arbejdet, herunder til formg@der og oppebaerer herunder saedvanlig Ign, jfr. rammeaftalen.

Medlemmerne af MED-udvalget far befordringsgodtggrelse i overensstemmelse med bestemmel-
serne i rammeaftalen.
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Bilag 4: Aftale indgaet i Esbjerg Kommunes MED-forhandlings udvalg om
vilkarene for alle medarbejderrepraesentanter i Hoved-MED samt de ge-
nerelle vilkar for tillids- og fxllestillidsreprasentanter

Afgraensning Bilag 4 omfatter:
e Vilkarerne for alle medarbejderrepraesentanter som medlem af
Hoved-MED, dvs. bade FTR/TR og arbejdsmiljgrepraesentanter
e De generelle vilkar for alle tillids- og fzellestillidsrepraesentanter

Der indgas ikke en central aftale om tidsforbrug til TR-arbejde.

Tidsforbrug, TR-tilleeg og andre vilkar som er organisationsstof skal
forhandles med Personale & Udvikling pa den enkelte organisations
begzering.

Generelle vilkar for FTR/TR Lokaler
Der er etableret et feelles FTR/TR-kontorer i Frodesgade 30 for samt-
lige organisationsrepraesentanter ved Esbjerg Kommune.

| det enkelte MED-udvalg kan der optages drgftelser af TR/FTR facili-
teter.

EK-key

Alle FTR/TR tilbydes EK-key-adgang i den periode, hvor de har hver-
vet. Den enkelte forvaltning afholder udgifterne til EK-key-adgang for
sine FTR/TR.

Kompensering af tidsforbrug

Der skal inden for det enkelte direktgromrade findes en Igsning pa,
hvorledes de afdelinger/institutioner, hvor TR/FTR ggr tjeneste,
kompenseres for tidsforbruget ved hvervet.

Alle medarbejderrepraesentan- Medarbejderreprasentanter i Hoved-MED omfatter bade FTR/TR og
ter i Hoved-MED Arbejdsmiljgrepraesentanter.

De naevnte generelle vilkar for FTR/TR gaelder ogsa for alle medar-
bejderrepraesentanter i Hoved-MED. Medarbejderreprasentanterne
i Hoved-MED tilbydes desuden en nggle til radhuset.

Personale & Udvikling forhandler vilkarerne for alle medarbejderre-
praesentanter som medlem af Hoved-MED med medarbejderrepree-
sentanterne i Hoved-MED, herunder specifikt ogsa vilkarerne for
naestformanden i Hoved-MED.
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Bilag 5: Hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme) aftaler

Hovedudvalget har i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler fglgende obligatoriske opgaver, som ikke
kan fraviges ved lokal aftale.

A. Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa trivselsmalinger, jf. Aftale om Trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladsen § 3.2.

B. Itilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for ar-
bejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhangen mellem res-
sourcer og arbejdsmaengde, jf. Aftale om Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne § 5.

C. Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler, jf. Aftale om Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne § 7.4.

D. Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, jf. Aftale om Trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 9 og bilag 9 til MED-rammeaftalen.

E. Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa fra 3. person),
dvs. drofte og fastleegge i hvilket omfang retningslinjer skal fastsaettes lokalet af det enkelte MED-udvalg el-
ler centralt af hovedudvalget, jf. Aftale om Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne, § 10 og vejledning til
trivselsaftalen om indsats mod vold, mobning og chikane.

F. Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer (for den samlede indsats for at identificere, fore-
bygge og handtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen)
med henblik pa at sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere sager-
ne, nar de opstar, jf. Protokollat til aftale om Trivsel og sundhed pa arbejdspladsen om indsats mod vold,
mobning og chikane pa arbejdspladsen.

G. Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige samt en drgftelse med
henblik pa at fremme en falles forstaelse af og holdning til beskzeftigelse pa seerlige vilkar og at sikre, at for-
traengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke finder sted, jf. Rammeaftale om Socialt kapitel kapitel &
3. | Rammeaftale om Socialt kapitel § 3, stk.1 udgar ”arligt”.

H. Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4.2

I.  Aftale retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer, jf.
Aftale om Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne § 4.1.



