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Mariagerfjord Kommune Juni 2014
MED-aftale Senest tilpasset i Hovedudvalget februar 2020

Forord

Denne lokale MED-aftale mellem organisationerne og Mariagerfjord Kommune har
primeert til hensigt at skabe den formelle ramme for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere.

Grundvilkarene for Mariagerfjord Kommune aendrer sig hele tiden. Vi er en del af et
demokerati, hvor folketing og byrad fastlaegger de overordnede rammer. Samarbejdet
mellem ledere og medarbejdere tager derfor udgangspunkt i disse grundvilkar.

Mariagerfjord Kommunes vision om at veere et attraktivt sted at bo, leve og arbejde,
betyder for arbejdspladsen Mariagerfjord Kommune, at vi fortsat arbejder pa at gare vores
arbejdspladser attraktive.

Vi arbejder alle hen mod samme mal: At give borgerne den bedst mulige service ud fra de
politisk vedtagne rammer. For at vi kan yde den bedst mulige indsats, kreever det, at vi har
det godt pa vores arbejdsplads.

| en tid, hvor vilkarene for de kommunale arbejdspladser er under konstante forandringer,
kraever det gode og trygge rammer, samt en vished om, at der tages hand om det, vi alle
har til faelles — vores arbejdsmiljg.

Mange ting er med til at skabe en god arbejdsplads, herunder lederes og medarbejderes
adfeerd. Vores feelles veerdier danner grundlaget for det daglige samarbejde. Samarbejdet
er baret af tillid, retfeerdighed og respekt. Gennem trovaerdig, dynamisk, professionel og
positiv adfeerd har ledere og medarbejdere en gensidig forpligtelse til at respektere
hinandens roller og funktioner.

De grundlaeggende principper for samarbejdet i Mariagerfjord Kommune er i gvrigt:

central styring — decentral ledelse
dialog- og aftalestyring
veerdibaseret organisation
enkelthed og fleksibilitet

Dette afspejler vores MED-aftale og vores samarbejde i sdvel MED som i det daglige
samarbejde mellem ledere og medarbejdere.

MED-aftalen tydeliggar de grundleeggende veerdier for samarbejdet, og den er et vigtigt
redskab i samarbejdet mellem ledere og medarbejdere. Parterne gnsker med denne aftale
at fremhaeve, at samarbejdet bygger pa synlige og kendte vaerdier.

For at understgtte og forankre MED-aftalen er alle medlemmer af MED-udvalg forpligtet til
lobende at deltage i kompetenceudvikling i relation til rammeaftalen.

Vi forventer at alle ledere og medarbejdere laegger MED-aftalen til grund for drgftelser i
MED, samt i tilrettelaeggelsen af samarbejdet pa de enkelte arbejdspladser.

§ 1 Omrade
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Stk. 1

Denne aftale geelder for alle medarbejdere i Mariagerfjord Kommune og er udarbejdet i
henhold til Rammeatftale om medindflydelse og medbestemmelse, Protokollat om
indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse, samt bekendtggrelsen
om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Stk. 2
Aftalen geelder endvidere for alle selvejende dag- og dggninstitutioner, som Mariagerfjord
Kommune har indgaet driftsoverenskomst med.

§ 2 Formal

MED-aftalen skal bidrage til, at Mariagerfjord Kommune er en attraktiv arbejdsplads med
fokus pa ledelse, kommunikation, professionalisme, arbejdsmiljg og sundhed.

MED-aftalen skal vaere et handgribeligt redskab i samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere og skal sikre alle ansatte medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa relevante niveauer.

MED-aftalen saetter de overordnede rammer for samarbejdet, mens samarbejdet i praksis
udmgntes pa den enkelte arbejdsplads.

Udviklingen af den attraktive arbejdsplads betinges af et forpligtende samarbejde pa alle
organisatoriske niveauer.

Det overordnede formal er i faellesskab at skabe en sikker og sund arbejdsplads, hvor
medarbejderne trives, og hvor fysisk, psykisk og social nedslidning forebygges effektivt.
Formalet er desuden at kunne tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Der skal pa alle niveauer veere et teet samspil mellem ledelse og medarbejdere, sa
udvikling og erfaring fra daglig praksis leegges til grund for de beslutninger, der treeffes.
Medindflydelsen og medbestemmelsen skal sikre, at ledelsens beslutninger bliver truffet
pa et sa oplyst grundlag som muligt. Draftelserne i MED-udvalgene er med til at kvalificere
ledelsens beslutninger.

Det daglige, uformelle samarbejde sker Igbende ved dialog mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanter mellem MED-mgderne. Dette uformelle samarbejde kalder vi
"MED-trioen”. "MED-trioen” er ikke et formaliseret samarbejdsorgan, men et udtryk for, at
der i dagligdagen ogsa er brug for teet dialog og samarbejde omkring arbejdsmiljg- og
samarbejdsforhold.

Arbejdsmiljget er en integreret del af vores opgavelgsning og skal teenkes ind i alle led og
opgaver, som vi lgser. | udviklingen af arbejdsmiljgarbejdet er der fokus pa at skabe
balance mellem opgaver og ressourcer

Grundlaeggende for samarbejdet er, at det foregar med udgangspunkt i de veerdier, der er
fastsat for organisationen om troveerdig, dynamisk, professionel og positiv adfeerd. Alle
repraesentanter i MED bidrager engageret og konstruktivt til at finde feelles lgsninger vedr.
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arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Ledelses- og
medarbejdervaerdierne kan findes pa intranettet.

Samarbejdet skal sikre at:

e kommunens ansatte pa bedst mulig vis kan lgse deres opgaver.

e medarbejdernes interesse for effektiviteten og kvaliteten af serviceydelserne i
kommunen styrkes.

e arbejdsgleeden og den enkelte medarbejders behov for savel tryghed som personlig
og faglig udvikling tilgodeses.

e der skabes gode og udviklende arbejdsforhold.

e alle medarbejdere engagerer sig i bade det daglige arbejde og i udviklingen af
arbejdspladsen.

e medarbejdernes personlige og faglige udvikling skaber omstillingsparathed og
fleksibilitet.

e den forebyggende indsats pa arbejdsmiljgomradet, sdvel som arbejdsmiljget
generelt, styrkes og effektiviseres og at medarbejdernes sundheds- og
arbejdsmiljgforhold udvikles.

e der pa den enkelte arbejdsplads skabes en feelles holdning mellem ledelse og
medarbejdere til prioritering af opgaverne og lgsning af disse.

Medindflydelsen og medbestemmelsen udmgntes gennem gensidig information og
draftelse, fastlaeggelse af retningslinjer for arbejds-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold
samt forhandling og indgaelse af generelle rammeaftaler/overenskomster, hvor
aftaleretten er delegeret til de lokale repraesentanter.

Stk. 2.
Byradets medlemmer informeres om MED-aftalen.

8§ 3 Lokale aftalemuligheder

Denne lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgas i overensstemmelse
med de krav der stilles til form, indhold og struktur i lovgivningen og MED-rammeaftalen.

§ 4 Form og struktur

Stk. 1 MED- og arbejdsmiljgorganisationen generelt

MED- og arbejdsmiljgorganisationen hviler pa en enstrenget model, hvilket betyder at
MED-udvalg bade varetager forhold vedrarende samarbejdet og forhold, der vedrarer
arbejdsmiljget. Modellen styrker helheden i opgavelgsningen og styrker, kvalificerer og
effektiviserer bade medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljgarbejde.

Det er vigtigt, at MED- og arbejdsmiljgorganisationen matcher ledelsesstrukturen og
samtidig giver mulighed for at tilgodese forskelligheden i en stor organisation. Derfor er
MED- og arbejdsmiljgorganisationen fleksibel og kan tilpasses de enkelte omrader og
arbejdspladser. Z£ndringer i MED- og arbejdsmiljgorganisationen kan kun aftales i
Hovedudvalget, se stk. 2. Dog kan aendringer i sammenseaetningen af det enkelte Lokal
MED-udvalg aftales lokalt jf. stk. 7.
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Grundleeggende gaelder for MED-udvalg pa alle niveauer, at

e medarbejderrepraesentationen som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejler personalesammensaetningen.

e antallet af ledelsesrepraesentanter ikke overstiger antallet af
medarbejderrepraesentanter.

e antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter ikke overstiger antallet af
tillidsrepraesentanter.

e arbejdsmiljgrepreesentantpladsen er obligatorisk.

Hvert ar drgfter Hovedudvalget den aftalte MED- og arbejdsmiljgorganisation med henblik
pa at sikre, at den til stadighed lever op til denne aftales bestemmelser.

Stk. 2: /ndringer i MED- og arbejdsmiljgorganisationen

Hvis der bliver behov for at udvide eller reducere antallet af MED-udvalg,
arbejdsmiljggrupper og/eller arbejdsmiljgrepraesentanter, er det Hovedudvalget, der
fortolker, om aendringen kan foretages jf. de principper der er fastlagt i denne aftale.

De parter, der gnsker en sendring af strukturen, sender forslaget til Fag MED. Fag MED
kvalificerer gnsket og videresender forslaget til Hovedudvalget.

| forslaget skal indgd en redegarelse for, hvordan aendringen kvalificerer og styrker
samarbejdet og arbejdsmiljgarbejdet, samt en skitse af den aendrede organisering.

Hvis Hovedudvalget finder, at sendringen kan foretages jf. de aftalte principper i denne
aftale, meddeles dette Fag MED til effektuering.

Kan Hovedudvalget ikke blive enigt om fortolkningen af, om aendringen kan foretages jf. de
aftalte principper i denne aftale, kan Hovedudvalget forelsegge uenigheden for de centrale
parter.

Kan Hovedudvalget blive enigt om, at eendringen ikke kan foretages jf. de aftalte principper
I denne aftale, kan Hovedudvalget anmode om nedseettelse af et forhandlingsorgan til
forhandling af aftalen.

Stk. 3 MED-niveauer
MED-niveauerne ser sadan ud:

Hovedudvalget (niveau 1)

Deekker alle ansatte og er det forum, hvor ledelse og medarbejdere drgfter generelle
spgrgsmal og strategiske emner.

Fag MED (niveau 2)

Daekker fagchefens omrade og er det forum hvor ledelse og medarbejdere drafter
spgrgsmal vedr. fagomradet som helhed.

Der udpeges fast sekreteer fra administrationen til Hovedudvalget og Fag MED.

Lokal MED eller personalemgde med MED-status (niveau 3)
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Lokal MED nedsaettes, nar der er en medarbejdergruppe pa 20 eller derover. For omrader
med feerre end 20 medarbejdere holdes der personalemgder med MED-status.| det lokale
MED udvalg/personalemgde med MED status drgftes spgrgsmal vedrgrende den enkelte
arbejdsplads.

Arbejdsmiljegrupper
Arbejdsmiljggruppen bestar af en arbejdsleder og en eller flere
arbejdsmiljgrepraesentanter.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljglovgivningen som den, hvis arbejde udelukkende
eller i det veesentlige bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede eller fgre tilsyn med
arbejdet i en virksomhed eller en del deraf.

Alle medarbejdere skal veere omfattet af en arbejdsmiljggruppe. Dette sikres ved at der
lgbende sker en ajourfgring af bilag 1.

Se fordeling og beskrivelse af de strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaveri 8§ 11
om arbejdsmilja.

Se tegning over MED-niveauer i bilag 1.

Hovedudvalget har 6. februar 2019 aftalt falgende, som geelder for seldreomradet
(plejecentre og hjemmeplejen) i en prgveperiode pato ar fra februar 2019 til februar
2021:

MED Trioen formaliseres, for sa vidt angar forberedelse op til Lokal MED-mgderne. @vrigt
triosamarbejde fortsaetter som hidtil, som et Ilgbende samarbejde.

Formalet med formaliseringen er, at der fastleegges en proces, som tager hensyn til
forberedelsen far MED-mgderne. Processen tilrettelaegges, sa omdrejningspunktet er
MED-dagsordenen med henblik pa, at iseer medarbejderne far god mulighed for at drafte
dagsordenen med baglandet.

Processen aftalt saledes:

Dagsorden til Lokal MED modtages.

Der holdes Trio-mgde, hvor Lokal MED-dagsordenen drgftes.

Der laves referat fra Trio-mgde.

Medarbejderrepreesentanterne har dialog om dagsordenen til Lokal MED, med
kolleger i forbindelse med et personalemgde eller lignende, hvor personalet i
forvejen er samlet.

5. Medarbejdersiden i Lokal MED holder formgde.

6. Lokal MED-mgdet afholdes.

PwnPE

De enkelte arbejdspladser forpligtes til at lave en mgdeplan, som tager hensyn til
ovenstaende.

Det er desuden aftalt, at MED-strukturen pa aeldreomradet skal indga som en del af neeste
genforhandling af MED-aftalen.
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Stk. 4 Hovedudvalget
Hovedudvalget bestar af 17 medlemmer fordelt saledes:

9 tillidsrepraesentanter
2 arbejdsmiljgrepraesentanter
6 ledelsesrepreesentanter

Derudover deltager arbejdsmiljgkonsulenten i Hovedudvalgets mgder som radgiver i
forhold til arbejdsmiljgspargsmal.

Tillidsrepraesentanterne og deres personlige suppleanter udpeges af
hovedorganisationerne.

Kommunaldirektgren er formand for Hovedudvalget.

Medarbejderrepreesentanterne i Hovedudvalget veelger naestformand blandt
tillidsrepraesentanterne i udvalget.

Stk. 5 Fag MED
Strukturen pa Fag MED-niveau (niveau 2) - fglger antallet af fagchefer, hvor der er
decentrale enheder tilknyttet.

Endvidere er der et Fag MED for administrationen med kommunaldirektgren som formand.
Fag MED Administrationen drgfter forhold, der vedrarer radhusene som helhed, fx
rygepolitik, renggring, arbejdsmiljg, lukkedage mv. — det vil sige emner, som afggres
centralt af kommunaldirektgren eller direktionen.

Fag MED omfatter hele fagchefens kompetenceomrade, dvs. fagchefens budget inkl.
administrationen. | Fag MED drgftes personale-, arbejds-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold vedr. fagomradet som helhed.

Formalet med Fag MED er at etablere et forum, hvor ledere og medarbejdere pa
decentrale enheder far formel medindflydelse og medbestemmelse pa fagomradet som
helhed.

Fag MED Administrationen bestar af 12 medlemmer:
6 tillidsrepraesentanter

2 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 ledelsesrepraesentanter

Fag MED Arbejdsmarked bestar af 11 medlemmer:
5 tillidsrepraesentanter

2 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 ledelsesrepraesentanter

Folgende &endring er aftalt i Hovedudvalget 18. december 2019:

Fag MED Dagtilbud og Skole bestar af 14 medlemmer:
7 tillidsrepraesentanter

3 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 ledelsesrepraesentanter
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Fag MED Familie og Handicap bestar af 14 medlemmer:
7 tillidsrepraesentanter

3 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 ledelsesrepraesentanter

Fag MED Kultur og Fritid bestar af 8 medlemmer:
4 tillidsrepraesentanter

1 arbejdsmiljgrepraesentanter

3 ledelsesrepraesentanter

Fag MED Sundhed og Zldre bestar af 11 medlemmer:
5 tillidsrepraesentanter

2 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 ledelsesrepraesentanter

Folgende sendring er aftalt i Hovedudvalget 6. februar 2019:
Fag MED Sundhed og Zldre bestar af 13 medlemmer:

6 tillidsrepraesentanter

2 arbejdsmiljgrepraesentanter

5 ledelsesrepraesentanter

Fag MED Teknik og Byg bestar af 11 medlemmer:
5 tillidsrepraesentanter

2 arbejdsmiljgrepraesentanter

4 ledelsesrepraesentanter

Fagchefen er formand for Fag MED, dog er kommunaldirektgren formand for Fag MED
Administrationen.

Medarbejderrepreesentanterne i Fag MED veelger naestformand blandt
tillidsrepraesentanterne i udvalget.

Stk. 6 Seerligt for selvejende institutioner
Under de Fag MED, hvor der er selvejende institutioner, oprettes et arbejdsmiljgforum for
de selvejende institutioner og de kommunale institutioner.

| forummet udveksles information og koordineres arbejdsmiljganliggender af feelles
betydning pa tvaers af institutionerne.

Hver af de selvejende og kommunale institutioner er repraesenteret i forummet med en
arbejdsmiljgrepraesentant og en lederrepraesentant.

Ledelsesrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter fra de selvejende institutioner
veelger hver én repreesentant til Fag MED for omradet. Disse repraesentanter er ansvarlige
for kommunikation af Fag MED'’s drgftelser af arbejdsmiljganliggender til de selvejende
institutioner.

Stk. 7 Lokal MED
Strukturen for niveau 3 - Lokal MED: Der nedseettes Lokal MED, hvor der er en leder med
selvsteendigt budget- og personaleansvar og hvor der er mere end 20 ansatte, se § 5.
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Lokal MED bestar af maks. 7 medlemmer:

maks. 4 tillidsrepraesentanter
1 arbejdsmiljgrepraesentanter
maks. 2 ledelsesrepraesentanter

Kan parterne blive enige om, at det er hensigtsmaessigt at sammenseette Lokal MED med
flere eller feerre medlemmer, kan sammensaetningen aendres. A£ndringer kan fx veere
begrundet i fysisk adskilte enheder, mange forskellige medarbejdergrupper,
overgangsperioder, hvor enheder skal sammenlaegges osv.

Kan parterne ikke blive enige, skal Lokal MED sammenseettes som beskrevet.

Ved andring i sammensaetningen skal de grundleeggende vilkar for MED-udvalg
overholdes, jf. stk. 1.

Arbejdsmiljgrepraesentantpladsen er obligatorisk og kan ikke nedleegges eller beseaettes
med en tillids- eller medarbejderrepraesentant.

Medarbejderrepreesentanterne i Lokal MED veelger naestformand blandt
tillidsrepraesentanterne i udvalget.

Stk. 8 Personalemgder med MED-status
Pa omrader med faerre end 20 medarbejdere, afholdes personalemgder med MED-status.

Personalemgder med MED-status er pA samme niveau som Lokal MED og bestar af den
samlede personalegruppe. Der geelder samme regler for personalemgder med MED-
status, som for Lokal MED, herunder at arbejdsmiljgrepraesentanter altid skal deltage i de
personalemgder med MED-status, som man er valgt af.

Nar der afholdes personalemgder med MED-status geelder tillidsmandsbeskyttelsen kun
for valgte tillidsrepraesentanter, suppleanter for tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. @vrige deltagere i personalemgder med MED-status er ikke
beskyttet.

Hvis en arbejdsplads med feerre medarbejdere end 20 gnsker at nedsaette et Lokal MED,
skal der via det pageeldende Fag MED indsendes forslag til Hovedudvalget herom. Se § 4,
stk. 2.

Stk. 9 Forretningsorden
MED-udvalgene fastsaetter selv sin forretningsorden.

Hovedudvalget udarbejder en vejledende forretningsorden.
Arbejdsmiljg skal indga i drgftelsen af alle punkter.

Det geelder for MED-udvalg pa alle niveauer, at der skal afholdes minimum 4 arlige mader.
Hovedudvalget indarbejder i sit arshjul, at der afholdes 6 arlige mader.

Der kan pa alle niveauer fastleegges ekstraordinsere mgder efter behov.
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Mgder i Hovedudvalget og Fag MED koordineres.

Stk. 10 Valg/udpegning til MED-udvalg
Ordet "medarbejderrepraesentant” deekker falgende tillidshverv:

e Tillidsrepraesentant
e Andre medarbejderrepraesentanter
e Arbejdsmiljgrepraesentant

Hvis pladserne i et MED-udvalg ikke kan beseettes af tillidsrepraesentanter, kan der
veelges/udpeges andre medarbejderrepraesentanter inden for det omrade, som udvalget
deekker. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter med hensyn til valg af suppleant,
vilkar, afskedigelse og uddannelse (MED-rammeaftalens 88 4 +13+14+18).

Medarbejderrepreesentanter og suppleanter skal have et ansaettelsesmaessigt forhold til
Mariagerfjord Kommune.

Medlemmer af MED-udvalg veelges eller udpeges for 2 ar. Suppleanter kan indtreede i
lebet af perioden.

Folgende &endring er aftalt i Hovedudvalget 8. maj 2019:
Valg foretages senest i 4. kvartal i lige ar og geelder fra 1. januar det fglgende ar.
Tillidsrepreesentanter fra leererkredsen indtraeder ved kommende skolears start 1. august.

Procedurer for valg af medarbejderrepreesentanter til MED-udvalg fastlaegges i
Hovedudvalget.

Folgende g&endring er aftalt i Hovedudvalget 6. februar og tilpasset 8. maj 2019 samt
19. februar 2020:

Valgtidspunktet for arbejdsmiljgrepreesentanter pa skoleomradet sendres til 2. kvartal i lige
ar, med ikrafttreeden 1. august i lige ar.

Neeste valg foretages 2. kvartal 20202.

Andringen geelder for alle personalegrupper pa skoleomradet inkl. de omrader, hvor der
er samdrift mellem Skole og Dagtilbud.

Geeldende for hele organisationen aftales, at hvis en arbejdsmiljgrepraesentant veelges
midt i valgperioden, bliver man altid valgt for den resterende periode plus den kommende.
Hermed kan alle valg "nulstilles”, nar der foretages valg til ordinaer periode i lige ar.

Medarbejdere med ledelseskompetence kan ikke veelges som medarbejderrepraesentant.

| den konkrete vurdering af om en medarbejder har ledelseskompetencer, indgar falgende
elementer:

e Selvsteendig ledelsesret
e Beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedigelser

Side 10 af 24



Mariagerfjord Kommune Juni 2014
MED-aftale Senest tilpasset i Hovedudvalget februar 2020

e Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar

Medarbejderrepraesentationen skal, udover at veere baseret pa hovedorganisationerne,
afspejle personalesammensaetningen for omradet.

Stk. 10.1 Tillidsrepraesentanter
Valg af tillidsrepreesentanter skal altid forega saerskilt fra andre tillidsvalg.

Hovedudvalget
Tillidsrepraesentanterne udpeges af hovedorganisationerne.

Fag MED
Tillidsrepraesentanterne udpeges af hovedorganisationerne.

Lokal MED
Tillidsrepreesentanterne veelges af og blandt tillidsrepreesentanterne pa omradet.

Stk. 10.2 Arbejdsmiljgrepreaesentanter
Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter skal altid forega saerskilt fra andre tillidsvalg.

Hovedudvalget:
Arbejdsmiljgrepraesentanterne veelges af og blandt alle arbejdsmiljgrepraesentanter i
kommunen.

Fag MED
Arbejdsmiljgrepreesentanterne veelges af og blandt arbejdsmiljgrepreesentanterne inden
for fagomradet.

Lokal MED
Arbejdsmiljgrepreesentanterne veelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne pa den
decentrale enhed.

Stk. 10.3 Ledelsesrepraesentanter
Mindst en af ledelsesrepraesentanterne i et MED-udvalg skal veere arbejdsmiljgleder i en
arbejdsmiljggruppe.

Hovedudvalget
Ledelsesrepraesentanter udpeges af og blandt direktion- og chefgruppens medlemmer.
Kommunaldirektgren er fgdt medlem og formand for Hovedudvalget.

Fag MED
Ledelsesrepraesentanterne udpeges af fagchefen.

Lokal MED
Ledelsen pa den decentrale enhed udpeger ledelsesrepraesentanter.

Stk. 11 Medarbejderrepraesentanternes og arbejdspladsernes vilkar

For tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
medarbejderrepraesentanter i MED-udvalg gives kompensation til arbejdspladsen for
disses deltagelse i mgder m.v. i Hovedudvalg og Fag MED.
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Kompensationen daekker de opgaver, der ligger i funktionen som
medarbejderrepraesentant i MED.

Kompensationen daekker ikke generelle TR- og AMR-opgaver.

Kompensationen beregnes pa baggrund af en gennemsnitlig timelgn beregnet af
Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor.

Af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse skal den enkelte medarbejderrepreesentant
underrette naermeste leder om mgder m.v. i MED straks ved modtagelse af indkaldelse.
Ved akutte indkaldelser kan leder kun afvise medarbejderrepreesentantens deltagelse ved
vaesentlige driftsmeessige begrundelser.

Kompensation
Arbejdssteder, der har medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalg og/eller Fag MED bliver
kompenseret for medarbejderrepraesentanternes deltagelse heri.

Kompensation gives til mgder i Hovedudvalg eller Fag MED og mgder i arbejdsgrupper
nedsat af Hovedudvalget eller Fag MED.

Endvidere gives kompensation, hvis en medarbejderrepraesentant skal holde opleeg pa fx
MED-uddannelsen.

En times mgde/oplaeg udlgser en times forberedelse. Timen til forberedelse daekker
forberedelse inkl. formader. Hertil laegges tid til karsel. Tid til kgrsel aftales og defineres i
det pagaeldende MED-udvalg.

For medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalget udlgser en times mgde/opleeg halvanden
times forberedelse.

Endvidere kompenseres for medarbejderrepraesentanters deltagelse i MED-temadage og
MED-seminarer tilrettelagt af Hovedudvalget eller det pageeldende Fag MED.

Der kompenseres for den tid, som mgdet/seminaret varer. Ved seminarer med
overnatning kompenseres for 7,4 time pr. dag.

Seerlig kompensation til neestformaend

Til neestformanden i Hovedudvalget kompenseres med yderligere 60 timer pr. ar, mens
der til neestformaend i Fag MED kompenseres med 30 timer pr. ar. Hvis der for
naestformanden viser sig et gget tidsforbrug til MED-mgder, kompenseres for yderligere
dokumenteret tidsforbrug ved budgetarets udigb.

8§ 5 Kompetence

Stk. 1 Kompetenceomrade
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som
ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis
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der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
greenserne herfor.

Stk. 2

Bestemmelserne i stk. 1 om hvilke kompetencer, der udlgser MED-udvalg, har ingen
konsekvens for antallet af tillidsrepraesentanter i Mariagerfjord Kommune. Der kan som
hidtil veelges tillidsrepraesentanter jf. rammearftalens 8§ 10. TR-strukturen aftales mellem
kommunen og den forhandlingsberettigede organisation.

8§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Alle medarbejdere skal enten direkte eller gennem en medarbejderrepraesentant have
mulighed for medindflydelse og medbestemmelse.

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

e Gensidig pligt til i god tid at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

e medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade og

e mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

| Mariagerfjord Kommune betyder medindflydelse og medbestemmelse fglgende:

Medindflydelse sker via den gensidige pligt til i god tid at informere om og drgfte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade. Via medindflydelse sikres at ledelsens
beslutninger bliver truffet pa et sa kvalificeret grundlag som muligt.

Medbestemmelse sker i form af aftaler og ved fastleeggelse af retningslinjer for
tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

§ 7 Information og drgftelse

Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt
pa alle niveauer.

Den gensidige informationspligt geelder for alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Parterne leegger stor veegt pa den gensidige information, hvor savel leder- som
medarbejderrepraesentanter skal informere om emner, der er af betydning for
samarbejdet. Heri ligger ogsa en forpligtelse til selv at sgge information.
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Det er de bergrte parters ansvar, at den eller de personer, sagen vedrgrer, bliver
informeret pa rette niveau.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, og pa en sadan made og i en sddan
form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

Stk. 3
Ved uenighed i de drgftelser som foregar i MED-udvalget, forventes det at parterne
begrunder deres holdning til referatet.

Stk. 4
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger
i byradet. Informationen skal gives pa det rette MED-niveau.

Stk. 5
| overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen, at

a) informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
kommunens/fagenheder-nes/afdelingernes/institutionernes aktiviteter og
gkonomiske situation.

b) informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskeeftigelsen i kommunen/fagenhederne/afdelingerne/institutionerne samt om
alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeeftigelsen er truet.

c) informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige aendringer i
arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Stk. 6

Information om gkonomiske forhold skal sa vidt muligt ske skriftligt. Materialet skal
gennemgas og uddybes, sa medarbejdersiden har reel mulighed for at fa det ngdvendige
indblik i de skonomiske forhold, som vedrgrer det pageeldende MED-udvalg.

Stk. 7
Beslutninger i henhold til stk. 5, punkt c, traeeffes af Byradet efter en forudgaende
forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Stk. 8

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, punkt ¢, indebaerer betydelige
agendringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er
repraesenteret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
forhandling fremseette krav om, at de suppleres med en
tillidsrepraesentant/medarbejderrepraesentant for denne personalegruppe. Et saddant krav
skal fremseettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske
en forhandling.

Stk. 9
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Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Stk. 10

Personalepolitikken skal veere tilgaengelig for alle medarbejdere. Alle MED-
udvalg/personalemgder med MED-status skal aftale, hvordan man sikrer at de ansatte far
adgang til personalepolitikken.

Stk. 11

Ledere og medarbejdere i MED-udvalget skal i samarbejde informere alle ansatte under
det pageeldende MED-udvalg. MED-udvalgene skal aftale, hvordan man sikrer, at de
ansatte far adgang til al MED-relevant information.

Ledelse og medarbejderrepraesentanter (udpeget af organisationerne iht. § 4 stk. 10.1) i
Fag MED har en feelles forpligtelse til at sikre, at der i forbindelse med Lokal MED’s
drgftelser sker en involvering af medarbejdere pa de decentrale enheder.

Ved kommunikation mellem MED-udvalg er hovedreglen, at intet MED-udvalg henvender
sig til et andet MED-udvalg uden at fa svar.

Repraesentanter for de selvejende institutioner i Fag MED er ansvarlige for at
kommunikere beslutninger m.v. til de selvejende institutioner.

Stk. 12

Alle medarbejderrepraesentanter skal have uhindret adgang til via PC pa arbejdspladsen
at kunne logge ind pa internet, kommunens intranet samt mail, jf. rammeaftale om TR
vilkar. Pa alle arbejdspladser er der pc med netadgang, som den tillidsvalgte har adgang
til. Det er ledelsens forpligtelse, at den tillidsvalgte gives den forngdne tid ved pc’en.

§ 8 Retningslinjer

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med henblik pa
fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv
forhandlingsvilje og s@ges opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling
fra f.eks. Hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af byradet, er ikke at betragte som
retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de seerlige
bestemmelser om opsigelse.

Stk. 3 Procedureretningslinjer
Hovedudvalget skal aftale retningslinjer for proceduren for drgftelse af

e Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
e starre rationaliserings- og omstillingsprojekter og
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e kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling,
kompetenceudvikling mv.

Retningslinjerne skal fastleegge proceduren for, hvornar og hvordan kommunens ledelse
og medarbejdere drgfter emnerne.

Disse procedureretningslinjer gaelder indtil der opnas enighed om aendringer.

Stk. 4 Retningslinjer

Hvis der ikke kan opnas enighed om retningslinjer pa et givent omrade, skal ledelsen —
hvis medarbejderne fremseetter gnske herom — redeggre for, hvordan man vil forholde sig
pa det pageeldende omrade.

Ledelsens redegarelse skal fremga af madereferatet.

Med en redegarelse forstas en uddybende fremstilling, der fokuserer konkret pa, hvordan
ledelsen vil forholde sig og hvad man agter at ggre i en given situation.

Stk. 5
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 6
Alle retningslinjer skal udformes skriftligt og veere tilgaengelige. Det pageeldende MED-
udvalg aftaler, hvordan retningslinjerne ggres tilgaengelige for alle bergrte medarbejdere.

Retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Forinden skal retningslinjerne sgges
a&ndret ved forhandling mellem parterne.

Stk. 7

Lokal MED og Fag MED kan ud fra de overordnede retningslinjer vedr. tilretteleeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold aftale mere detaljerede
retningslinjer pa eget fagomrade indenfor ledelsens ansvars og kompetenceomrade.

§ 9 Hovedudvalget

Stk. 1
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse
i kommunen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele kommunen.

Stk. 2
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 3
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave
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e gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele
kommunen,

e atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,

e at fortolke aftalte retningslinjer,

e at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,

e at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrarende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. rammeaftalens § 22,

e at sikre gennemfarelsen af uddannelsen pa medindflydelses- og
medbestemmelsesomradet samt pa sundheds- og arbejdsmiljgomradet,

e at overvage og revidere retningslinjer om vold, mobning og chikane for at sikre, at
retningslinjerne er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og handtere
dem, hvis de opstar,

e at evaluere anvendelsen af MUS regelmaessigt.

e at aftale anvendelsen af AKUT-midler til lokale formal for tillidsrepreesentanter
(aftales mellem tillidsrepraesentanter og ledelse i Hovedudvalget).

Stk. 4
Hovedudvalget har desuden en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler.

Der skal aftales retningslinjer for fglgende:

Indhold og opfalgning pa trivselsmalinger
Sygefraveerssamtaler

Arbejdsbetinget stress

Vold, mobning og chikane

Beskeeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige.
Sundhed/sundhedsfremmeinitiativer

Se i gvrigt bilag 2 i rammeatftalen.

Disse retningslinjer kan ikke opsiges til bortfald. Retningslinjerne kan kun sendres ved
enighed mellem parterne.

Stk. 5

Hovedudvalget mgdes jf. procedureretningslinje om budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold med kommunens politiske ledelse med henblik pa drgftelse af den del
af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

Draftelsen skal ske pa sa tidligt et tidspunkt i budgetbehandlingen, at
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for byradets
beslutninger.

Der kan aftales mgder mellem de politiske udvalg og MED-udvalgene inden for et specifikt
omrade om seerlige temaer eller om starre og mere vidtgdende aendringer i kommunen.
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| tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i
forhold til sammenhaenge mellem ressourcer og arbejdsmaengde.

Stk. 6
Med udgangspunkt i forrige ars indsatsomrader og evaluering af disse, afholder
Hovedudvalget hvert ar en strategisk draftelse for arbejdsmiljg og samarbejde.

Pa baggrund af drgftelsen fastleegger hovedudvalget en strategiplan, som indeholder de
indsatsomrader eller emner, der er aftalt at fokusere pa og arbejde med i den kommende
periode.

§ 10 @vrige MED-udvalg

@vrige MED-udvalg har i henhold til en reekke generelle aftaler nogle opgaver, som
fremgar af rammeaftalens bilag 3.
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§ 11 Arbejdsmiljg

Stk. 1 Organisering

Den enstrengede model, som er beskrevet i aftalens § 4 stk. 1, styrker, kvalificerer og
effektiviserer arbejdsmiljgarbejdet, skaber helhed i opgavelgsningen og knytter
arbejdsmiljgarbejdet teet pa ledelseskompetencen.

Bilag 1 viser den aftalte MED- og arbejdsmiljgorganisation.

Det er Hovedudvalgets ansvar at opdatere denne oversigt, sa den altid afspejler MED- og
arbejdsmiljgorganisationen. Oversigten skal veere tilgeengelig for alle ansatte pa
intranettet.

Stk. 2 Opgavefordeling

Hovedudvalget er det gverste udvalg for arbejdsmiljgarbejdet og arbejder strategisk med
arbejdsmiljgomradet.

Fag MED planleegger og koordinerer de overordnede arbejdsmiljgmaessige forhold og
indsatsomrader inden for eget omrade.

Lokal MED/Personalemgder med MED-status planleegger og koordinerer de
arbejdsmiljgmeessige forhold og indsatsomrader pa arbejdspladsen.

Arbejdsmiljggruppen varetager de daglige arbejdsmiljgopgaver. Alle arbejdspladser skal
veere deekket af en arbejdsmiljggruppe. Arbejdsmiljggrupper oprettes ud fra et
neerhedsprincip. Dette for at sikre, at arbejdsmiljgorganisationen pa alle fire niveauer til
enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til

e ledelsesstrukturen,

e den gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og beliggenhed,
variation af faggrupper,

e arbejdsmiljgforholdene, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive
arbejdsmiljgfaktorer,

e arbejdets organisering,

e seerlige anseettelsesformer og

e andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne.

Under hensyntagen til disse faktorer, kan der vaere en variation pa de enkelte
arbejdspladser i forhold til antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper.

Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter fastseettes sa alle ansatte kan komme i kontakt
med deres arbejdsmiljgrepreesentanter, og saledes at de ansatte kan drafte
arbejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen inden for de ansattes
arbejdstid. Derfor skal der i tilrettelaeggelsen af arbejdsmiljgarbejdet skabes mulighed for,
at alle enheder, som arbejdsmiljgrepraesentanten repraesenterer, betjenes i et passende
omfang og i et kontinuerligt planlagt forlgb, som ger det muligt for
arbejdsmiljgrepraesentanten at udfylde deres hverv.
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Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper kan eendres med henblik pa
at kvalificere, styrke eller effektivisere arbejdsmiljgindsatsen. | vurderingen inddrages
ovenstaende faktorer. Det er Hovedudvalget der kan aendre i arbejdsmiljgorganisationen,
jif. 8 4, stk. 2.

Stk. 3 Aktiviteter og metoder

Der er aftalt et antal aktiviteter og metoder for at styrke og effektivisere
arbejdsmiljgarbejdet. For at vurdere effekten af aktiviteter og metoder, evalueres disse en
gang arligt i forbindelse med Hovedudvalgets arbejdsmiljgdraftelse.

Arbejdsmiljgledelse er en del af ledelsesgrundlaget i kommunen. Dermed sikres, at alle
ledelsesniveauer har fokus pa arbejdsmiljgledelsesfunktionen, hvor hensynet til
arbejdsmiljget inddrages i de drgftelser, der i gvrigt handler om gkonomiske, strategiske,
personale- og ledelsesmaessige forhold.

Arbejdsmiljgledelse indebeerer systematisering og styring af arbejdsmiljgindsatsen
gennem obligatoriske arbejdsmiljgopgaver som fx APV, planleegning af
arbejdsmiljgindsatsen oqg tilrettelseggelse af arbejdsmiljgarbejdet i samarbejde med
arbejdsmiljgrepraesentanterne. Herunder at der indarbejdes tid til arbejdsmiljgarbejdet, sa
arbejdsmiljgrepraesentanternes funktion bliver synlig for resten af organisationen.

Det forventes, at alle ledere, der er en del af en arbejdsmiljggruppe, deltager i den
lobende uddannelse.

Arbejdsmiljgkonsulenten har det overordnede ansvar for arbejdsmiljgarbejdet i
kommunen. Dette indebzerer en koordinering af arbejdsmiljgarbejdet og de tvaergadende
indsatser. Arbejdsmiljgkonsulenten er arbejdsmiljgets talsmand og bidrager til udvikling af
arbejdsmiljgindsatsen gennem teet dialog med organisationen og med udgangspunkt i de
tveergaende strategier, som organisationen traeffer beslutning om.

Som fast kontaktperson til Arbejdstilsynet sikres en teet dialog om tendenser og
tilsynspraksis, som bringes videre til organisationen.

Arbejdsmiljgkonsulenten radgiver MED- og arbejdsmiljgorganisationen samt ledelsen om
arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgkonsulenten har til opgave, sammen med fagcheferne, at sikre etablering af
netveerk indenfor fagomraderne og i ngdvendigt omfang pa tveers af organisationen.

Effektmalinger er bade kvalitative og kvantitative og angiver effekten af
arbejdsmiljgstrategien og de udvalgte indsatsomrader i strategien. Fglgende elementer
indgar som arbejdsmiljgindikatorer:

trivselsmaling

sygefraveersstatistik

ulykkesstatistik

arbejdsskadestatistik

anvendelse af Kriseberedskabet

erfaring og viden fra arbejdsmiljgdraftelse i Fag MED
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| forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdraftelse vurderer Hovedudvalget om det
foregdende ars indsatsomrader lader sig afspejle i indikatorerne.

Pa Fag MED og Lokal MED-niveau fglges udviklingen af sygefraveeret lgbende.

Arlig arbejdsmiljgdraftelse gennemfares i Hovedudvalget. Arbejdsmiljgdraftelsen
gennemfgres ogsa i alle Fag MED forud for Hovedudvalgets arbejdsmiljgdraftelse. For at
kvalificere Hovedudvalgets drgftelse, deltager arbejdsmiljgkonsulenten i Fag MED’s
drgftelse og indsamler derigennem viden og erfaring fra fagomraderne.

Arbejdsmiljgredeggrelsen udarbejdes en gang arligt for at kvalificere
arbejdsmiljgstrategiens indhold. | redeggrelsen indhentes data vedr. sygefraveer, ulykker
og arbejdsskader, Arbejdstilsynets afggrelse samt anvendelsen af Kriseberedskabet.
Desuden samler redeggrelsen op pa erfaringer og viden fra den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse pa Fag MED.

Arbejdsmiljgstrategien er en del af Hovedudvalgets strategiplan for hele organisationen,
jf. 8 9 stk. 5, udfra princippet om at skabe sammenhaeng mellem kerneopgaven og
arbejdsgleeden. Strategien drgftes arligt i Hovedudvalget. Her evalueres, om de valgte
indsatsomrader afspejler arbejdsmiljgudfordringerne i kommunen. Pa baggrund af
draftelserne udpeges nye indsatsomrader.

Netveerksdannelse styrker arbejdsmiljgindsatsen. Der afvikles et arligt
netveerksarrangement for MED- og arbejdsmiljgorganisationen inden for det enkelte
fagomrade, hvori arbejdsmiljg indgar som det primaere emne. Fagomrader kan ga
sammen om netvaerksarrangementerne, hvis emner, indhold eller udfordringer har
relevans for flere fagomrader.

Det er et feelles ansvar i Fag MED at muligggre og planlaegge netveerksarrangementet.
Planleegningen sker i et samarbejde med arbejdsmiljgkonsulenten, fx i forbindelse med
den arlige arbejdsmiljgdraftelse i Fag MED. Arrangementerne skal skabe praksis for at
arbejdsmiljgrepreesentanter, arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljggrupper indgar i fleksible
0g interesse/emnestyrede netveerk i dagligdagen.

Videndeling sker via intranettet, hvorfra der udsendes nyheder om arbejdsmiljg, herunder
Arbejdstilsynets besag i kommunen og arbejdsmiljgtiltag pA kommunens arbejdspladser.
Endvidere kan der via forumdannelse ske online dialog eller erfaringsudveksling om
arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljghandbogen findes pa intranettet og giver anvisninger pa, hvordan konkrete
opgaver kan gribes an, fx hvordan der foretages risikovurderinger og ulykkesanalyser med
henblik pa at forebygge ulykker og nedslidning.

Alle medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen er forpligtet til at sgge viden pd intranettet
samt til aktivt at tilmelde sig nyheder, der vedrgrer arbejdsmilja.

Stk. 4 Opgaver og funktioner
Der er strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver.
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Hovedudvalget og Fag MED varetager som udgangspunkt de strategiske
arbejdsmiljgopgaver, mens Lokal MED og arbejdsmiljggrupperne som udgangspunkt
varetager de operationelle arbejdsmiljgopgaver.

Den konkrete fordeling af arbejdsmiljgopgaverne fremgar af bilag 2 til denne aftale.

§ 12 Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indgaelse af ny aftale.

Ved forhandling eller genforhandling af ny aftale er det de forhandlingsberettigede
organisationer, der skal inddrages.

Aftalen kan genforhandles uden at veere opsagt.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om en ny aftale inden udlgbet af 9-
maneders fristen, kan parterne aftale, at neervaerende aftale lgber videre indtil en nsermere
angiven frist eller sa leenge forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forleengelse af den pageeldende aftale,
bortfalder aftalen ved fristens udlgb og erstattes af "Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og Samarbejdsudvalg”’ og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationen.

§ 13 lkrafttreeden

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2014 og kan genforhandles efter anmodning fra
Hovedudvalget.

Hovedudvalget evaluerer aftalen hvert andet ar, og hvis en af parterne gnsker det, kan
forhandlingsorganet indkaldes til genforhandling af aftalen.
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MED-aftalen er andret ved aftale i Hovedudvalget 6. februar 2019 samt ved underskrift pa
efterfglgende mgde i Hovedudvalget 8. maj 2019.

Andringen fremgar med rgd skrift i § 4 stk. 3, stk. 5 og stk. 10.

Dato: Underglrift. _—— Pa vegne af Hovedudvalyet:

14_ juni 2018 ﬂ&/__/_.____ | | ars Clement, formand for Hovedudvalget

14. juni 2010 #6‘ nnk 1/, oy Henrik Hvirring, nesstiormand for Hovedudvalget
)

MED-aftalen er eendret ved aftale i Hovedudvalget 18. december 2019 samt ved
underskrift pa efterfalgende made i Hovedudvalget 19. februar 2020.

Zndringen fremgéar med rad skrift i § 4 stk. 4 og stk. 10.

‘Dato:

Underskrift:

Pa vegne af Hovedudvalget:

18. februar 2020

L=

Lars Clement, formand for Hovedudvalget

19, fabruar 2020

(o Ao

Gitte Kramer, naestformand for Hovedudvalget
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