MED-aftale for Nyborg Kommune

Lokalaftale for Nyborg Kommune
om medindflydelse og medbestemmelse

Godkendt af forhandlingsorganet 07.12.2006
ajourfort 28.01.2010, 29.11.2010, 31.10.2012,
06.11.2014, 1.12.2015, 13.9.16, 1.2.17, 1.7.19,
1.12.21, 1.7.22

Nyborg

KOMMUNE



Forord

Denne MED-lokalaftale for Nyborg Kommune er geldende fra 1. januar 2007. Lokalaftalen er skabt i
forbindelse med kommunesammenlagningen samt opgave- og strukturreformen. Nyborg , Ullerslev og
Orbzk er lagt sammen til Nyborg Kommune pr. 01.01.2007. Denne nye kommune har desuden féet en
raekke tidligere amtsinstitutioner og medarbejdere fra Fyns Amt.

En stor opgave for Nyborg Kommune og MED-organisationen bliver at f4 denne sammenlagningsproces
fort ud i praksis pa et konstruktivt grundlag.

MED-organisationen har ogsé en neglerolle ved implementeringen af ny overordnet personalepolitik,
delpolitikker, regler og retningslinjer (personalevilkar) galdende for hele den nye kommune.

MED-lokalaftalen har til formél at skabe grundlaget for en fortsat udvikling og styrkelse af samarbejdet

mellem ledelse og medarbejdere ved Nyborg Kommune.

Lokalaftalen skal danne grundlag for en styrkelse af sikkerheds- og sundhedsarbejdet gennem etablering
af en sammenhangende struktur, hvor arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold koordi-

neres, men hvor arbejdsmiljereprasentanten og tillidsrepraesentanten velges hver for sig.

Lokalaftalen, som er udarbejdet i henhold til Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse

mellem KL og KTO/sundhedskartellet, bygger pa en forudsetning om:

e Atder er gensidig tillid mellem parterne.

e At aftalen medvirker til at forbedre arbejdsmilject og oge arbejdsgleeden.

e At aftalen skal vaere let at forstd og administrere, sé ledere og medarbejdere kan anvende den i det
daglige arbejde.

Ved at etablere et sammenhangende system for medindflydelse og medbestemmelse kan kompetence de-
legeres i MED-systemet pa tilsvarende vis som i ledelsessystemet. Udgangspunktet er dog, at problemer
loses lokalt, hvor de opstér.

Eksempelvis vil den overordnede personalepolitik og personalepolitiske retningslinjer geeldende for alle
ansatte i Nyborg Kommune typisk blive udformet i Hovedudvalget som en “ramme”, der efterfelgende
udfyldes af den enkelte institution/arbejdsplads pé lokalt MED-niveau. I dette eksempel ma de underlig-
gende retningslinjer ikke stride imod retningslinjer, som er vedtaget pa et hgjere niveau.

Indflydelse, inspiration og information skal ga begge veje i MED-systemet - bade oppefra og ned og ne-
defra og op.

MED-aftalen for Nyborg Kommune er ajourfort efter mede i MED-forhandlingsorganet 04.06.2012.

Ajourferingen er sket bl.a. med baggrund i overenskomstfornyelsen 01.04.2011 og Arbejdstilsynets be-
kendtgerelse om samarbejde om arbejdsmilje og sundhed (nr. 1181 af 15.10.2010).

De primere @ndringer i MED-aftalen for Nyborg Kommune er:

o Tilfgjelse i § 9, ny strategisk dreftelse i hovedudvalget mindst hvert andet ar (jf. MED-
rammeaftalens § 9, stk. 5 og 6 — fra overenskomst 2011).

e Ajourfering af sprogbrug, hvor ”sikkerhed” erstattes med “arbejdsmilje, fx. sikkerhedsgrupper
@ndres til arbejdsmiljegrupper

e Tilfojelse i § 9 f, sikkerhedsgrupper (nu arbejdsmiljegrupper): Bekendtgerelse nr. 1181 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed, § 16, stk. 3 om antallet af arbejdsmiljerepraesentanter.

e Ajourfering ved opsigelsesvarsel for TR i § 18, stk. 4

e Bilag 1 om MED-uddannelse ajourfores

e Bilag 2 om MED-organisation ajourfores

e Bilag 4 om de centrale parter ajourfores med kapitel 4 fra MED-rammeaftalen.

e Bilag 11 og Bilag 12 erstattes af bilag 2 og 3 fra MED-rammeaftalen

Andringer 1 aftalen er skrevet med rodt.
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§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1. Denne aftale gzelder for alle ansatte ved Nyborg
Kommune.

Stk. 2. Aftalen geelder endvidere for alle selvejende dagin-
stitutioner og degninstitutioner, som Nyborg Kommune
har indgiet driftsoverenskomst med.

Stk. 3. Ovrige selvejende institutioner med driftsoverens-
komst med Nyborg Kommune kan, hvis dette aftales med
bestyrelsen for den selvejende institution, tilslutte sig den-
ne aftale.

§ 2. Formal

Formiélet med lokalaftalen er gennem medindflydelse og
medbestemmelse at skabe de ideelle rammer om den
enkelte medarbejder. Formalet er ogsa at alle ansatte far
mulighed for medindflydelse og medbestemmelse pa egne
arbejdsforhold samt mulighed for at eve indflydelse pa
beslutningsprocesserne.

Lokalaftalen skal medvirke til:

e At kommunen loser sine opgaver over for
borgerne.

e At effektiviteten og kvaliteten af serviceydelserne i
kommunen styrkes.

e At ansatte gennem engagement og fleksibilitet
sikrer en professionel betjening af borgere og
politikere.

e Atder er sammenhang mellem resurser og
arbejdsopgaver samt helhedsforstielse for kom-
munens opgaver.

o At tillids- og arbejdsmiljereprzsentantarbejdet
styrkes og synliggores.

Lokalaftalen skal desuden sikre:

e Et samarbejde mellem sivel den politiske som den
administrative ledelse og medarbejderne.

e At sunde og udviklende arbejdspladser prioriteres
hajt og at arbejdsglede, tryghed samt personlig
og faglig udvikling tilgodeses.

o At fokus pa arbejdsmiljeet med vegt pa det
forebyggende arbejde er en naturlig og integreret
del af den daglige drift.

e At vi tager et socialt medansvar med vidtgiende
hensyn til forhold som helbred, kultur, familie
m.m.

e ”Det gode arbejdsmilje” forankres gennem et
forpligtende samarbejde pa alle kommunens
arbejdspladser. Der skal desuden pa alle niveauer

Aftalte bemaerkninger

I det folgende er teksten opdelt i to spalter, hvor hgjre-
spalten er uddybende kommentarer til teksten i para-
grafferne 1 venstre spalte. Det skal understreges, at
begge spalter er aftalestof.

Som udgangspunkt dakker denne aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse alle medarbejdere, hvis
lon- og ansattelsesvilkar er omfattet af Kommunernes
Lenningsnavns tilsyn.

Aftaler om tilslutning til Nyborg Kommunes overord-
nede aftale om medindflydelse og medbestemmelse
skal foreleegges Hovedudvalget til godkendelse.

Medindflydelse og medbestemmelse samt indflydelse
pa beslutningsprocesserne og pa beslutningerne ud-
mentes gennem information, droftelse og fastsettelse
af retningslinjer, siledes at medindflydelsen bliver reel.
Der er ikke tale om, at medarbejderne skal pétage sig
egentligt ledelsesansvar.

At beslutninger traeffes pd baggrund af erfaringer fra
daglig praksis er centralt, og dette teenkes omsat til reel
medindflydelse ved, at der i beslutningsgrundlaget
vedrerende medarbejdernes forhold skal ligge udtalel-
ser fra medarbejderne og at politikerne/ledelsen skal
begrunde, hvis de ikke folger indstillinger eller tager
hgjde for medarbejdernes synspunkter.

Personalereprasentanterne har adgang til at argumente-
re fagligt under hensyntagen til opgavelosning og mal.
Servicen geres til en fzlles sag - med det ansvar, der
folger med.

Ordet effektivitet defineres som maden, arbejdet orga-
niseres og udferes pa i sammenhang med kvalitet og
indhold i det daglige arbejde.

Samarbejdet med den politiske ledelse er fremhavet
for at give mulighed for en formel dialog mellem
MED-systemet og det politiske system med baggrund i
politikernes ansvar som gverste ledelse for personalet.

Det forsgges at samle hele kommunen i en “koncern-
tankegang”, dvs. at der laegges op til et sammenhaen-
gende system i hele kommunen, der sikrer, at alle an-
satte behandles lige og at alle opfatter hele kommunen
som sin arbejdsplads.

Personlig og faglig udvikling er fundamental for de
ansattes oplevelse af kommunen som en udviklende og



vaere et tet samspil og lebende dialog mellem
ledelsen og medarbejderne.

Medbestemmelse og medindflydelse udmeontes gennem
gensidig information og dialog, fastleeggelse af
retningslinjer for personale-, og arbejdsmiljeforhold samt
forhandling og indgéelse af generelle rammeaftaler og
overenskomster i tilfaelde, hvor aftaleretten er delegeret til
de lokale reprzaesentanter.

For at tilretteleegge og udvikle det daglige samarbejde
nedszttes der MED-udvalg bestiende af repraesentanter
for ledelsen og medarbejderne. MED-udvalgene skal ind-
drage samtlige ansatte i arbejdet.

§ 3 Lokale aftalemuligheder

Med henblik pa at tilgodese kommunens behov og at styr-
ke medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbe-
stemmelse etableres et sammenhaengende samarbejdsy-
stem for medindflydelse og medbestemmelse. Systemet
omfatter ogsa arbejdsmiljearbejdet i henhold til arbejds-
miljelovgivningen.

§ 4 Form og struktur

Stk. 1 Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den bade tilgo-
deser kommunens behov og kvalificerer og effektiviserer
medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2 Der skal veere et sammenhzengende system for ude-
velse af medindflydelse og medbestemmelse. Den aftalte
struktur skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3 Strukturen udformes med hensyntagen til den en-
kelte arbejdsplads' szerlige organisering og forhold.

Stk. 4 I strukturen indgar medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg, personalemeder m.v.

MED-systemet bestar af:
Hovedudvalg
Koordinationsgrupper
Lokaludvalg

Personalemeder med MED-status

e Arbejdsmiljegrupper

Stk. 5 Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen
skal baseres pa hovedorganisationerne og afspejle perso-
nalesammensgtningen.

Stk. 6 Udvalgene baseres pa valgte tillidsrepraesentanter.
Der kan ogsa vzlges andre medarbejderrepraesentanter,
der hermed sidestilles med tillidsrepraesentanter

Stk. 7 Der skal etableres et hovedudvalg sammensat af
ledelses- og (fzelles)tillidsrepraesentanter.

Hovedudvalget er det overste MED-udvalg og tillige aver-

dynamisk arbejdsplads.

Medarbejderrepraesentanterne i MED-udvalgene skal
have mulighed for at drefte relevante emner med de
ansatte, som de repraesenterer savel forud for som efter
meder i udvalget. Det samme gor sig geldende for
ledelsen med den sarlige forpligtigelse, som ledelses-
repraesentanterne har til at tage vare om arbejdsplad-
sens funktion.

Jf. overenskomst 2015 er der sket en justering af for-
handlingsorganets og hovedudvalgets kompetence i
forhold til genforhandling af den lokale MED-aftale.
Hovedudvalget har nu som udgangspunkt kompetence
til at tilpasse MED-aftalen og kan dermed ogsa @ndre
den lokale aftales ordlyd. Forhandlingsorganet skal dog
nedseattes hvis:

e Den lokale MED-aftale er opsagt

e Forhandlingen vedrerer forhold om andet og
mere end MED-rammeaftalens indhold.

e Formalet er at nedleegge niveauer, fjerne eller
reducere adgangen til MED uden at dette er en
folge af @ndringer i kommunens organisation
eller ledelsesstruktur

e Hovedudvalget er enige om, at aftalen skal
genforhandles i et forhandlingsorgan.

Der er mulighed for at oprette kontaktudvalg bestdende
af MED-udvalgets personalereprasentanter samt en
repraesentant for hver af de personalegrupper, der ikke
er repraeesenteret i MED-udvalget.



ste udvalg pa arbejdsmilje- og sundhedsomradet

§ 5 Kompetence

Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden
for det kompetenceomrade, som ledelsen har med hensyn
til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljefor-
hold.

Stk. 2. Hyvis der opstir tvivl om rzkkevidden af ledelses-
kompetencen, skal ledelsen klargoere graenserne herfor.

Stk.3. Indstilling vedrerende omrader, der raekker ud over
den pigzeldende leders tillagte kompetence, fremsendes
med lederens pategning til det MED-udvalg, der har kom-
petencen.

§ 6 Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1 Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

2. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer
For tilretteleeggelse af arbejds, personale, samarbejds-
og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars-
og kompetenceomrade.

3. Mulighed for forhandling og indgéaelse af aftaler.

§ 7. Information og dreftelse

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medind-
flydelse og medbestemmelse inden for et givet omrade.
Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere finder
sted pa det niveau, hvor ledelsen har kompetencen.

De elementer, der indgér i den konkrete vurdering af
ledelseskompetencen, er bl.a., om der i ledelsesfunkti-
onen indgér:

- Selvstendig ledelsesret.

- Personalepolitisk ansvar.

- Selvstendigt budget- og regnskabsansvar.

Det kan eksempelvis foreckomme, at forhold, der ligger
ud over den enkelte leders kompetenceomrade, opleves
at have stor betydning for dagligdagen pa en arbejds-
plads, saledes at udvalget/personalemedet anser det for
veesentligt at bringe spergsmalet frem til det rette kom-
petenceniveau. Dette sker med lederens pategning.

Medindflydelse defineres overordnet set som ledelsens
beslutning truffet pa grundlag af &bne og grundige
dreftelser mellem ledere og medarbejdere.

Medbestemmelse defineres overordnet som en faelles
beslutning truffet pd grundlag af dbne og grundige
dreftelser mellem ledere og medarbejdere.

Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestem-
melse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Ved Nyborg Kommune skal ledere og medarbejdere
informere hinanden om alle forhold, som betyder noget
for det daglige arbejde og kommunens virke som hel-
hed.

Denne information kan ske gennem udvalgsmeder eller
personalemeder, men langt hovedparten af den nedvendige
information skal ske som et naturligt led i det daglige arbej-
de ved hjelp af mundtlige, skriftlige eller elektroniske
kommunikationsformer.

Der kan skelnes mellem forskellige grader af information:



Ledere og medarbejdere skal vaere aktive for at skaffe
sig den fornodne information.

Stk. 2 Informationen skal gives pa et sa tidligt tids-
punkt, pa en sidan made og i en sidan form, at det
giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens, de politiske udvalgs og Byra-
dets beslutninger..

Stk. 3 Ledelsen skal regelmsessigt informere om forslag
og beslutninger i Byradet.

Stk. 4

a. Der skal informeres om den generelle udvikling og
aktiviteter samt om den ekonomiske situation

b. Der skal informeres/droftes vedr. udviklingen i
Beskzeftigelsen og evt. aktiviteter i denne
forbindelse

c. Der skal informeres/dreftes vedr. beslutninger, som
kan medfere betydelige 2endringer i arbejdet,
herunder beslutninger om virksomhedsoverdragelse

Stk. 5 Beslutninger, som kan medfere betydelige zn-
dringer i arbejdet trzeffes af Byradet efter en forudga-
ende forhandling med medarbejdernes repraesentanter
i MED-udvalget.

Stk. 6 Beslutninger, som nzevnt i stk. 5, der indebzaerer
betydelige 2endringer for en personalegruppes arbejds-
og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprze-
senteret i samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden

e Nodvendig information eller kerne-information, hvor
ledelsen skal drage omsorg for, at alle bliver grundigt
informeret.

e Supplerende relevant information, hvor ledelsen skal
stille information til rddighed, men hvor medarbejderne
selv skal sgge informationen efter behov.

e Ovrige informationer, hvor medarbejderne selv aktivt
skal opsege og hente den enskede information.

MED-mederne skal pé alle niveauer drefte indhold, omfang
og form for informationen pa den enkelte arbejdsplads.

For at styrke medindflydelsen skal medarbejderrepraesen-
tanterne/medarbejderne inddrages i forslag, inden der traef-
fes endelig beslutning.

Indgér medarbejderreprasentanterne/medarbejdernes syns-
punkter og forslag ikke i ledelsens eller Byradets endelige
beslutning, begrundes dette over for det/de pageldende
udvalg/personalemede snarest muligt efter beslutningen. Se
endvidere retningslinjer for medarbejdernes inddragelse i
budgetarbejdet.

Ledelsen skal viderebringe den relevante information, som
omhandler forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold til de medarbejdere,
som har en umiddelbar interesse i det pagaeldende omrade.

Derudover skal ledelsen drage omsorg for, at samtlige med-
arbejdere far adgang til information fra udvalgene og byré-
det, og séledes selv aktivt kan sege den information, de
métte enske.



eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav
om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for
denne personalegruppe.

Stk. 7 Alle forhold omfattet af informationspligten, skal
tages op til dreftelse, hvis en af parterne onsker det.

Stk. 8 Udvalgene skal drage omsorg for, at alle medar-
bejdere inden for udvalgets omrade bliver orienteret
om droftelserne og beslutningerne i udvalget.

§ 8 Retningslinjer

Stk. 1 Nar én af parterne ensker det, skal der snarest
muligt indledes dreftelser med henblik pa fastleeggelse
af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvi-
ses positiv forhandlingsvilje og seges opnéaet enighed.

Stk. 2 Regler som - efter indstilling fra f.eks. hovedud-
valget - er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at
betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet
af rammeaftalen, herunder af de szerlige bestemmelser
om opsigelse

Stk. 3 Der skal aftales retningslinjer for dreftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personale-
forhold,

personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,
kompetenceudvikling

storre rationaliserings- og omstillingsprojekter
Der skal aftales retningslinjer for arbejdspladsens
samlede indsats for arbejdsbetinget stress samt en
rakke retningslinjer jf. ”Aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne”.

Se oversigt i bilag 12 og 13 vedr. retningslinjer i
forhold til generelle rammeaftaler.

Nk W

Stk. 4

Hyvis der ikke opnis enighed om retningslinjer skal
ledelsen redegore for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig.

Stk. 5

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter.

Droftelserne har til formal at kvalificere ledelsens beslut-
ninger, samt synliggere konsekvenserne af allerede trufne
beslutninger.

Principperne for informationsgange er folgende:
Alle referater sendes til underliggende
/personalemeder.

Referater sendes til ovenfor liggende udvalg.
Pa den enkelte institution/afdeling aftales informations-
gangene lokalt.

Begge parter skal veere bevidste om formen for information.

Orienteringen om vasentlige problemomréader ber altid ske

skriftligt, s dreftelser i baglandet altid kan finde sted p4 et

precist grundlag.

udvalg

I bilag 9 vedlegges forslag til generel skabelon for udarbej-
delse af lokale retningslinjer i Nyborg Kommune. Forslaget
er godkendt af hovedudvalget 28.02.2007.

Senest 1 ar efter MED-aftalens ikrefttreeden skal Hovedud-
valget have indgéet aftaler om retningslinjer jf. § 8 stk. 3.
Disse er godkendt af hovedudvalget 21.06.2007.

I bilag 10 vedlaegges forslag til retningslinjer vedr. arbejds-
betinget stress i Nyborg Kommune. Forslaget er godkendt
af hovedudvalget 17.01.2008.



Stk. 6

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt og kan
opsiges med 3 méneders varsel. Inden opsigelse finder
sted, bor evt. 2endringer forhandles pa plads.

Stk. 7
Retningslinjer jf. stk. 3 geelder indtil, der er opnéet
enighed om zndringer.

Nyborg Kommune har aftalt overordnede retningslin-
jer pa felgende omrader:

e Proceduren for dreftelse af budgettets konsekvenser
for personale- og arbejdsforhold.

Ledelsen pa alle niveauer skal lgbende informere ud-
valg/personalemeder om forslag til budgetter og regnskab
for det pagaldende ansvarsomrdde. Ledelsen skal lebende
informere om vasentlige @ndringer i de regnskabsmassige
og ekonomiske forhold.

Okonomiudvalgets og evt. fagudvalgs arlige tidsplan(er) for
budgetarbejdet udsendes til relevante udvalg/personale-
meder.

Ved udarbejdelse af tidsplan for det arlige budget-

arbejde skal der indarbejdes medetidspunkter for hovedud-
valget, sdledes at hovedudvalget far en budgetorientering pa
de relevante tidspunkter i budgetforlobet.

Endvidere skal der aftales mede mellem hovedudvalget og
okonomiudvalget pa relevante tidspunkter i budgetforlabet
med henblik pé en droftelse af den del af budgetbehandlin-
gen, der vedrarer budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold i kommunen.

For de evrige udvalg skal der ud fra tidsplanen traffes
aftale om, hvordan mederne i udvalgene/personalemaderne
kan indpasses, s& der gives mulighed for en dreftelse af
budgetforslaget fra det pageeldende omrade.

Nestformanden i Hovedudvalget deltager i budgetsemina-
ret efter sommerferien. Der skal foretages hering af hele
samarbejdsorganisationen i september maned af budgetfor-
slaget til 1. behandling og der skal vare en konkret droftel-
se mellem politisk ledelse (gkonomiudvalg) og hovedud-
valget. Formalet med hering og dreftelse er ogsa at sikre
abenhed og medinddragelse i budgetprocessen.

Hovedudvalgets eller medarbejdersidens udtalelse til bud-
getforslaget skal vedlaegges budgetforslaget, sa det er kendt
af byradet inden 2. behandling.

Eventuelle udtalelser til budgetforslaget fra medarbejdersi-
den om budgettets konsekvenser for de arbejdsmaessige,
personalemassige, samarbejdsmaessige eller sikkerheds-
massige forhold skal vedlegges budgetforslaget, nar det fra
Institutionerne/afdelingerne sendes videre til det politiske
system. Hele MED-systemet orienteres om budgettet efter
vedtagelsen.
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o Fastleggelse af kommunens overordnede persona-
lepolitik.

¢ Droftelse og medinddragelse i forbindelse med rati-
onaliserings- og omstillingsprojekter og i forbindel-
se med planer om udbud og udlicitering.

¢ Droftelse af arbejdsmiljepolitikken.

Stk. 8. Udvalg/ personalemoder er inden for givne
rammer og lovbestemmelser medbestemmende med
hensyn til fastleggelse af lokale retningslinjer vedre-
rende sporgsmail, der bererer arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Hovedudvalget evaluerer herefter denne retningslinje og
aftaler eventuelle @ndringer.

Nyborg Kommune har en overordnet personalepolitik, som
lobende revideres.

Forslag til @ndringer af den overordnede personalepolitik
foreleegges Byradet til godkendelse efter dreftelse i hoved-
udvalget.

Nyborg Kommune har som en selvstendig del af den over-
ordnede personalepolitik en uddannelsespolitik, der inde-
holder en uddannelseplanlegning, som ligeledes skal revi-
deres hvert andet ar.

Den overordnede personalepolitik udmentes gennem be-
stemmelser besluttet af byrddet eller ledelsen eller retnings-
linjer aftalt i MED-systemet

Se bilag 8.

I forbindelse med den centrale sikkerhedsleders arsrapport
dreftes arbejdsmiljepolitikken med henblik pd eventuel
justering. Dreftelsen finder sted forud for medet med oko-
nomiudvalget, sd der budgetmeessigt er mulighed for at tage
hgjde for eventuelle @ndringsforslag.

Der kan udarbejdes lokale retningslinier vedrerende nedsté-
ende spergsmal inden for rammerne af de overordnede
personalepolitiske retningslinier, blandt andet pa folgende
omrader:

A. Arbejdsforhold

1. Placering af den daglige arbejdstid og pauser.

. Velferdsforanstaltninger samt gennemforelse af disse.

. Udarbejdelse af ordensregler.

. Arbejdstilretteleggelse og udferelse.

. Arbejdsstedets indretning, herunder de enkelte arbejds-
pladser.

. Arbejdsmilje pa arbejdspladsen.

. Imedegaelse af sundhedsfarer ved arbejde med stoffer,
materialer og tekniske hjaelpemidler.

. Psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljeet.

wn B W N
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. Personaleforhold

. Ansattelser.

. Afskedigelser.

. Introduktion og instruktion af nye medarbejdere.
. Intern uddannelse og efteruddannelse.

. Medarbejdersamtaler.

. Personalevurdering.

. Ligestilling.

. Omplacering og afskedigelser.

. Arbejdsskader og sygefraver.
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§ 9 Hovedudvalg

Stk. 1 Der nedszettes et hovedudvalg for hele kommu-
nen.

Hovedudvalget er det overste MED-udvalg og everste
udvalg for varetagelse af sikkerheds- og sundhedsom-
radet i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

Hovedudvalget indgar aftaler om udfyldning af gene-
relle rammeaftaler. I bilag 12 er der en oversigt over
hovedudvalgets opgaver i relation til generelle ramme-
aftaler. Fx. har hovedudvalget besluttet at medarbejde-
re fra 55 ar skal have tilbudt en seniorsamtale.

Stk. 2 Hovedudvalget har pa det overordnede niveau
til opgave

1. gensidigt at informere, drefte og udarbejde
retningslinjer vedroerende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har
betydning for hele kommunen,

at vejlede om udmentning af den lokale MED-aftale,
herunder om nedszttelse af udvalg mv.

at fortolke aftalte retningslinjer,

at fortolke den lokale MED-aftale og behandle uover
ensstemmelser herom,

5. at indbringe uoverensstemmelser vedrerende
rammeaftalen m.v. for de centrale
forhandlingsparter,

6. regelmzessigt at evaluere MUS-samtaler i kom-
munen.

Rl

Dette rummer bl.a. felgende opgaver indenfor udval-
gets omrade:

Udarbejdelse af overordnet personalepolitik til
vedtagelse i Okonomiudvalget

Udarbejdelse af overordnet arbejdsmiljopolitik,

Det forudsettes, at alle hovedorganisationerne er reprasen-
teret i hovedudvalget.

Hovedudvalget sammensattes pa folgende vis:
Ledelsessiden udpeges af kommunaldirekteren, der
samtidig er formand for udvalget.

Medarbejdersiden udpeges af organisationernes lokale
klub, sektion, afdeling eller lignende blandt de i Ny-
borg Kommune ansatte.

Medarbejdersiden sammensattes af :

5 LO-reprasentanter.

4 FTF-reprasentanter.

1 AC-reprasentant.

Desuden:

To medarbejderrepreesentanter i arbejdsmiljespergsmal.
Medarbejderreprasentanterne 1 arbejdsmiljespergsmal
velges af og blandt de i kommunen valgte arbejdsmiljere-
prasentanter.

Kommunens centrale sikkerhedsleder er medlem af hoved-
udvalget.

Udpegningen gennemfores i sidste kvartal i &r med lige
arstal.

Hovedudvalget skal ogsa tilpasse MED-
strukturen/organiseringen af arbejdsmiljearbejdet 1 den
lokale MED-aftale, nir der sker en @ndring i kommunens
organisation og/eller ledelsesstruktur.
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der bl.a. skal indeholde elementer af arbejdsmilje,
sundhed og trivsel.

o Udarbejdelse af arligt arbejdsmiljeregnskab, der
kan danne grundlag for den kommende indsats.

o Udarbejdelse af arbejdsmiljehiandbog

e Udarbejdelse af retningslinjer for handtering og
forebyggelse af stress

e Udpegning af daglig sikkerhedsleder

o Udarbejdelse af kvartalsvise statistikker over fra-
veer og arbejdsulykker

e Udarbejdelse af overordnede retningslinjer og
opfelgning pa APV-arbejdet.

e Droftelse af overordnede rammer og kriterier for,
hvordan ekstern arbejdsmiljeradgivning kan/skal
anvendes

e Foreslar prioritering af sikkerhedsforbedringer,
der ikke kan indeholdes i de decentrale budgetter
(typisk store anlzegsinvesteringer)

e Sorge for at etablere et lebende overblik over om-
radets arbejdsmiljeproblemer.

Hvor det er hensigtsmzaessigt for samarbejdet pa tveers

kan hovedudvalget varetage folgende aktiviteter:

e  Understotte implementeringen af Nyborg Kommu-
nes arbejdsmiljepolitik og supplere med felles ret-
ningslinier og metoder, hvor det kan styrke og ef-
fektivisere arbejdsmiljearbejdet indenfor kommu-
nen.

e Sorge for at registrere og etablere et lebende over-
blik over kommunens arbejdsmiljeproblemer.

¢ Koordinere og igangsatte forebyggende aktiviteter
indenfor sikkerhed og sundhed.

e Afholde 2 drlige meder med arbejdsmiljegrupper-
ne med henblik pa koordinering, erfaringsudveks-
ling og feelles laering.

Stk. 3. Hovedudvalget medes - normalt en gang om
aret - med kommunens politiske ledelse med henblik pa
droftelse, der vedrerer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i (amts)kommunen.

Stk. 4. Der kan nedszttes et kontaktudvalg, der af
medarbejderrepraesentanterne i hovedudvalget kan
indkaldes til formode for dette udvalgs ordinaere me-
der.

Stk. 5. Hovedudvalget fastlegger og sikrer gennemfo-
relsen af uddannelsen pa medindflydelses- og medbe-
stemmelsesomradet

Kontaktudvalget bestar af en tillidsrepreesentant for hver af
de organisationer, der ikke er reprasenteret i hovedudvalget
samt hovedudvalgs-medlemmernes suppleanter.

Den fremtidige uddannelse pd MED-omradet fastlegges i
overensstemmelse med principperne i de centrale forhand-
lingsparters “Protokollat om fremtidig uddannelse pa med-
indflydelses- og medbestemmelsesomradet”.

Samtidig skal hovedudvalget sikre, at den lovpligtige ar-
bejdsmiljouddannelse i henhold til arbejdsmiljelovgivnin-
gen gennemferes for samtlige arbejdsmiljegruppemedlem-
mer og hovedudvalgsmedlemmer.
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Stk. 6. Hovedudvalget gennemferer mindst hvert
andet ir en strategisk MED-dreftelse af indsatsomra-
der og opgaver, som de lokale parter er enige om at
have fokus pa i perioden.

§ 9a MED-organisation i Nyborg Kommune

Det enkelte MED-udvalg pa hver arbejdsplads beslut-
ter selv om det skal vare lokaludvalg eller personale-
mede med MED-status. Hvis der ikke lokalt kan opnés
enighed, bliver udvalget et lokaludvalg, hvis der er
mindst 20 medarbejdere.

§ 9b. Koordinationsgrupper

Stk. 1. Der nedsattes 3 overordnede koordinations-
grupper for hhv.
e  Sundhed og Omsorg
e Born, Skole og Kultur samt Social
e Pr. 01.01.2013 er der oprettet en ny koordina-
tionsgruppe for administrationen.

Opgaver — koordinationsgrupper

Stk. 1. Information og dreftelse af alle forhold af be-
tydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljeforhold.

Stk. 2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retnings-
linjer for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, sa-
marbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Hvor det er hensigtsmzaessigt for samarbejdet pa tveers
kan koordinationsgrupperne varetage folgende aktivi-
teter:

e  Understotte implementeringen af Nyborg Kommu-
nes arbejdsmiljepolitik og supplere med fzelles ret-
ningslinier og metoder, hvor det kan styrke og ef-
fektivisere arbejdsmiljearbejdet indenfor omra-
derne

e Sorge for at registrere og etablere et lebende over-
blik over omradets arbejdsmiljeproblemer.

¢ Koordinere og igangsatte forebyggende aktiviteter
indenfor sikkerhed og sundhed.

e Afholde 2 arlige moder med arbejdsmiljegrupper-
ne med henblik pa koordinering, erfaringsudveks-
ling og fzlles leering.

Hovedudvalget har gennemfort den forste strategiske MED-
dreftelse incl. den éarlige arbejdsmiljedroftelse den
26.06.2012.

MED-organisationen for Nyborg Kommune pr. 01.02.2017
vedlagges som bilag 2.

Nedsaettelse og sammensztning af koordinationsgrupperne
aftales mellem direktionen/padgeldende direkter og reprae-
sentanter for de faglige organisationer, der herefter fordeler
pladserne imellem sig. Der valges 2 arbejdsmiljerepraesen-
tanter blandt omradets arbejdsmiljereprasentanter

Der kan max. velges 7 medarbejderrepraesentanter (udover
2 arbejdsmiljerepraesentanter), og disse skal afspejle omré-

dets personalesammensatning.

Udpegningen gennemfores i sidste kvartal i ar med lige
arstal - forste gang i ar 2006.

Koordinationsgrupperne loser opgaver af felles karakter
inden for afdelingens/afdelingernes omréade.
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§ 9¢c. Lokaludvalg

Stk. 1. Der nedszttes lokaludvalg eller personalemeder
med MED-status pa alle selvstaendige arbejdspladser jvf.
bilag 2.

Stk. 2. I hvert lokaludvalg sidder der hejst syv medarbej-
derreprzesentanter (derudover hgjst to medarbejderreprze-
sentanter i arbejdsmiljespergsmal) og hgjst syv ledelsesre-
praesentanter.

Stk. 3. Valg af medarbejderrepraesentanter til lokaludvalg
og arbejdsmiljegrupper foretages samtidig i hele kommu-
nen. Valgperioden er to ar.

Stk. 4. Udvalgene sammenszettes siledes, at der er:
Mindst lige si mange medarbejderreprzsentanter som
ledelsesreprzaesentanter.

Hejst to medarbejderreprasentanter i arbejdsmilje-

sporgsmal fra arbejdsmiljegrupperne i hvert udvalg.

Stk. 5. Medarbejderreprasentationen i udvalgene skal
afspejle personalesammensatningen og skal som udgangs-
punkt baseres pa hovedorganisationerne - LO, FTF og AC.

Stk. 6. Lederen for udvalgsomridet er medlem og formand
for udvalget.

Stk. 7. Nastformanden for udvalget valges af og blandt
medarbejderreprasentanterne i udvalget.

Stk. 8. Udvalg kan nedsaette underudvalg.

Antallet af repreesentanter i lokaludvalgene fastsattes
ved aftale mellem omrédets ledelse og repreesentanter
for de faglige organisationer.

Personalemeder med MED-status vil primaert kunne
praktiseres pd mindre arbejdspladser. Personalemeader-
ne adskiller sig fra udvalgene ved, at alle medarbejdere
og ledere deltager.

Pr. 01.01.2013 er der oprettet nye lokaludvalg i admi-
nistrationen, og pt. er der 1 lokaludvalg for Social, 1
for Jobcenter og 1 for Teknik/Milje og 1 for Sund-
hed/Omsorg. Det er fortrinsvis valgte tillidsreprasen-
tanter og arbejdsmiljereprasentanten, som indgér i de
nye udvalg i administrationen. I de gvrige administrati-
ve afdelinger er der personalemeder med MED-status.

Valgene gennemfores i sidste kvartal i ar med lige
arstal - forste gang i ar 2006.

Hvor der kun er én arbejdsmiljegruppe, kan der dog
kun sidde én medarbejderrepraesentant i arbejdsmilje-
sporgsmal i udvalg.

Hvis der er mere end to arbejdsmiljegrupper inden for
et udvalg, foretages valg af og blandt medarbejderre-
prasentanterne i arbejdsmiljespergsmal.

Det skal tilstreebes, at udvalgene er sd reprasentativt
sammensat som muligt, séledes at alle relevante syns-
punkter kan komme frem i udvalget. Sterrelsen af den
enkelte personalegruppe kan tillige inddrages i vurde-
ringen af sammensatningen.

Ledelsessiden udpeges af den ansvarlige leder, der
samtidig er formand for udvalget.

Medarbejderreprasentanterne valges af og blandt de
ansatte indenfor de enkelte overenskomstgrupper, men
séledes, at valget skal ske blandt tillidsrepreesentanter,
nér sadanne er valgt.

Desuden hejst 2 medarbejdere i arbejdsmiljospergsmal.
Medarbejderrepraesentanter, der ikke er valgte tillidsre-
praesentanter, sidestilles med tillidsrepreesentanterne.

Uenighed omkring sammensetning foreleegges og
afgeres endeligt 1 hovedudvalget.

Udvalg kan, nér der er enighed herom, nedsette under-
udvalg, herunder ogsd permanente udvalg til behand-
ling af bestemte opgaver.
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Stk. 9. Kontaktudvalg.

Stk. 10. Medarbejderreprzsentantens forberedelse til ud-
valgsmederne.

Stk. 11. Hvert udvalg fastsatter selv sin forretningsorden.

Underudvalg sammensattes af medlemmer af det pé-
geldende udvalg, men kan suppleres med andre med-
arbejdere i kommunen.

Ved uenighed om nedsattelse af et underudvalg treeffes
afgerelsen af hovedudvalget.

Ved behandling af specielle sporgsmél kan underud-
valget ligesom udvalget tilkalde serlige sagkyndige.

Underudvalg skal holde pageldende udvalg lgbende
orienteret om sit arbejde.

Der kan etableres kontaktudvalg for de personalegrup-
per, der ikke er repreesenteret i udvalg.

Medarbejderreprasentanten kan atholde formeder med
kontaktudvalget og efter aftale med ledelsen afholde
meder med personalet.

Vejledende forslag til forretningsorden:

1. Der atholdes made i udvalget, nar formanden eller
nastformanden finder det nedvendigt, dog mindst
fire gange om é&ret.

2. Made afholdes endvidere, safremt et flertal af med-
arbejderrepraesentanterne over for formanden eller
nastformanden fremsatter anmodning herom med
angivelse af de spergsmél, som enskes behandlet.

3. Indkaldelse til meode sker normalt med tre ugers
varsel.

4. Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden
eller nestformanden senest 2 uger for medet.

5. Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestfor-
manden i faellesskab og udsendes sammen med re-
levante bilag senest én uge for modet.

6. Fristerne og krav om bilagsmateriale i stk. 3, 4 og 5
kan i ganske sarlige tilfelde fraviges, ligesom de
kan fraviges, hvis der er enighed herom.

7. Faste dagsordenspunkter pé ordinare meder er:

- Godkendelse af dagsorden

- Nyt fra ovenliggende udvalg.

- Nyt fra arbejdsmiljegruppen.

- Orientering om regnskabs- og budgetarbejdet.

- Meddelelser.

- Evaluering af medet.

- En gang arligt evalueres udvalgets arbejde, aftal-
te retningslinjer og forretningsordenen vurderes og
medlemmernes uddannelsesbehov i forbindelse
med varetagelse af arbejdet i udvalget dreftes.

8. Der udpeges i fellesskab en sekreter, der normalt
ikke behover at vere medlem af udvalget.

9. Sekreteren tager referat fra mederne. Referatet
udsendes efter godkendelse af formanden og nast-
formanden til udvalgets medlemmer senest 5 ar-
bejdsdage efter madets afholdelse.

a) endelig godkendelse pa naste made - eller

b) endelig godkendelse efter indsigelsesfrist pa to
uger.
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§ 9d. Personalemoder med MED-status

Stk. 1. For de medarbejdere, som ikke er direkte omfattet
af et udvalg, skal medarbejdernes medindflydelse og med-
bestemmelse tilgodeses gennem personalemoder for alle
medarbejdere og ledere inden for det pagzldende omride.

Stk. 2. Medeindkaldelse, dagsorden og medeledelse aftales
mellem lederen og personalereprzesentanten fra omradet.

§ 9e. Opgaver - lokaludvalg og personalemoder med MED-
status

10. Nyborg Kommune atholder de udgifter, som er
forbundet med udvalgets arbejde og stiller passende
lokale til rddighed for mederne.

11. Moderne aftholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Med-
lemmerne skal have den fornedne tid til radighed til
udvalgsarbejdet og oppebarer herunder den sed-
vanlige lon. Jf. § 21.

Medlemmerne af udvalg far befordringsgodtgerelse i

overensstemmelse med bestemmelserne 1 § 14.

Séfremt der er uenighed om forretningsordenen, treffes

afgorelse 1 hovedudvalget.

Personalemgder med MED-status vil primaert kunne
praktiseres pd mindre arbejdspladser. Personalemeder-
ne adskiller sig fra udvalgene ved, at alle medarbejdere
og ledere deltager.

Personalemadets status, formalia omkring og vilkar for
arbejdet skal sikre, at samtlige ansatte inddrages.

Personalemeoder i MED-regi adskiller sig fra andre
former for informationsmeder eller planlegningsme-
der, som ledelsen har indkaldt til.

Personalemodet er tillagt samme kompetence som

udvalgene med hensyn til:

e At informere om og drefte alle forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmil-
jeforhold.

o At fastlegge retningslinjer for tilretteleeggelse af
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmilje-
forhold inden for ledelsens ansvars- og kompeten-
ceomrade.

At drefte og planlegge sikkerheds- og sundhedsarbej-

det.

Der skal holdes mindst 4 personalemeder med MED-
status om aret.

Hvis der er tillidsreprasentant(er) inden for omradet,
varetager tillidsrepresentanten opgaven som medar-
bejderrepreesentant. Hvis der ingen tillidsreprasentant
er inden for omradet, veelger medarbejderne en medar-
bejderrepraesentant.

Medarbejderrepraesentanter, der ikke er valgte tillidsre-
prasentanter, sidestilles med tillidsreprasentanterne.

Der vil normalt blive afviklet 4 personalemeder om
aret. I sarlige situationer vil der dog - ved enighed
mellem ledelse og tillidsrepraesen-
tant/medarbejderrepraesentant - kunne indkaldes til
ekstraordinare personalemader.
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Stk. 1. Information og dreftelse af alle forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljefor-
hold.

Stk. 2. Medbestemmelse ved fastlzeggelse af retningslinjer
for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold.

Stk. 3. Planlaegge og koordinere sikkerheds- og sundheds-
arbejdet pa arbejdspladsen.

Ved enhver ny-, om- og tilbygning pa de enkelte arbejds-
pladser inddrages arbejdsmiljeorganisationen systematisk i
projektet fra start til slut blandt andet ved deltagelse i byg-
gemoader.

Udvalget skal planlegge, lede og koordinere arbejdsmiljo-

arbejdet pa arbejdspladsen, herunder arbejdsmiljegrup-

pernes arbejde. Det indebgerer, at udvalget:

e skal opstille principper for arbejdsmiljegruppen eller -

gruppernes arbejde samt sikre at arbejdsmiljegruppen

kan lese de fleste opgaver i det daglige

foresta aktiviteter

registrere omradets arbejdsmilje-problemer

radgive kommunen om arbejdsmiljespergsmal

udmente kommunens arbejdsmiljepolitik ved konkret

handling

e planleegge arbejdspladsens arbejdsmiljearbejde, her-
under deltage i planleegning af ny produktion eller sen-
dringer i den eksisterende vedrerende forhold, der har
betydning for arbejdsmiljeet. Det kan eksempelvis vae-
re ved udvidelser eller ombygninger, anskaffelse og
endringer af maskiner og tekniske hjzlpemidler, ind-
kob og brug af stoffer og materialer og ved nye eller
2ndrede arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejds-
metoder

e skal planlaegge, koordinere og udstikke de naermere
retningslinier for arbejdsmiljegruppens arbejde med
APV samt fastleegge opgavefordelingen mellem lokal-
udvalget, arbejdsmiljegruppen(erne) og de ansatte i
forbindelse med gennemforelsen

e lobende kontrollere arbejdsmiljearbejdet

e lebende orienteres om anmeldte arbejdsulykker og
arbejdsbetingede lidelser samt sikre at arsager til disse
bliver undersogt og at der bliver igangsat aktiviteter
der kan hindre gentagelser

o fastlaegge principperne for opleering og instruktion af
de ansatte

e udarbejde en arlig statistik over ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader

e samarbejde med Arbejdstilsynet og evt. autoriserede
arbejdsmiljeradgivere

e afholde moder med arbejdsmilje-grupperne 2 gange
arligt, hvis de ikke alle er repraesenteret i lokaludval-
get.

e Sikre rammerne for tilstraekkelig og nedvendig oplze-
ring og instruktion af de ansatte.

Sikkerheds- og sundhedsproblemer skal generelt forse-
ges lost pd lokalt niveau - pd arbejdspladserne og i
arbejdsmiljegrupperne - for de bliver forelagt udvalget
og om ngdvendigt bragt videre til Hovedudvalget.
Udvalget udarbejder procedurer for en evt. inddragelse
af det overliggende niveau (fx Hovedudvalg eller sik-
kerhedsleder).

Udvalgene og arbejdsmiljegrupperne kan inddrage
eksterne parter under arbejdsmiljearbejdet fx Arbejds-
tilsynet og arbejdsmiljeradgivere.

Daglig sikkerhedsleder

Til at bistd udvalgene med sikkerheds-, sundheds- og
arbejdsmiljeopgaver er der udpeget en daglig leder af
arbejdsmiljearbejdet.

Den daglige leder af arbejdsmiljearbejdet kan efter
aftale deltage i lokaludvalgsmeder.
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e Udarbejde arlige arbejdsmiljeregnskaber om niveauet
for arbejdsmiljeindsatsen.

§ 9f. Arbejdsmiljegrupper

Arbejdsmiljegrupperne er omdrejningspunktet i det dagli-
ge arbejdsmiljearbejde pa de enkelte arbejdspladser.

Stk. 1. Organiseringen af arbejdsmiljegrupper ved Nyborg
Kommune fastlaegges i overensstemmelse med Arbejdsmil-
jolovgivningens bestemmelser.

Oprettelse af nye arbejdsmiljegrupper eller nedlaeggelse af
bestiende godkendes af Hovedudvalget, som kan delegere
ansvaret.

Stk. 2. Arbejdsmiljegruppen bestir af en ledelsesreprae-
sentant i arbejdsmiljespergsmal og en medarbejderreprae-
sentant i arbejdsmiljespoergsmal.

Ledelsesreprzesentanten udpeges af ledelsen pa omradet.

Medarbejderrepraesentanten i arbejdsmiljespergsmal vzel-
ges af og blandt medarbejderne pa omridet

Stk. 3. Alle arbejdsmiljegrupperne refererer til et lokalud-
valg eller personalemede med MED-status.

Arbejdsmiljegruppens opgaver

Stk. 1. Arbejdsmiljegrupperne skal varetage de lokale sik-

kerheds- og sundhedsopgaver i overensstemmelse med

arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsmiljegruppen skal lobende arbejde for at forebygge

og lese sit omrades sundheds- og sikkerhedsproblemer

blandt andet gennem folgende opgaver:

e deltage i planlzegningen af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet pa arbejdspladsen inden der trzeffes beslutning
om veesentlige eendringer, herunder inddrages ved en-
hver ny-, om- og tilbygning pa arbejdspladsen

o Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og
andres sikkerhed og sundhed

Jf. Arbejdstilsynets bekendtgerelse 1181 af 15.10.2010
fastsetter arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
det nedvendige antal medlemmer og arbejdsmiljogrup-
per i arbejdsmiljeorganisationen ud fra et naerhedsprin-

cip.

Antallet af arbejdsmiljereprasentanter fastsettes sa alle
ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmilje-
repreesentanter, og saledes at de kan drefte arbejdsmil-
joforhold med medlemmer af arbejdsmiljeorganisatio-
nen inden for arbejdstiden.

Hvis der inden for et udvalgs omrade kun er en eller to
arbejdsmiljegrupper, vil alle medarbejderreprasentan-
ter i arbejdsmiljospergsmal og ledelsesreprasentanter
fa seede 1 udvalget.

Hvis der er flere end to arbejdsmiljegrupper indenfor ét
udvalgs omrdde, md& medarbejderreprasentanterne i
arbejdsmiljegrupperne foretage et valg, séledes at ar-
bejdsmiljegrupperne bliver reprasenteret med to med-
arbejderrepraesentanter fra arbejdsmiljegrupperne i
udvalget.

Hvor det er muligt og naturligt skal det tilstrabes, at de
to medarbejderrepraesentanter i arbejdsmiljospergsmal
kommer fra forskellige faggrupper.

Arbejdsmiljegrupperne skal blandt andet varetage

folgende funktioner:

Kontrol med:

- at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-

massigt fuldt forsvarlige

- at arbejdet, arbejdsprocesser og -metoder er tilret-

telagt og bliver udfert fuldt forsvarligt
- at stoffer og materialer kun anvendes ved arbejds-
processer og -metoder, der effektivt sikrer de an-
satte mod unedig pavirkning fra stej, stev, straling
og kulde m.v.

- at der gives en effektiv instruktion

- at maskiner, redskaber, og andre tekniske hjalpe-
midler er indrettet og anvendes pa en sikkerheds-
og sundhedsmassig fuldt forsvarlig made.

e Deltage i undersogelse af ulykker, forgiftninger,
sundhedsskader og tilleb hertil og anmelde dem til
arbejdsgiveren.

e Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der
er fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed.

e Deltage i planleegningen af institutionens eller afde-
lingens sikkerheds- og sundhedsarbejde herunder
deltage i arbejdspladsvurderinger.
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§ 10 Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Pa enhver institution kan der vzlges en tillids-
repraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst fem medarbejdere.

e Spge at undgd risici i forbindelse med arbejdsmil-
jemassige sporgsmal.

Holde udvalget eller personalemedet underrettet om

arbejdsmiljemaessige problemer.

Ved afgerelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes
som en institution, indgér bl.a. en vurdering af, om der
i ledelsesfunktionen indgér:

-selvsteendig ledelsesret

- beslutnings- eller indstillingsret pa ansettelser
og afskedigelser

- selvstendig budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan naevnes
dag- eller degninstitution, en skole, en integreret el-
dreordning eller administrationen pa radhuset..

Ved en overenskomstgruppe forstds personale ansat i
henhold til samme aftale eller overenskomst. Omfatter
en aftale og overenskomst samme personale, udger de
pageldende tilsammen én gruppe.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsan-
satte. Ansattelsesgraden betyder i denne sammenhang
intet.

I det omfang, der er indgéet et protokollat eller lignen-
de til de enkelte aftaler/overenskomster

om aflenning af elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-elever), eller der findes

bestemmelser herom i selve aftalen/overenskomsten,
medregnes EUD-eleverne i vedkommende overens-
komstgruppe og dermed i grundlaget for, om der kan
vaelges 1 tillidsrepraesentant, jf. reglen om, at tillidsre-
prasentanten skal repraesentere mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der beskeftiges i flexjob, puljejob, jobtreening
og sarligt tilrettelagte jobtraeningsforleb i kommunen i
henhold til lovene om aktiv arbejdsmarkedspolitik og
kommunal aktivering, indgar i valggrundlaget inden for
den enkelte overenskomstgruppe.

At en midlertidigt beskaftiget veelges som tillidsreprae-
sentant, eendrer ikke ved det forhold, at ansattelsen
opherer uden varsel til det aftalte tidspunkt. I disse
situationer skal den serlige forhandlingspligt, jf. § 18
heller ikke folges.

Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og
anmeldelse af tillidsreprasentanter overholdes.

Naér flere personaleorganisationer har underskrevet
samme aftale eller overenskomst, kan der valges én
tillidsrepraesentant pr. personaleorganisation under
forudsatning af, at den pagaldende repreesenterer
mindst fem medarbejdere. Eventuelle resterende orga-
nisationer, som ikke hver iser opfylder kravet om
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Stk. 2. Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er
enige herom, kan der vzlges flere end én tillidsreprze-
sentant pr. overenskomst-gruppe pr. institution.

Stk. 3. Udgor antallet af medarbejdere i en overens-
komstgruppe mindre end fem p4 institutionen, kan den
pigzldende gruppe udgere enten et valgfaellesskab
med en tilsvarende gruppe pd en anden institution i
kommunen eller soge bistand hos en tillidsrepraesen-
tant for en anden overenskomstgruppe pa institutio-
nen.

Stk. 4. To eller flere overenskomstgrupper kan indga i
valgforbund og tilsammen vzlge en tillidsreprzesen-
tant, som reprzsenterer mindst fem medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten valges blandt medarbej-
dere med mindst % ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke
valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er be-
rettiget til over for organisationen at gere indsigelse
mod valget inden for en frist pa tre uger fra modtagel-
se af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6. Med det formal at styrke tillidsreprasentantens
muligheder for at udfere sit tillidsrepraesentantarbej-
de bedst muligt, ber det tilstrebes, at pagaldende
veelges for mindst to ar ad gangen.

mindst fem medarbejdere, kan i givet fald tilsammen
vaelge én tillidsrepraesentant, hvis denne reprasenterer
mindst fem medarbejdere.

Da de pagzldende personaleorganisationer er én over-
enskomstgruppe, kan de i stedet tilsammen veelge én
tillidsreprasentant, hvis den pagaldende tillidsreprae-
sentant repraesenterer mindst fem medarbejdere.

Ansatte, der ikke er medlem af en forhandlingsberetti-
get organisation, medregnes ogsa ved afgerelsen af, om
en overenskomstgruppe omfatter mindst fem medar-
bejdere.

Denne mulighed kan fx. overvejes, hvor institutioner
leegges sammen, men hvor institutionen fortsat er pla-
ceret forskellige steder.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan valge én
tillidsrepraesentant i henhold til stk. 4, behover ikke at
vaere medlemmer af den samme personaleorganisation.
Valgforbundet skal aftales med kommunen.

Valget af en tillidsrepraesentant er forst gyldigt, nar det
er godkendt i organisationen, og nar organisationen har
anmeldt valget for kommunen. Den nyvalgte tillidsre-
preesentant er dog omfattet af beskyttelsen allerede fra
det tidspunkt, hvor kommunen er blevet bekendt med
valget.

Kommunens indsigelsesret geelder kun for sé vidt angér
de formelle forudsatninger for valget. Kommunen kan
saledes normalt ikke afvise en bestemt person som TR,
hvis vedkommende i gvrigt opfylder de formelle betin-
gelser for valg.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsreprasentant
foretages tidsubestemt, er det ikke - ved tillidsrepree-
sentantens genvalg - nedvendigt at foretage en fornyet
anmeldelse over for kommunen. Hvis valget derimod
anmeldes for en bestemt periode, skal der foretages en
fornyet anmeldelse ved genvalg.

Da medarbejderreprasentanter i arbejdsmiljespergsmal
altid vaelges for en 2-arig periode, ber der som hidtil
foretages anmeldelse ved genvalg af medarbejderre-
praesentanter i arbejdsmiljospergsmal.
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Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum
og stk. 6 kan fraviges ved saerskilt indgiet lokal TR-
aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. S, 2. — 4. punk-
tum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter
scerskilt indgdet lokal TR-aftale som beskrevet i stk. 6, jf § 17

Stk. 1. Det er tillidsreprasentantens pligt sivel over for sin
organisation som over for kommunen at gore sit bedste for
at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes
reprasentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de
medarbejdere, tillidsreprasentanten er valgt iblandt og
kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere samt optage forhandling om loka-
le spergsmal.

Inden for den samme organisation atholdes der valg til
tillidsrepraesentantposterne samtidig. Det tilstrebes, at
alle valg atholdes i 4. Kvartal i lige ar.

Ved begrebet ’fravige’ forstds savel muligheden for at
erstatte de centrale bestemmelser med lokale, som den
eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale
bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebarer bl.a., at
der er frihed til lokalt at indgé aftale om ny tillidsre-
praesentantstruktur, herunder om der skal vare flere
eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at velge
en tillidsrepraesentant, samt til at @ndre i adgangen til
at kunne veelge tillidsreprasentant pa tvers af grupper
indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebearer,
at der er frihed til lokalt at indgé aftale om en anden
anciennitetstaerskel 1 forhold til valgbarhed, samt at
f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er
valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvil-
ket indeberer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er
valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af
valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.
Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 inde-
barer, at der frit kan aftales en leengde af valgperioden
for tillidsrepreesentanten. Dog skal adgangen for tillids-
repreesentanter til at nedlegge hvervet i perioden, samt
muligheden for at medlemmerne kan kraeve nyvalg
eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.

Tillidsrepreesentanten er den centrale medarbejderre-
presentant for de(n) pégeldende overenskomstgrup-

pe(-r).

Losning af tillidsrepraesentantopgaver er en naturlig del
af arbejdet i kommunerne.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsreprasentanten
dels har de hidtidige opgaver i forhold til de medarbej-
dere, den péagaldende repreesenterer, dels opgaver
vedrerende medindflydelse og medbestemmelse i ov-
rigt inden for lokalaftalen.

Tillidsrepreesentanten har saledes i henhold til denne

lokalaftale en reekke opgaver, bl.a. at:

— Bidrage til at sikre den gensidige informationspligt
mellem ledere og medarbejdere om alle forhold,
som betyder noget for det daglige arbejde og kom-
munens virke som helhed.

— Modtage og videregive informationer til og fra
vedkommendes personaleorganisation, herunder
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Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansattel-
ser og afskedigelser inden for det omriade og den gruppe,
han/hun reprzsenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4. Tillidsreprzesentanten skal have mulighed for at fa
alle relevante oplysninger om len- og anszttelsesforhold for
de personer, som pigzldende reprzesenterer, herunder en
liste over de ansatte.

Stk. 5. Hvis arbejdsmilje- og tillidsrepraesentantarbejdet
varetages af samme person, har tillidsrepraesentanten tillige
de befajelser, som folger af arbejdsmiljelovgivningen m.v.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved szer-
skilt indgiet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk.
1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

deltage i personaleorganisationens meder for til-
lidsrepraesentanter.

— Forhandle om lokale spergsmél for de medarbejde-
re, tillidsrepraesentanten reprasenterer.

— Forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den
pageldende repraesenterer, i det omfang tillidsre-
prasentanten har fiet kompetence hertil.

— Koordinere med andre tillidsreprasentanter.

— Medvirke til gensidig information med en eventuel
feellestillidsreprasentant.

— Forberede, deltage i og folge op pd meder med de
medarbejdere, den pageldende reprasenterer.

— Veare medlem af medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg, m.v.

— Forberede og folge op pad meder i medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg m.v.

Tillidsrepraesentanten skal desuden deltage i den falles
uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelses-
omradet og har ret til at deltage i den tillidsrepraesen-
tantuddannelse, som udbydes af vedkommendes perso-
naleorganisation.

At tillidsrepraesentanten skal holdes “bedst muligt
orienteret” indebzrer, at alle oplysninger af interesse
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i
forbindelse med ansettelser og afskedigelser uopfor-
dret skal tilg tillidsrepraesentanten.

Dette geelder ogsé sager, der pa et senere tidspunkt kan
ende i en afskedigelsessag.

Séfremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar
tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres pa
tillidsrepraesentantens begaering.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at
modtage eksisterende oplysninger, i det omfang og den
form de matte forefindes, om godkendt over- og mer-
arbejde pd den pagzldende institution/arbejdsplads.

I mange tilfeelde vil der veere mere end en medarbejder-
repraesentant i arbejdsmiljespergsmal pa hver arbejds-
plads. Disse indgar i et indbyrdes samarbejde og sam-
arbejder med ledelsen om at lgse arbejdsmiljespergs-
malene pa omrédet.

Varetages arbejdsmiljoarbejdet af en tillidsreprasen-
tant, organiseres arbejdet med udgangspunkt i de en-
kelte overenskomstgrupper og ikke med udgangspunkt
i arbejdspladserne i kommunen.

De grundleggende bestemmelser om tillidsrepraesen-
tantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en
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§ 12. Valg af feellestillidsrepraesentant

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter
scerskilt indgdet lokal TR-afiale som beskrevet i stk. 6, jf.
$17

Stk. 1. Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleor-
ganisationerne i kommunen aftales, at der for overens-
komstgrupperne vzlges en fzllestillidsrepraesentant til at
varetage og forhandle spergsmal fzelles for de medarbejde-
re, som den pigzldende reprzsenterer. Valget af feellestil-
lidsreprasentant sker af og blandt de anmeldte tillidsre-
preesentanter, som reprasenterer overenskomstgrupperne.
Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen
ved en af samtlige bererte tillidsreprasentanter underskre-
vet anmeldelse.

Stk. 2. Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling
kan beslutte, at der vzelges en fzellestillidsrepraesentant, der
repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt
mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomst-
grupper, der horer til overenskomster med samme lenmod-
tagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spergsmél der
skal varetages af fellestillidsreprzesentanten - og siledes
ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af fellestil-
lidsreprasentant sker af og blandt de bererte og anmeldte
tillidsrepraesentanter. Valget af fellestillidsrepraesentant
anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for
kommunen.

Stk. 3. Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en
beskrivelse af arbejdsdelingen mellem fallestillidsreprze-
sentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af
beskrivelsen Kklart fremga hvilke opgaver, der varetages af
feellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henherer
under de enkelte tillidsreprasentanters normale funktio-
ner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok,
skal den inden 3 uger fra modtagelsen af anmeldelsen med-
dele dette til personaleorganisationen. Kommunen og per-
sonaleorganisationen indgar herefter forhandlinger med
henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Stk. 4. Valg af fzellestillidsrepraesentanter, der ikke i forve-
jen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted efter lokal
aftale.

lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsforde-
ling mellem tillidsrepraesentant, fellestillidsreprasen-
tant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopga-
ver og uddannelses- og informationsbehov folges ad.
Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelser-
ne om tillidsrepraesentantens virksomhed med opgave-
beskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med
dreftelser om gensidige forventninger til

opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og for-
handlingskompetence.

Efter en forudgaende vurdering kan det aftales, at der
veelges en fellestillidsreprasentant for flere overens-
komstgrupper og/eller flere personaleorganisationer.

Samtidig aftales vilkarene for tillidsreprasentanterne.

Det kan aftales, at der veelges:

— En fzllestillidsrepraesentant for én overenskomst-
gruppe med flere tillidsreprasentanter,

— En fellestillidsrepraesentant for flere overens-
komstgrupper fra samme personaleorganisation,

— En fellestillidsreprasentant pr. arbejdsomrade.

Det kan aftales, at der velges fellestillidsreprasentan-
ter, som ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter. Det
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Stk. 5. For de overenskomstgrupper, der har to eller flere
tillidsreprzesentanter, er der mulighed for at valge en feal-
lestillidsrepraesentant. Denne skal have ansattelsesmaessig
tilknytning til kommunen, men behever ikke at veere til-
lidsreprzesentant i forvejen.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk.
3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved szerskilt
indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal
aftale.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter
scerskilt indgdet lokal TR-aftale som beskrevet i stk. 3,f.

s17

Stk. 1. Der kan velges én suppleant (stedfortrzeder) for
hver medarbejderreprzesentant, herunder tillidsrepraesen-
tant, efter tilsvarende regler som nzvnt i § 10, stk. 5 og 6,
samt feellestillidsrepraesentanten.

kan f.eks. vere et medlem af bestyrelsen for personale-
organisationens lokale afdeling. Der er ikke krav om, at
en fellestillidsreprasentant i henhold til stk. 4 skal
valges af de berorte tillidsreprasentanter. Personaleor-
ganisationen(-erne) ma selv fastlegge valgformen.

En forudsetning for at veelge en sédan fallestillidsre-
prasentant er dog, at den pagaeldende har en ansattel-
sesmassig tilknytning til kommunen, dvs. f.eks. har
orlov fra sit normale arbejde i kommunen, s& lenge
vedkommende er valgt til sit hverv i personaleorganisa-
tionen.

I forbindelse med indgéelse af aftalen i kommunen har
de overenskomstgrupper, der har to eller flere tillidsre-
preesentanter, ret til at vaelge en fallestillidsreprasen-
tant. Det indeberer, at hvis der i en overenskomstgrup-
pe er mindst to tillidsreprasentanter senest pa det tids-
punkt, hvor den lokalaftale om medindflydelse og
medbestemmelse indgas, kan der valges en fellestil-
lidsrepraesentant for den péagaeldende overenskomst-
gruppe, uden at det skal aftales med kommunen.

Denne fzllestillidsrepraesentant kan enten vere valgt af
og blandt de bererte og anmeldte tillidsrepraesentanter,
som det er beskrevet i stk. 3, eller alene have en ansat-
telsesmeessig tilknytning til kommunen.

Se i bilag 6 listen over de personaleorganisationer, som
har ensket at gore brug af denne ret.

Alle fellestillidsrepreesentanter er omfattet af de gvrige
bestemmelser i tillidsrepraesentantreglerne, uanset om
de i forvejen er valgte tillidsrepraesentanter.

En aftale om valg af fellestillidsrepraesentant eller en
udnyttet ret til valg af fellestillidsrepraesentant gér pa
funktionen og ikke pa den pagaldende person. Der kan
séledes vaelges en ny fzllestillidsreprasentant for de(n)
pageldende overenskomstgruppe(-r), nar fellestillids-
repreesentanten fratreder.

De navnte fravigelsesmuligheder indebaerer, bl.a. at
der er frihed til lokalt at indga aftale om en ny struktur
for feellestillidsrepraesentanter.

De bestemmelser om valg og valgbarhed, anmeldelse
og indsigelse, som gelder for tillidsreprasentanter,
gelder ogsa for suppleanter. Ligesom for tillidsreprae-
sentanten ber det tilstraebes, at suppleanten velges for
mindst to ar ad gangen.

Der kan ogsa valges en suppleant for en fallestillids-
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Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18.
Under medarbejderreprzesentantens fraveer indtraeder
suppleanten i medarbejderrepraesentantens ovrige ret-
tigheder og pligter efter naervarende regler.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved szer-
skilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17

§ 14. Medarbejderreprzaesentanternes vilkar
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter
serskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i stk. 3, jf. § 17

Stk. 1. Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesen-
tant ma ikke indebzere indtaegtstab.

repraesentant, jf. § 12.

Nér medarbejderrepraesentanten er fravaerende uanset
arsagen hertil, har suppleanten de opgaver og det an-
svar, som medarbejderrepresentanten ville have hatft.
Suppleanten har hermed ved medarbejderreprasentan-
tens fraveer de rettigheder, f.eks. i forhold til vilkar og
frihed, og de pligter, som folger af rammeaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod
afsked, jf. § 18.

Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er
frihed til lokalt at indga aftale om ny struktur for sup-
pleanter.

Bestemmelserne i § 14 omfatter alle medarbejderre-
prasentanter, dvs. bade tillidsrepraesentanter, arbejds-
miljereprasentanter og andre medarbejderreprasentan-
ter.

Bestemmelsen 1 § 14 vedreorer bade varetagelse af
hvervet inden for og uden for institutionen.

Med denne bestemmelse sidestilles tillidsrepraesentan-
ten med medarbejderrepraesentanten i arbejdsmilje-
sporgsmal i forhold til de lenmassige vilkér - og udfe-
relsen af hvervet som medarbejderreprasentant ligestil-
les fuldt ud med udferelsen af det almindelige arbejde.
Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som
pagaldende ville have faet ved almindeligt arbejde i
det tidsrum, det var planlagt, den pagaldende skulle
arbejde i.

Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit
hverv uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres
med sedvanlig len inkl. serydelser, tidskompensation
m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made,
som hvis padgzldende havde udfert almindeligt arbejde
uden for normal arbejdstid.

Tillidsrepreesentanten bevarer den lon, inkl. eventuelle
tilleeg, pagaeldende har pa det tidspunkt, hvervet treeder
i kraft. Ledelsen skal via forhandling med tillidsrepree-
sentantens organisation medvirke til at sikre, at tillids-
repraesentanterne ikke pad grund af TR-hvervet stilles
lonmaessigt ringere end de medarbejdere, de reprasen-
terer. Se bilag 5.

Der ydes medarbejderreprasentanten transportgodtge-
relse ved hvervets udferelse, sdfremt den pigaldende
medarbejderreprasentants omrade omfatter flere ad-
skilte arbejdssteder. Transportgodtgerelsen ydes efter
de regler, der geelder i Nyborg Kommune.

Der ydes endvidere transportgodtgerelse til transport

mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderreprasentan-
ten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid. Ogsé i

26



Stk. 2. Medarbejderreprzesentanter skal have den nedven-
dige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

dette tilfelde ydes godtgerelsen i henhold til de i Ny-
borg Kommune gzldende regler.

Forudsatningen for udbetaling af transportgodtgerelse
er, at medarbejderrepraesentanten over for sin chef
aflegger et karselsregnskab, som i det enkelte tilfelde
angiver kerselstidspunkt, antal kerte km. og kerslens
formal.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner medarbej-
derreprasentanten under udferelsen af pagaldende
hverv, nar der er tale om aktiviteter, som aktuelt og
konkret vedrarer de medarbejdere, som medarbejderre-
praesentanten er valgt af.

Tillidsrepreesentanter ydes tjenestefrihed mod lenrefu-
sion, jf. § 15 til deltagelse i kurser og meder m.v., som
arrangeres af tillidsreprasentantens personaleorganisa-
tion.

Det er hensigtsmassigt, at den enkelte tillidsreprasen-
tant og dennes leder, inden aktiviteten atholdes, afkla-
rer, hvorvidt den er omfattet af

§ 14 eller af § 15

Frihed til udferelse af hvervet gives efter anmodning
over for den pdgaeldende medarbejderreprasentants
leder.

Der er en rakke hensyn at tage ved vurderingen af,

hvad der er nedvendig og tilstrekkelig tid.

Det er bl.a.:

— Arbejdspladsens sterrelse, herunder hvor mange
personer den pageldende repraesenterer, den geo-
grafiske spredning af omradet og om den pagel-
dende repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa
forskudet tid.

— At hvervet udferes, s& det medferer mindst mulig
forstyrrelse af medarbejderreprasentantens almin-
delige arbejde og af institutionens arbejdstilrette-
leeggelse. Der kan vere behov for afklaring af]
hvilke opgaver medarbejderreprasentanten kan ud-
fore pga. sit hverv, og hvilke konsekvenser dette
eventuelt far for kollegerne.

— Omfanget af medarbejderreprasentantens opgaver,
f.eks. om tillidsrepraesentanten ogsd varetager
funktionen som medarbejderrepraesentant i sikker-
hedsspergsmal, eller om medarbejderreprasentan-
ten deltager pa flere niveauer i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet.

— Medarbejderreprasentantens muligheder for at
udfere bade sit hverv og sit normale arbejde i ar-
bejdstiden. Medarbejderreprasentantens hverv ber
respekteres, sdledes at dette kan lade sig gore.
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Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seer-
skilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, meder m.v. betalt af
organisationen.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter
seerskilt indgéet lokal TR-aftale som beskrevet i stk. 4, jf. §
17

Stk. 1. Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten
forneden tjenestefrihed med len med henblik pa:

1. Deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangere-
de tillidsrepraesentantkurser.

2. Udegvelse af hverv, hvortil tillidsreprzesentanten er valgt
inden for sin forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation.

3. Deltagelse i meder, som arrangeres af den forhand-
lingsberettigede personaleorganisation for de tillidsre-
prasentanter, der er valgt i kommunen.

Stk. 2. Tjenestefriheden til de i stk. 1 nzevnte aktiviteter
ydes med len mod, at vedkommende personaleorganisation
refunderer kommunen udgiften til lon under tjenestefrihe-
den.

Stk. 3. Der udredes af kommunen et beleb pr. przsteret
arbejdstime, der indbetales til “Amtskommunernes og
Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentan-
ter m.fl.” De beleb, der indbetales til fonden, anvendes til
finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved
uddannelsen af kommunalt ansatte tillidsreprasentanter
m.fl. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om storrelsen
af kommunens indbetalinger fastsattes ved aftale mellem
KL og Amtsradsforeningen og Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sar-
skilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 16 Aftaler om vilkar

Nar medbestemmelse og medindflydelse skal vzere reel,
vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt til velfun-
gerende arbejdspladser, er det en forudsztning, at medar-
bejdernes reprzesentanter har tilfredsstillende og aftalte
vilkar for varetagelsen af deres opgaver.

Der henvises i gvrigt til bilag 5 om kompensation til
afdelinger som folge af medarbejderrepreesentanternes
tid til varetagelse af deres hverv i Nyborg Kommunes
MED-struktur.

Fravigelsesmulighederne indeberer bl.a., at der er
frihed til, at der lokalt kan indgés aftale om lon- og
tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog
skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsre-
praesentanten kan forlade arbejdet for at udfere sit
hverv i akut opstéede situationer

Mader og aktiviteter, der vedrerer en medlemsgruppe
generelt, dvs. pé landsplan eller vedrerer en organisati-
ons interne forhold, er omfattet af § 15.

Tjenestefrihed til de nevnte aktiviteter ydes som tjene-
stefrihed med lon mod, at vedkommende personaleor-
ganisation refunderer kommunen udgiften til len under
tjenestefriheden.

Der kan mellem den enkelte personaleorganisation og
Nyborg Kommune aftales, at organisationen - med det
formal at refusionen anvendes til konkret vikaraflen-
ning- afregner direkte med den enkelte arbejdsplads.

Udgifter til arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i
kurserne kan finansieres af fonden.

Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er
frihed til, at der lokalt kan indgés aftale om vilkar for
og omfang af tillidsreprasentantkurser, hverv og mo-
der. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

De konkrete aftaler om vilkar for (F)TR, AMR og
ovrige medarbejderrepraesentanter er en konkret ud-
mentning af bestemmelserne i de centrale aftaler:
Rammeaftale om Medbestemmelse og Medindflydelse,
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Der skal derfor indgis konkrete, klare aftaler om vilkar for
hver enkelt medarbejderrepraesentants arbejde som (Fael-
les)tillidsrepreaesentant, arbejdsmiljorepraesentant og re-
praesentant i MED-systemet.

Ved medarbejderreprzsentanter forstas fellestillidsreprze-
sentant, tillidsreprzesentant, tillidsrepraesentantsuppleant,
arbejdsmiljerepraesentant, og medlem af MED-udvalget.

Nyborg kommunes arbejdspladser er forskellige. Aftaler
om vilkir for medarbejdernes repraesentanter ma derfor
aftales med udgangspunkt i forholdene pa den pigzldende
arbejdsplads.

Det er en forudsztning for indgaelse af MED aftalen at der
mellem kommunen og organisationerne vil blive indgaet
aftaler om vilkar for medarbejderrepraesentanter
(TR/FTR, AMR og ovrige medarbejderrepraesentanter).

Aftalerne indgis med udgangspunkt i vejledningerne:

e vilkir for TR/FTR
o vilkir for AMR og
o vilkir for evrige medarbejderrepraesentanter

Aftalerne skal indgéas senest et ar efter underskrivelse af
MED-aftalen, siledes at parterne ved evaluering efter 1 ar,
kan afgere om forudszetningerne er opfyldt.

Vejledningerne vedlaegges som bilag 5 og indeholder fol-
gende elementer:

e Tid til hvervet
e Uddannelse
e Vikar / kompensation ved fraveer pga. hvervet
o det skal aftales hvordan medarbejderre-
praesentantens lokale arbejdsplads kom-

penseres.

e Faciliteter

o Aftaler om szedvanlig len

e Transport

e Hvervets ophoer

Og serligt for TR/FTR

e Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikeb.
e Lon

Vejledningerne udmentes konkret ved forhandling mellem
de enkelte forhandlingsberettigede organisationer og kom-
munen

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved szerskilt indgiet

lokal TR-aftale
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. Kommunen og reprzsentanter for de(n) forhand-

protokollat vedr. vilkér for (fel-
les)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i forbindelsen
med hvervets udferelse og bilag 7 til den centrale
MED-aftale vedr. aflonning af tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser.

De lokale aftaler om vilkér for den enkelte medarbej-
derrepraesentanter indgas mellem Nyborg Kommunes
ledelse og reprasentanter for den pageldende overens-
komstgruppe med udgangspunkt i vejledningerne i
bilag 5 . Vilkérsaftalerne respekterer de til enhver tid
geldende centrale aftaler pa omradet.

Med begrebet fravige forstas sdvel muligheden for at
erstatte de centrale bestemmelser med lokale, som den
eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale
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lingsberettigede organisation(er) kan szerskilt indga en bestemmelser.
lokal aftale, som fraviger felgende bestemmelser i naervze-

rende aftale:

* § 10, stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

*§ 11, stk.30g 4

* § 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punk-

tum, stk. 4 og stk. 5

*§13,stk. 1 0g2

* § 14, stk. 1 og 2

* § 15, stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indga evrige forhold, der
ikke er daekket af nervarende aftale, herunder f.eks. for-
hold der er omtalt i ’protokollat vedrerende vilkar for (fael-
les)tillidsreprzesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse’.

Stk. 2. Bestemmelserne i nervarende aftales § 10, stk. 5, 2.
— 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, § 11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3.
punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3 samt §§ 18-
23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3. Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det
klart fremga hvilke bestemmelser i naervarende aftale, der
erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4. Forhandling om szerskilt indgéelse af en lokal aftale
i henhold til stk. 1 skal indledes, sifremt kommunen eller
én eller flere (lokale) reprzesentanter fra en eller flere for-

handlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved Den centrale droftelse foregar mellem en eller flere
en central dreftelse i den enkelte representanter fra kommunens gverste ledelse og en

kommune afklares/fastlzegges det, pa hvilket niveau de eller flere repraesentanter fra de(n) forhandlingsberetti-

enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og afta- gede organisation(er).

les. Begge parter skal pi anmodning oplyse, hvem der
repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5. Nzervzerende aftale geelder, mens der forhandles om
en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal aftale, gaelder
nzerveerende aftale fortsat.

Stk. 6. Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders var-
sel, medmindre de lokale parter har aftalt et leengere var-
sel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om 2ndring af
aftalen indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede par-
ter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale gael-
der nzervaerende aftale.

§ 18. Afskedigelse
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. En tillidsreprzesentants afskedigelse skal begrundes i
tvingende arsager.

Det er overladt til retspraksis at fastlegge indholdet i
begrebet tvingende arsager. Arbejdsgiveren har bevis-
byrden for, at tvingende arsager foreligger, og der er en
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Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen
vaere forhandlet mellem kommunen og den personaleorga-
nisation, som tillidsreprasentanten er anmeldt af. Kommu-
nen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af
tre uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen
om den patzenkte opsigelse.

Stk. 3. Hvis personaleorganisationen skenner, at den pa-
teenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsre-
praesentantens eller kommunens forhold, kan personaleor-
ganisationen inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2
navnte forhandling over for kommunen skriftlig krave
sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende over-
enskomst/aftale. Kopi af begaring om forhandling sendes
til vedkommende kommunale forhandlingsorgan. Forhand-
ling kan kraeves afholdt senest tre uger efter modtagelse af
forhandlingsbegzeringen. Forhandlingen har opszttende
virkning for den patzenkte opsigelse.

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med
den pagaldendes individuelle aftale — eller overenskomst-
maessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedi-
gelsen af en tillidsrepraesentant ske med et varsel, der fol-
ger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Stk. 5. 1 tilfeelde, hvor tillidsreprzsentantens adferd be-
grunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og
uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 - 4. I sidanne
tilfeelde skal kommunen snarest muligt tage skridt til at
afholde en forhandling med den personaleorganisation,
tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorgani-
sationen skonner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrun-
det i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorgani-
sationen inden for en frist pa 14 dage efter forhandlingen
over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mel-

almindelig opfattelse af, at der “skal meget til”, for der
er tale om tvingende arsager.

Ved arbejdsmangel, jf. stk. 4, er det ligeledes kommu-
nen, der ma kunne dokumentere, at man ikke lige sa
godt kunne have afskediget en anden medarbejder, som
ikke er omfattet af den serlige tillidsrepraesentantbe-
skyttelse.

Omfattet af den serlige tillidsrepraesentantbeskyttelse

er i henhold til denne aftale:

— Medarbejderreprasentanter,
tillidsreprasentanter,

— suppleanter for medarbejderreprasentanter og

— medarbejderrepraesentanter i arbejdsmiljespergs-
maél.

herunder  (feelles)

Hvis en ansat, der er valgt til et af ovenstdende hverv,
patenkes afskediget, skal fremgangsméden beskrevet i
§ 18 folges. Hvis alle forhandlingsmuligheder har ve-
ret afprevet, kan sagen derefter behandles ved en vold-
gift 1 henhold til aftalens §19.

Hvis opsigelsen af en tillidsreprasentant afgives, uden
at der er givet organisationen mulighed for at forhandle
den patenkte afskedigelse, skal afskedigelsesprocedu-
ren ga om.

Begering om forhandling mellem parterne i vedkom-
mende overenskomst om pétenkt afskedigelse af en
tillidsrepraesentant har opseattende virkning. Dette
indebaerer, at opsigelsen forst kan afgives, efter at for-
handling mellem overenskomstparterne har veret af-
holdt.

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejds-
mangel geelder ikke for suppleanter for tillidsreprasen-
tanter samt for medarbejderrepraesentanter og supple-
anter for medarbejderreprasentanter, der ikke er tillids-
repreesentanter. For disse gaelder at en afskedigelse
begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der
folger af den overenskomst eller aftale som vedkom-
mende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til
udgangen af en maned.
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lem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6. Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om
eventuel godtgorelse for uberettiget afskedigelse af en til-
lidsreprzesentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold
til § 19. Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte
veaere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er
omfattet af. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsztter, at forhand-
ling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne begzring ma
fremseettes skriftligt senest tre mineder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7. Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der
er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1 - 6 ikke an-
vendelse.

Stk. 8. Stk. 1 - 7 gzelder tilsvarende for andre medarbejder-
repraesentanter, der er valgt i henhold til denne aftale.

§ 19. Voldgift vedrerende §§ 10 -18
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10 -18 om
tillidsrepraesentanter afgeres ved en voldgift, der bestar af
fem medlemmer. To af medlemmerne velges af de kom-
munale arbejdsgiverparter og to af Kommunale Tjeneste-
mand og Overenskomstansatte.

Stk. 2. Parterne velger i forening en formand for voldgifts-
retten. Safremt der ikke kan opnis enighed om valget, ud-
peges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3. Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgifts-
rettens kendelse samt til at bare eventuelle ikendte om-
kostninger.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrerende lokale aftaler
indgaet i.h.t. § 17
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til §
17, som ikke kan loses lokalt, kan indbringes

for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organi-
sation(er), som sgger uoverensstemmelserne

bilagt ved meaegling.

Stk. 2. Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke
kan leses ved maegling, overgar sagen til KL og den/de
relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i
faellesskab soger at afgere sagen.

Stk. 3. Sifremt der ikke kan opnis enighed i henhold til stk.
2, kan uoverensstemmelsen afgeres ved en voldgift. Vold-

Voldgiftsbehandling kan kun iverksettes, hvis alle
forhandlingsmuligheder, jfr. stk. 2 og 3 (henholdsvis
stk. 5) har vaeret afprovet. Tremanedersfristen for be-
gering af voldgiftsbehandling regnes fra atholdelse af
den centrale forhandling mellem overenskomstens
parter.

For proveansatte tjenestemend findes szrlige procedu-
reforskrifter i tjenestemandsregulativerne og i aftalerne
om provetidens leengde for tjenestemand.

§ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser
om fortolkning af bestemmelserne i §§ 10-18.

Aftalen mellem de kommunale arbejdsgivere og KTO
om behandling af retstvister finder ikke anvendelse i
forhold til rammeaftalen.

KTOs bestyrelse har besluttet, at KTO’s medlemmer af
voldgiftsretten vil blive udpeget séledes, at det sikres,
at den involverede personaleorganisation altid er re-
prasenteret i voldgiftsretten.

I afskedigelsessager, som ikke indeholder principielle
fortolkningsspergsmal i forhold til aftalen, vil KTO
anmode den involverede organisation om selv at udpe-
ge begge medlemmer af voldgiftsretten.

§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstem-
melser om fortolkning af lokale TR-aftaler indgéet i
henhold til § 17.
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giftsretten bestir af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne
veelges af KL og 2 af KTO.

Stk. 4. Parterne velger i forening en formand for voldgifts-
retten. Safremt der ikke kan opnas enighed

om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsret-
ten.

Stk. 5. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for
parterne og kan siledes ikke indbringes for den kommuna-
le tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

§ 21 Handhzevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4-6

Hvis forpligtelserne vedrerende information og dreftelse
ikke overholdes, skal der efter skriftlig anmodning, tages
skridt til at efterkomme anmodningen. Hvis dette ikke sker
inden for en frist paA 1 méaned, kan sagen indsendes til de
centrale parter med anmodning om bistand herfra.

Med hensyn til det videre forleb henvises til den galdende
MED-rammeaftalen.

§ 22. Opsigelse af lokalaftalen

Stk. 1. Lokalaftalen kan opsiges skriftligt med ni méaneders
varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved aftalens
opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale.

Stk. 2. Lokalaftalen kan genforhandles uden forinden at
vaere opsagt.

Stk. 3. Hyvis lokalaftalen opsiges, og der ikke kan opnas
enighed om en ny lokalaftale inden udlebet af ni-méineders
fristen, leber lokalaftalen videre, sa leenge forhandlingerne
om en ny aftale pagar.

§ 23. Ikrafttraeden
Denne aftale trzeder i kraft 1. januar 2007 og den er ajour-
fort 28.01.2010 samt evalueret 29.11.2010 og ajourfort igen

19.10.2012 samt genforhandlet 31.10.2012, ajourfert Forhandlingsorganet/hovedudvalget kan holde opfolg-

6.11.2014 og 1.12.2015.

ningsmede om den ajourforte aftale.
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Underskrifter

MED-aftalen for Nyborg Kommune er indgaet af forhand-
lingsorganet i Nyborg Kommune 07.12.2006 og ajourfert
28.01.2010 samt evalueret 29.11.2010 og ajourfert igen
19.10.2012. Genforhandlet 31.10.2012.

Dato: 31. oktober 2012

Lars Svenningsen, kommunaldirekter

Kjeld Outzen, personalechef

Inge Grenbech, FOA

Rene Jensen, HK

Poul Erik Pedersen, SL

Irene M. Hansen, 3 F

Una Storgaard, BUPL

Jane Vagner Pedersen, DLF

Tove Holm, DSR

Tove Jensen, BF
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Bilag 1

Model for uddannelse af medlemmer i MED-systemet i Nyborg Kommune.

Uddannelse vedrerende medindflydelse og medbestemmelse opdeles i 2 dele:

MED-uddannelsen: Der benyttes den af de centrale parter udviklede uddannelse. Séfremt kommu-
nen gnsker at bruge egen underviser, skal denne udpeges af hovedudvalget og gennemga PUF’s
underviseruddannelse.

Alle nyvalgte medlemmer af hovedudvalg, koordinationsgrupper og lokaludvalg samt reprasentan-
ter for ledelsen og medarbejderne pa arbejdspladser med personalemader med MED-status gennem-
forer MED-uddannelsen snarest muligt. P& arbejdspladser, hvor personalemeder har MED-status, er
det tilstreekkeligt at 1 leder og 1 medarbejderrepraesentant deltager i MED-uddannelsen.

Omfang svarende til: 14,8 timer pr. 01.01.2015 jf. bilag 11a i MED-rammeaftalen fra 01.04.2013.

Arbejdsmiljeuddannelsen:

Alle medlemmer af arbejdsmiljegrupper, hovedudvalget samt formand og nestformand 1 koordina-
tionsgrupper, der ikke i forvejen har arbejdsmiljeuddannelsen, gennemgar den obligatoriske ar-
bejdsmiljeuddannelse pa 3 dage senest 3 maneder efter valget/udpegningen.

Alle medlemmer af arbejdsmiljegrupper skal efter den obligatoriske 3-dages arbejdsmiljouddannel-
se tilbydes supplerende arbejdsmiljouddannelse svarende til 2 dages varighed i deres forste funkti-
onsér.

Alle medlemmer af arbejdsmiljegrupper skal efter forste funktionsar have tilbud om 1,5 dags arlig
supplerende uddannelse.

Alle arbejdsmiljereprasentanter uddannet for 01.04.1991 tilbydes den lovpligtige arbejdsmiljoud-
dannelse.

Opfolgningskurser:
Omfang: 2 dage pr. ar og 1 dag pr. ar fra det 5. ar.
Hvem: Tilbydes alle indenfor MED-systemet.

Hovedudvalget fastsetter principper for anvendelsen af opfelgningskurserne (klippekortmoduler).
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Ny MED-organisation i Nyborg Kommune —

Bilag 2

Jf- denne aftales § 9 a kan hvert udvalg selv beslutte sin status. Hvis der lokalt ikke opnds enighed
er kriteriet for at oprette et lokaludvalg mindst 20 medarbejdere. Bilaget kan lobende ajourfores.
Bilaget er ajourfort 15.1.2019/1.7.2019/1.12.21/1.7.22 (rettelser markeret med rodt)

Lokaludvalg
Incl. arbejdsmiljegrupper

Personalemoder med MED-status
Incl. arbejdsmiljegrupper

Administration: Teknik/Miljg (arbejdsmiljegruppe
Nyborg Réadhus)

Administration: Social, Lokaludvalg Bern/Familie
Administration: Social, Lokaludvalg Myndighed
Administration: Jobcenter

Administration: Sundhed/Omsorg (arbejdsmiljo-
gruppe Nyborg Radhus)

Biblioteket

Ungdomsskolen

Tandplejen

Serviceteam

Dagplejen

Vej, Park og Natur

Heldagsskolen

Birkhovedskolen

Vibeskolen

Danehofskolen

4klgverskolen

Reavebakkeskolen
Familiehuset/Kontaktpersonkorps/PPR
Rehabiliteringscenter

Plejecenter Egevang Ullerslev

Plejecenter Svanedammen Nyborg

Plejecenter Vindinge

Plejecenter Rosengarden, Orback

Sygeplejen

Hjemmeplejen — Svanedam st

Hjemmeplejen — Svanedam Vest + nat
Hjemmeplejen — Egeparken

Hjemmeplejen — Distrikt Rosengérd
Hjemmeplejen — Distrikt Egevang

Demens- og aktivcentre / Tarnparken
Socialpsykiatrien og udsatte, Rusmiddel og Den Bla
Café, Bostedet Sgjlen og Huset.

Madservice

Juulskov Huset

Beskeaftigelse og Uddannelse, Nyborgvarkstedet,
Danehof og Carlsminde, og STU og VSU

Musikskolen
Sundhedsplejen
Bernehuset Mollervangen
Kastaniehuset

Aunslev Barnehus
Ravnekeret

Bornehuset Tumlebillen
Bernehaven Skovparken
Bernehaven Taarnborg
Bornehaven Valhalla
Bernehaven Adalen
Bornehuset Skattekisten
Bernehuset Klatretreeet
Bernehaven Ahaven
Vibereden Ullerslev
Rusmiddelcenter og socialpsykiatrien
Sundhed og Traening
Nyborg Marina
Bastionen

Teknisk Service

Administrationen: Personalemeder med MED-status
i: IT, Personale/HR, Borgerservice/bureauet, Sko-
le/Kultur og Bern, Sekretariatet/Intern Ser-
vice/Kantine, @konomi/Len. (arbejdsmiljegruppe
Nyborg Radhus)
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Nyborg Kommune
MED-organisation
Ajourfert pr. 01.08.2016

Koordinationsgruppe
Sundhed og Omsorg

Hovedudvalg

__

ﬁdinationsgruppe
Bern + Social

Koordinationsgruh
Administraﬁon/

Skoler og kultur

Lokaludvalg og Personalemeder med MED-Status

Personale- Lokaludvalg

meoder med p4 institutioner
MED-status

(pé institutioner
og 1 administra-
tionen)

lokaludvalg
i administration
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Nyborg Kommune
MED-organisation med arbejdspladser opdelt pa koordinationsgrupper

Koordinationsgruppe\

Administration

Hovedudvalg

Koordinationsgruppe

Koordinationsgruppe \

Born / Social
Skoler og Kultur

Sundhed og Omsorg
Lokaludvalg og Personalemeder med MED-Status
Udvalg indenfor Udvalg i Omsorg Udvalg i Bern, Social Udvalg i
Sundhed samt Skoler/kultur Administration
Lokaludvalg
Lokaludvalg Egevang Ullerslev Lokaludvalg Lokaludvalg
Rehabiliteringscenter Dagplejen Teknik/Milje
Svanedammen Birkhovedskolen Social/Myndighed
St e
i amy undhed/Omsorg
Sundhed og Trening Vindinge Landsbycenter 4kleverskolen
Rosengarden Biblioteket Personalemeder
Sygeplejen Ungdomsskolen IT
Hjemmeplejen Ravebakkeskolen Personale
Kokkener Heldagsskolen Borgerser-
Juulskov Huset vice/bureau
Beskeeftigelse og Uddannelse, Skole- og Kulturaf-
Nyborgveerkstedet, Danehof og delingen
Personalemoder Carlsminde, og STU og VSU Bom
Aktivitet/frivillighed Tandplejen Sekretariatet/HR/
Demensomradet Familiehuset/PPR Kantine/
) o Intern Service
Socialpsykiatri og udsatte, Okonomi/Len.

Rusmiddel og Den Blé Café,
Bostedet Sgjlen og Huset

Personalemeder
Musikskolen

Bornehuset Mollervangen
Kastanichuset

Aunslev Barnehave
Ravnekeret

Boarnehuset Tumlebillen
Skovparkens Bernehave
Bernehaven Taarborg
Bernehaven Valhalla
Adalens Bornehus
Boarnehuset Skattekisten
Klatretreeet (Damgérdsvanget)
Bornehaven Ahaven, @rbak
Vibereden

Sundhedsplejen

Handicap
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Information fra MED-systemet

Bilag 3

Information fra: Information til Form
Personalemegder med MED-status | Hovedudvalget Aftales lokalt.
Brugerbestyrelser
Arbejdsmiljegruppen Det lokaludvalg eller personaleme- | Mundtlig og skriftlig information
de med MED-status, som arbejds- | pa det folgende lokaludvalgsmede.
miljegruppen er tilknyttet.
Lokaludvalg Medarbejderne Aftales lokalt.
Hovedudvalg Maodereferat.
Brugerbestyrelser Relevante referater.
Konkret information
Politiske fagudvalg Relevante referater
Konkret information
Koordinationsgruppen Medarbejderne Aftales lokalt.
Hovedudvalg Maodereferat.
Brugerbestyrelser Relevante referater.
Konkret information
Politiske fagudvalg Relevante referater
Konkret information
Hovedudvalg Alle udvalg/personalemeoder. Mgodereferat.
@konomiudvalg i dets egenskab af | Meadereferater.
personaleudvalg Konkret information
Okonomiudvalg Hovedudvalg Relevante referater

Ved valg af kommunikations- og informationsmetoder ber man overveje:

Hvem skal informeres?

Hvem sorger for at informationen gives?
Hvad skal der informeres om?

Hvordan skal informationen gives?
Hvornar skal informationen gives?

Hvem har adgang til informationen, nar den pageldende metode anvendes?
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Bilag 4

De centrale parters opgaver og kompetencer.
KAPITEL 4. DE CENTRALE PARTER.

Med ,,de centrale parter" menes de parter, der har indgaet rammeaftalen.
De centrale parters opgaver i relation til rammeaftalen og til de lokale aftaler, der udfylder rammeaftalen, kan opdeles i
2 grupper:

1. Opgaver, der har til formél at fremme det lobende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i kommunerne gen-
nem vejledning, information og fortolkningsbidrag samt ved at etablere mulighed for uddannelse af ledelses- og medar-

bejderrepraesentanter. Disse opgaver fremgér af § 22, stk.1.

2. Opgaver, der har til formal at bistd ledelse og medarbejdere i kommunerne i forbindelse med uoverensstemmelser om
rammeaftalen, om de lokale aftaler samt om lokalt aftalte retningslinjer. Disse opgaver fremgar af § 22, stk. 2.

§ 22 (i MED-rammeatftalen) De centrale parters opgaver og kompetence

Stk.1
KL og Forhandlingsfallesskabet har i feellesskab til opgave at
I. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i ramme-aftalen,
2. foresta information om rammeaftalen,
3. etablere mulighed for uddannelse af sével ledelses- som medarbejderreprasentanter i alle spergsmal inden for rammeafta-
lens omrade,
4. at registrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
5. at bidrage ved losning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af rammeaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan loses lokalt og som indbringes for parterne.
Stk. 2
KL og Forhandlingsfellesskabet har endvidere til opgave at behandle spergsmal om
I. fortolkning og brud pa rammeaftalen,
2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spergsmal, der henherer under Arbejdstilsynets myndighedsudevelse.
Bemarkning:
Sager vedr. brud pé den lokale aftale vedr. bestemmelserne om arbejdsmiljeets organisering kan forelaegges for de centrale parter af
bade hovedudvalget og af den ene af parterne i hovedudvalget.
Stk.3
Uoverensstemmelse om spergsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstemmelse om spergsmal jf. stk. 2 kan
indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.
Bemzerkning:
§ 22 og § 23 geelder ogsa i forhold til folgende paragraffer i Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne: § 3, stk.2,§4,§ 5, §
6,stk. 2, § 7, stk. 4, § 8 og § 9.
§ 23 Voldgift vedrorende §22, stk. 2
Stk.1
Safremt en uoverensstemmelse om spergsmal jf. § 22, stk. 2 ikke kan bileegges parterne imellem, kan sagen indbringes for en vold-
giftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af Forhandlingsfallesskabet.
Stk.2
Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan parterne ikke opné enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.
Bemzerkning:
Udpegning af opmand finder i evrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
Stk.3
Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan saledes ikke indbringes for Den Kommunale
Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.
Stk.4
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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Bilag 5
Notat vedrorende kompensation

Nyborg Kommune

Emne: Kompensation til arbejdspladser, der har medarbejderrepreesentanter i tveergiende MED-udvalg geeldende
fra 1. januar 2007

Ordning galdende fra 1. januar 2007.

Medarbejderreprasentanterne skal have den nedvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet.

Der etableres en central pulje, der kompenserer arbejdspladser, der har medarbejderrepraesen-
tanter i tveergdende MED-udvalg saledes:

Nastformand 1 hovedudvalg 16 timers arlig tidskompensation
Hovedudvalgsmedlem 30 timer arligt
Koordinationsgruppemedlem 20 timer arligt

Nestformand i koordinationsgruppe 8 timer arligt
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Centrale aftaler

Nyborg kommunes
MED-aftale

(F)TR’s omrade og hverv

TR suppleant

Tid til hvervet

Aftale om vilkér for (feelles)tillidsreprasentant: (navn) ansat
ved (arbejdsplads) 1 Nyborg kommune, indgdet mellem_(le-
der) og (F)TR/ forhandlingsberettiget organisation)

Neervaerende aftale om vilkar for (F)TR respekterer de til enhver tid
geeldende centrale aftaler pa omradet p.t.. Rammeaftale om Medbe-
stemmelse og Medindflydelse, protokollat vedr. vilkar for (feel-
les)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelsen med hvervets
udfarelse og bilag 7 til MED-aftalen vedr. aflenning af tillidsrepreesen-
tanter

Neervaerende aftale er indgaet i henhold til Nyborg kommunes MED-
aftale med bilag.

(F)TR er tillidsrepraesentant/feellestillidsrepraesentant for
(antal) kolleger, der er omfattet af overenskomst med: forhandlingsbe-
rettiget organisation

De kolleger som (TR repraesenterer er ansat pa
(antal) forskellige arbejdspladser.

(F)TR varetager desuden hvervet som f. eks.
naestformand/medlem af HU/MED/XX
TRS er valgt som suppleant for TR.

Huvis tillidsrepraesentanten er forhindret i at varetage hvervet indtraeder
TR-suppleanten i TR-hvervet med de dertil harende rettigheder og plig-
ter.

(F)TR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til varetagelse af
tillidsrepraesentantopgaver.

Af hensyn til planlaegning af arbejdet foretages et skon over tidsforbru-
get til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som antal dage om aret.

Der afsaettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder £.eks.:
e Forberedelse, deltagelse og opfelgning/formidling af mader i
MED-systemet
o Naestformandspost i udvalg

o Lokalt TR-arbejde
e TR-mgder

Listen er ikke udtsmmende men udfyldes konkret med relevante aktivi-
teter.

Tiden til (F)TR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen saledes:

(konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilrettelaeggelsen tager hensyn til varetagelsen

42



Kompetenceudvikling

- fagligt

- irelation til hvervet

AKUT-refusion

Kompensation

Faciliteter

Len

af (F)TR-opgaver)

Medarbejderne pa (F)TR’s arbejdsplads orienteres om arbejdstilrette-
laeggelsen for (F)TR og konsekvenserne heraf.
For at sikre (F)TR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige
er det aftalt at:
- der indgas en kompetenceudviklingsplan for F(TR), der bl.a.
sikrer (F)TR mulighed for at deltage i relevante fagrelevante
kurser.

(F)TR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og
kurser i relation til hvervet, herunder. MED-uddannelse og arbejdsmil-
jeuddannelse.

AKUT-refusion iht. den centrale MED-aftales §15 tilfalder (F)TR’ s ar-
bejdsplads.

(F)TR’s hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser og der gives
derfor kompensation til (F)TR’s arbejdsplads fra de gvrige arbejdsplad-
ser/ Nyborg kommune.

(F)TR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale, tele-
fon/mobiltelefon, andre kommunikationsmidler, hjemmearbejdsplads
saledes:

Varetagelsen af hvervet som (F)TR ma ikke medfgre indtaegtstab.
(F)TR beholder saledes den Ign inkl. tilleeg som pagaeldende har ved
hvervets tiltraedelse. Hvis (F)TR udfgrer opgaver uden for normal ar-
bejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med
sadvanlig lgn, seerydelser mv. jf. overenskomsten.

(HVvis relevant: Da hvervet som medarbejderrepraesentant har et om-
fang, som reducerer (F)TR’s mulighed for at fa en lenudvikiing, der sva-
rer til hvad der generelt gaelder pa omradet, kan der aftales konkret
lenkompensation til udligning af forskellen.

Hvervet som (F)TR kan aflannes med et funktionstillzeg.

(HVvis relevant; Hvervet som naestformand i HU kan aflonnes med et
funktionstillaeg.

Ved hvervets ophgr drgfter de forhandlingsberettigede parter lgnsam-
mensaetningen og der kan aftales evt. konvertering af tillaeg / aftrapning
af funktionstilleeg for (F)TR-hvervet. Aftalen skal sikre at den afgaende
(F)TR ikke oplever en akut veesentlig lsnnedgang som falge af hvervets
ophar.

F(TR) kan pa lige fod med avrige medarbejdere komme i betragtning i
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Transport

Hvervets ophar

Aftalens varighed

forhandlingerne om lgn for varetagelse af funktioner/kvalifikationer i
forhold til det almindelige arbejde.

Der ydes transportgodtgarelse til daekning af transport ved varetagelse
af (F)TR-opgaver.

Nar (F)TR ophgarer i hvervet afholdes en udviklingssamtale med neer-
meste leder med henblik pa dreftelse af faglig kompetenceudvikling og
den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.

| forbindelse med hvervets ophgr drgftes konsekvenserne for aflannin-
gen af den afgaende (F)TR jf. afsnit om lgn ovenfor.

Denne aftale har virkning fra og genforhandles inden den
eller ved nyvalg af (F)TR.

Dato: Dato:
(leder) Forhandlingsberettiget
Nyborg kommune organisation
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Centrale aftaler

Nyborg kommunes
MED-aftale

(F)AR’s omrade og hverv

Tid til hvervet

Aftale om vilkar for (feelles)arbejdsmiljerepraesentant:
(navn) ansat ved (arbejdsplads) 1 Nyborg kommune, indgaet
mellem_(leder) og (F)AR/ forhandlingsberettiget organisati-

on)

Neervaerende aftale om vilkar for (F)AR respekterer de til enhver tid
geaeldende centrale aftaler pa omradet p.t.: Arbejdsmiljgloven med tilhg-
rende bekendtggrelser samt Rammeaftale om Medbestemmelse og
Medindflydelse.

Neervaerende aftale er indgaet i henhold til Nyborg kommunes MED-
aftale med bilag.

(FAR er arbejdsmiljgrepraesentant/ faellesarbejdsmiljare-
praesentant for_(antal) kolleger.

De kolleger som (AR repraesenterer er ansat
pa (antal) forskellige arbejdspladser.

(F)AR varetager desuden hvervet som f. eks.
medlem af HU/MED/XX

(F)AR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til varetagelse af
arbejdsmiljgrepraesentantopgaver

Af hensyn til planlaegning af arbejdet foretages et skon over tidsfor-
bruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som antal dage om
aret.

Der afseettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder £eks.:

e Forberedelse, deltagelse og opfelgning/formidling af mader i
MED-systemet

e Repraesentation af arbejdsmiljgorganisationen i MED-systemet
(Feelles-MED eller HU)

e Lokalt AR-arbejde

e Mgader i arbejdsmiljggruppen

o Feaellesmgder for arbejdsmiljgrepraesentanter

Listen er ikke udtemmende men udfyldes konkret med relevante aktivi-
teter.

Tiden til (F)AR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen saledes:

(konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilretteleeggelsen tager hensyn til varetagelsen
af (F)AR-opgaver)

Medarbejderne pa (F)AR’s arbejdsplads orienteres om arbejdstilrette-
laeggelsen for (F)AR og konsekvenserne heraf.

45



Kompetenceudvikling

- fagligt

- irelation til hvervet

Kompensation

Faciliteter

Len

Transport

For at sikre (F)AR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige
er det aftalt at:
- der indgas en kompetenceudviklingsplan for F(AR), der bl.a.
sikrer (F)AR mulighed for at deltage i fagrelevante kurser.

(F)AR har pligt til at deltage i arbejdsmiljguddannelsen og ret til at del-
tage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hver-
vet, herunder MED-uddannelse.

(F)AR'’s hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser og der gives
derfor kompensation til (F)AR’s arbejdsplads fra kommunen.

(F)AR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale, tele-
fon/mobiltelefon, andre kommunikationsmidler, hjemmearbejdsplads
saledes:

Varetagelsen af hvervet som (F)AR ma ikke medfgre indtaegtstab.
(F)AR beholder saledes den Ign inkl. tilleeg som pagaeldende har ved
hvervets tiltraedelse. Hvis (F)AR udferer opgaver uden for normal ar-
bejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med
sadvanlig len, seerydelser mv. jf. overenskomsten.

(HVvis relevant: Da hvervet som medarbejderrepreesentant har et om-
fang, som reducerer (F)AR’s mulighed for at fa en lenuavikling, der
svarer til hvad der generelt gaelder pa omradet, kan der aftales konkret
lonkompensation til udligning af forskellen.

Hvervet som (F)AR kan aflennes med et funktionstillaeg.

Ved hvervets ophgr drgfter de forhandlingsberettigede parter lgnsam-
mensaetningen og der kan aftales evt. konvertering af tillaeg / aftrapning
af funktionstillaeg for (F)AR-hvervet. Aftalen skal sikre at den afgaende
(F)AR ikke oplever en akut vaesentlig lannedgang som felge af hver-
vets ophgr.

F(AR) kan pa lige fod med gvrige medarbejdere komme i betragtning i
forhandlingerne om lgn for varetagelse af funktioner/kvalifikationer i
forhold til det almindelige arbejde.

Der ydes transportgodtgerelse til deekning af transport ved varetagelse
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Hvervets ophar

Aftalens varighed

af (F)AR-opgaver.

Nar (F)AR ophgrer i hvervet afholdes en udviklingssamtale med naer-
meste leder med henblik pa dreftelse af faglig kompetenceudvikling og
den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen.

| forbindelse med hvervets ophgr dreftes konsekvenserne for aflannin-
gen af den afgaende (F)AR jf. afsnit om Ign ovenfor.

Denne aftale har virkning fra og genforhandles inden den
eller ved nyvalg af AR.

Dato: Dato:
(leder) Forhandlingsberettiget
Nyborg kommune organisation
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Centrale aftaler

Nyborg kommunes
MED-aftale

Tid til hvervet

Uddannelse

Kompensation

Aftale om vilkar for medarbejderreprasentant (MR): (navn)
ansat ved (arbejdsplads) 1 Nyborg kommune, indgiet mellem
(leder) og (F)TR/ (forhandlingsberettiget organisation)

Neervaerende aftale om vilkar for MR respekterer de til enhver tid gael-
dende centrale aftaler pa omradet p.t..: Rammeaftale om Medbestem-
melse og Medindflydelse.

Naervaerende aftale er indgaet i henhold til Nyborg kommunes MED-
aftale med bilag.

(Navn) er medarbejderrepraesentant/ for (antal) kolleger.
De kolleger som MR repraesenterer er ansat pa

(antal) forskellige arbejdspladser.

MR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til varetagelse af
opgaver som medarbejderrepraesentant.

Af hensyn til planleegning af arbejdet foretages et skon over tidsforbru-
get til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som antal dage om aret.

Der afseettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder £.eks.:

e Forberedelse, deltagelse og opfglgning/formidling af mader i
MED-systemet
L]

Listen er ikke udtemmende men udfyldes konkret med relevante aktivi-
teter.

Tiden til MR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen saledes:

(konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilretteleeggelsen tager hensyn til varetagelsen
af MR-opgaver)

Medarbejderne pa MR’s arbejdsplads orienteres om arbejdstilrettelaeg-
gelsen for MR og konsekvenserne heraf.

MR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser
i relation til hvervet, herunder: Arbejdsmiljpuddannelsen og MED-
uddannelse.

(MR’s hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser og der gives
derfor kompensation til MR’s arbejdsplads fra de avrige arbejdspladser/
Nyborg Kommune.
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Faciliteter

Len

Transport

Aftalens varighed

MR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale, tele-
fon/mobiltelefon, andre kommunikationsmidler, hjemmearbejdsplads
saledes:

Varetagelsen af hvervet som MR ma ikke medfere indtaegtstab. MR
beholder saledes den lgn inkl. tillaag som pageeldende har ved hvervets
tiltreedelse. Hvis MR udfarer opgaver uden for normal arbejdstid side-
stilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med saedvanlig lan,
saerydelser mv. jf. overenskomsten.

Der ydes transportgodtgerelse til daekning af transport ved varetagelse
af MR-opgaver.

Denne aftale har virkning fra og genforhandles inden den

eller ved nyvalg af MR.

Dato: Dato:
(leder) Forhandlingsberettiget
Nyborg kommune organisation
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Fortegnelse over organisationer der har anmeldt en fzellestillids-
reprasentant:

Anmeldt faellestillidsrepraesentant:

FOA (4 sektoromrader)

BUPL

PMF Fyn

Danmarks Larerforening

Dansk Sygeplejerad
Ergoterapeutforeningen
Tandlzegernes Nye Landsforening
Socialpadagogernes Landsforbund
PFF Fyn

Kost- og ernzeringsforbundet
Danske Fysioterapeuter

HK

Bilag 6
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Bilag 7

Funktionsbeskrivelse for sikkerhedslederen i Nyborg Kommune

Formal

Den daglige leder af sikkerhedsarbejdet er bindeled mellem Hovedudvalget, det gvrige MED-system samt
eksterne samarbejdspartnere. Den daglige leder skal bl.a. bidrage med ekspertise, vaere igangsaettende og
koordinerende, samt understgtte de lokale MED-udvalg, personalemader med MED-status og arbejdsmilja-
grupper pa en sadan made, at de i videst mulig omfang selv bliver i stand til at lase de konkrete arbejdsmil-
joproblemer i deres eget omrade.

Sikkerhedslederens ansvar

Det er entydigt, at det er byradet og den daglige driftsorganisation og dens ledere der har ansvaret for ar-
bejdsmiljget.

Der er ikke palagt sikkerhedslederen et udvidet eller szerligt ansvar i forbindelse med sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet.

Sikkerhedslederen er at sidestille med en intern konsulent.

Sikkerhedslederen:
® Skal bidrage til kommunens og MED-systemets indsats pa arbejdsmiljgomradet.
® Skal medvirke til, at MED -systemet er en statte for kommunens ledelse og medarbejdere.

® Skal holde MED -systemet orienteret om udviklingen inden for arbejdsmiljgomradet, arbejdet hermed i
kommunen og inddrage relevante udvalg m.m. i lasning af problemer.

® Skal medvirke til, at Hovedudvalgets beslutninger fares ud i livet.
® Kan handle pa Hovedudvalgets vegne mellem maderne.

® Varetager ansvaret for MED-systemets administration, herunder registrering af medlemmer og deres
uddannelsesniveau.

Sikkerhedslederens opgaver

Udover de opgaver, der pahviler Hovedudvalget skal sikkerhedslederen varetage fglgende:

® Generelt
Samarbejde med MED -systemet om de arbejdsmiljigmaessige spargsmal.

® |Ledelse
Sikre at der tages initiativer, koordineres, fglges op m.m. i de opgaver, som MED -systemet skal Igse.
Medvirke til, at der udformes en arbejdsmiljgpolitik og at denne Igbende udvikles.

® Radgivning

Vejlede og radgive Nyborg Kommunes ledere og medarbejdere i sikkerheds- og sundhedsmeaessige
spergsmal.
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Information og opsegende arbejde
Sikre information bade til Nyborg Kommunes ledere og medarbejdere samt til MED-systemet.
Inspirere til og deltage i kampagner.

Koordinering
Have overblik over den daglige status i arbejdsmiljgarbejdet.

Have viden om planlagt og kommende arbejde med henblik pa at fremme sikkerheds- og sundhedsarbej-
det i Nyborg Kommune.

Uddannelse

Sikre at der Igbende tilbydes uddannelser for MED -systemets medlemmer i henhold til lokalaftalens bilag
1, og sikre relevant uddannelse til nye medarbejdere, og medarbejdere der skifter arbejdsopgaver/job i
kommunen med henblik pa at sikre arbejdsmiljget.

Kontrol
Komme med initiativer og ideer til hvorledes MED -systemet kan kontrollere, at arbejdet udfgres efter de
geeldende regler.

Eksterne ressourcer

Sikre et relevant og konstruktivt samarbejde med Arbejdstilsynet og andre eksterne aktarer pa arbejds-
miljgomradet.

Opsege gkonomiske stettemuligheder til fremme af et bedre arbejdsmiljg herunder pege pa initiativer, der
vil kunne nedbringe Nyborg kommunes udgifter til nuvaerende og kommende arbejdsmiljgafgifter.

Arbejdsskader m.m.

Sikre korrekt anmeldelse af arbejdsulykker.

Sikre efterbehandling af arbejdsulykker.
Undersggelse af “nar-det-naesten-gar-galt” ulykker.

Arbejdsmiljgregnskab
Koordinere og redigere kommunens arbejdsmiljgregnskab.
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Bilag 8

Medarbejdernes inddragelse og medvirken i omstilling, udbud, udlicitering, udskillelse og selskabsdannelse.

Definition og rammer:

Omstillingsprocesser omfatter i denne retningslinje interne forandringer i Nyborg Kommune i den enkelte forvaltning eller pa den
enkelte institution, udliciteringer eller privatiseringer af kommunale opgaver og udskillelse og selskabsdannelse, der vil kunne fa
veesentlige konsekvenser for det ansatte personale.

MED-udvalget skal fokusere pa de personalemassige forhold omkring omstilling.

MED-udvalget skal ikke beskaftige sig med, hvorvidt der i det hele taget skal finde omstilling sted ud over den administrative ledel-
ses selvstendige ledelseskompetence. Dette er et rent politisk omrade, som byradet beslutter.

Formal.

Omstillingsprojekter, herunder projekter der indebzrer eventuelt udbud eller udlicitering af opgaver, far ofte vidtraekkende konse-
kvenser for bergrte medarbejderes arbejds- og personaleforhold.

MED-udvalget skal derfor indddrages i beslutningsprocessen i forbindelse med omstillingsprojekter.

Det er vigtigt, at samtlige bererte medarbejdere i Nyborg Kommune lgbende holdes orienteret om droftelser og beslutninger i for-
bindelse med omstilling. Abenhed gennem lgbende, grundig information og dreftelse vil give mulighed for at gennemfore en omstil-
ling, hvor der tages videst mulige hensyn til medarbejdernes tryghed. Nyborg Kommune vil herved tillige kunne drage nytte af de
ansattes viden om opgavernes udforelse.

Procedure.
MED-udvalget skal i god tid, inden der treeffes beslutning i Nyborg Kommune, informeres om og have mulighed for dreftelse af de
arbejds- og personalemassige konsekvenser, s& medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i beslutningsgrundlaget for omstil-
lingsprojekter.
MED-udvalget skal drofte nodvendigheden af at nedscette en arbejdsgruppe til behandling af en pdteenkt omstilling. (se organisering)
Inddragelse af medarbejderne i omstillingsprocesser sker bl.a. ved foreleggelse for og droftelser i MED-udvalget.
Ved ivaerkseattelse af omstillingsprojekter pahviler det serligt ledelsen at inddrage medarbejderne i processen.
Hvis der efter en eventuel forudgéende forelebig vurdering arbejdes videre med omstillingsprojektet med henblik pa en beslutning, er
det vigtigt, at der tages beslutning om, hvorledes MED-udvalget inddrages i det videre arbejde.
Denne inddragelse og konsekvenserne heraf er ikke til hinder for, at kommunen fortsat arbejder med at tilvejebringe det fornedne
beslutningsgrundlag.

Organisering.
MED-udvalget kan nedsztte arbejdsgrupper til behandling af intern omstillingsproces i institutionen.
Ved storre omstillingsprojekter, herunder vaesentlige udliciteringer m.m., vil det vare naturligt at nedsatte en arbejdsgruppe med
deltagelse af repreesentanter for ledelse og alle bererte medarbejdere.
MED-udvalget aftaler kommissorium og retningslinjer for arbejdsgruppens arbejde.
Specielt ved udbud og udlicitering skal opmarksomheden henledes pa, at et egentligt kontrolbud skal udformes vathengigt af de
personer, som treeffer beslutning om, hvem der efter udbud skal lgse opgaven fremover. De direkte involverede medarbejdergrupper
skal inddrages i arbejdet med udarbejdelse af kontrolbud, bortset fra de ovennavnte personer.

Arbejdsgruppen skal gennemga alle relevante forhold omkring institutionens egen opgavelgsning som grundlag for beslutning om
omstilling.

Arbejdsgruppens arbejde tilretteleegges pa en saidan made, at bade direkte og indirekte berorte medarbejdere inddrages i droftelserne.
Det bemaerkes, at det af visse organisationsaftaler fremgar, at der skal optages dreftelser mellem de bererte parter, inden der traeffes
endelig beslutning om sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger.

Nedenfor er anfert en rekke forhold, der ber indga i arbejdsgruppens dreftelser om omstillingsprojekter. Oplistningen er ikke ud-
temmende, ligesom alle spergsmal ikke er relevante for alle typer af omstilling.

Inden beslutning om omstilling.

Folgende forhold kan bl.a. indga i dreftelserne:

= Tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne, herunder beskrivelse af den nuvarende opgavelosning og evt. fastlagte mal-

setninger herfor.

= Qkonomi, herunder omkostninger ved nuvarende og fremtidig opgavevaretagelse og folgeomkostninger.

=  Personalebehov, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel overgang til anden/privat arbejdsgiver.

= Uddannelsesbehov og —krav til bererte medarbejdere.

=  Arbejdsmiljeforhold.

= Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.
Droftelserne kan munde ud i, at MED-udvalget konstaterer et behov for allerede i denne tidlige fase at fastleegge retningslinjer for
hvilke personalepolitiske konsekvenser, der skal folge af de igangsatte initiativer. Dette kan eventuelt ske i form af en tilpasning eller
revision af allerede eksisterende retningslinjer om personalemassige konsekvenser af storre andringer i organisationen.
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Efter beslutning om omstilling.

Hvis det politisk besluttes, at der skal finde omstilling af opgaver sted, kan bl.a. nedennavnte omrader yderligere indgé i MED-
udvalgets/arbejdsgruppens videre droftelser:

Projektgruppens og MED-udvalgets videre inddragelse i forlebet.

Konsekvenser af en omstilling, herunder afledte virkninger for medarbejdere, der ikke direkte bereres.
Betydningen af eventuelle jobgarantiordninger mv.

Generelle og lokale bestemmelser af betydning pa omradet.

Konsekvenser i forhold til fastlagte retningslinjer efter MED-aftalen med hensyn til omplacering, omskoling, efter-
uddannelse og lignende.

Evt. rammer for opfelgning.

Hvis der skal finde udbud eller udlicitering sted, kan bl.a. nedennavnte omrader endvidere indgé i MED-udvalgets/arbejdsgruppens
videre dreftelser:

Kravspecifikation i udbudsmaterialet, fx opgavebeskrivelse, kvalitetssikring og

-mél samt kontrol og opfelgning.

Betingelser for og tilretteleggelse af udarbejdelse af eget bud.

Personalets lon-, arbejds- og ansattelsesforhold i forbindelse med udlicitering, herunder rammer for overforsel af
personale.

Kontrakt- og ansattelsesvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

Konsekvenser hvis opgaven efter udbud skal varetages i kommunens eget regi, f.eks. hvis kommunen vinder udbud-
det.
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Bilag 9

Nyborg Kommune, bilag vedr. den lokale MED-aftales § 8 retningslinjer.

Det er vigtigt at de ansatte er medbestemmende mht. udformningen af de personalepolitiske ret-
ningslinjer.

De personalepolitiske retningslinjer skal tilgodese sével de ansattes behov for arbejdstilfredshed og
engagement som kommunens interesse i at have en dygtig og stabil medarbejderstab, der pa kvalifi-
ceret vis er i stand til at udfere deres opgaver til gavn for borgerne i Nyborg kommune.

Udover skal-retningslinjerne vurderer hovedudvalget hvert &r om der er behov for nye retningslin-
jer.

Retningslinjerne skal give mening og skabe klarhed pa omréder, som bade ledere og medarbejdere
pa arbejdspladsen finder vigtige. Retningslinjer skal bl.a. ogsa tilgodese at man undgér vilkérlighed
og uhensigtsmaessig forskelsbehandling.

Det enkelte MED-udvalg i Nyborg kommune kan aftale retningslinjer pa eget omrade under forud-
setning af at disse ikke er 1 uoverensstemmelse med retningslinjer indgéet pé et hgjere niveau 1
MED-strukturen.

For at sikre ensartethed og at alle relevante forhold vurderes kan nedenstdende skabelon anvendes
ved evaluering af eksisterende retningslinjer samt ved udarbejdelsen af nye retningslinjer.

Generel skabelon for retningslinjer der udarbejdes i MED-udvalg i Nyborg kommune:

Formal med retningslinjerne
Retningslinjernes dekningsomrade (kommmune, fagomrade, institution, afd..)
Sammenh@ng med andre retningslinjer og/eller politikomrader
Tidsplan, frister, evt. horing
Aktiviteter

o Information, formidling, publicering

o Plan for implementering

o Plan for evaluering
e Beskrivelse af retningslinjernes personalemassige konsekvenser
e Ansvar for implementering
e Opfolgning, evaluering og revision

Supplerende kan-retningslinjer fra lokale MED-udvalg sendes til Hovedudvalget til orientering
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Retningslinje for stresshindtering i Nyborg Kommune Bilag 10

Sadan arbejder vi med stress i Nyborg Kommune

Godkendt af Hovedudvalget 17.1.2008

1. Generelt om stress

Stress ma ikke veere et tabuemne. Det handler om at skabe en feelleskultur med abenhed om stress i stedet for at betragte stress som et individuelt problem.
Vihar alle et ansvar. Derfor ma vi se pa hvad kommunen, arbejdspladsen og du selv kan gare for at forhindre stress — og hvad kan vi gere, hvis stress er opstaet.
Den udsendte personalepolitik sstter bl.a. fokus pd omgangstonen pé den enkelte arbejdsplads.

2. Hvad gor vi for at forhindre stress? 3. Hvad ger vi, hvis stress er opstdet?

Kommunen skal/kan
Skabe rammer for forebyg-
gende aktiviteter og feelleskul-
tur

Sikre at stress er fokusarmirids
for ledelse og hovedudvalg
Skabe forsthelsa for atinak-
tivitet er forudsetningen for
aktivitat

Stette motionsaktiviteter
Have fokus p& god perso-
nalepolitik

Have fokus p& socialt ansvar
og trivsel

Sikre balance mellem kray
0 FESSOUNCEr

Sikre indflydelse, mening i
arbejdet, info til tiden og
rimelige krav til arbejdet
Eruge psykologordning, AFY,
fravearsanalyser, trivsels-
undersagelse

Arbejdspladsen skalfkan Vi forventer at du

Lave lokale arrangementar
med opfelgning

Sikre lebenda fokus via MED-
moder, personalemadarog
MUS samtaler

Respekters pauser

Statte motionsaktiviteter,

x "Vi oykler pd arbejde” og
“Motien pd arbejdspladsen”
Inddrage oginvolvers
medarbejdere

Bruge stressvogters/
OMEQrgEpersoner

Accapters at stressgraenser er
individuelle

Sikre relevant statta fra le-
delss

Troveerdighed og anerkend -
ende menneskesyn

Skabe rammer for dialog om
stress og stresshindtering

Kender og accepterer dine
stress-signaler. Sig fra inden
du fir stress

Har en dialog med kolleger i
en god omgangstone. Lyt til
hinanden

Holder pauser og puster ud
Dyrker motion og har fokus
pd egen sundhed

Soger indflydelse pd arbejds-
forhold

Er opmaerksom pé kolleger
og tager individualle hensyn
Har fokus pd gensidig respekt
for hinanden

Statter kollager

Skaber tryghed ved at

tale bent om stress og
undgd tabu

Kommunen skal/kan

Tilbyde relevant hjzelp,
fx peykologerdning

urdere behov for zndringar
mht. Arbejdsorganisation ag
-PI'OCESSEI'

Evaluers drsager o lave fore-
byggende aktiviteter

Arbejdspladsen skal/kan
Sikre dialog pd den stress-
ramites praemisser samit Lave
konkrat plan med aftaler om
hjeelp og opfelgning

Wurdere behov for sndringer i
arbejdsgange .

Evt. anmeldelse som arbejds-
skade efter konkretvurdering

Vi forventer at du
Kontakter din leder for at {3
hjzelp

Brug evt. psykelogordningzn
Sig fra hvis du oplever stress
Involverar familie, chef, kol-
leger, venner - stress er ikke
&t soloproblem

Blander dig p& en positiv
midde, hwis en kollega har
stress

Stress-symptomer: Du kanvaere passiv, uengageret, treet, trist, sevnlas,
glernsom, irriteret, social ulyst, bruge stimulanser, mere syg etc.

Denne retningslinje dreftes lebende
eller mindst &rligt | Hovedudvalg og

gvrige MED-udvalg
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Bilag 11

Oversigt over hovedudvalgets opgaver i henhold til generelle rammeaftaler

— jf. MED-rammeaftalen 2013/2015 (bilag 2)

Bilag 2: Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til ge-
nerelle (ramme)aftaler m.v.

Hovedudvalget har i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler felgende opgaver:

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

A

Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa trivselsma-
linger.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3, stk. 2

B

[ tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen
redegore for budgettets konsekvenser for arbejds- og persona-
leforhold, herunder eventuelle konsekvenser 1 forhold til
sammenhaengen mellem ressourcer og arbejdsmangde.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5

C

Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7, stk. 4

D

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for ar-
bejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
hindtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 9

E

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere problemer 1 tilknyt-
ning til forekomsten af vold, mobning og chikane pa arbejds-
pladsen (ogsé fra 3. person), dvs. drefte og fastlegge 1 hvilket
omfang retningslinjer skal fastsettes lokalt af det enkelte
MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 10, og vejled-
ning til trivselsaftalen om indsats
mod vold, mobning og chikane

F

Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i
henhold til opgave E med henblik pa at sikre, at retningslin-
jerne er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og
til at handtere sagerne, nar de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og
chikane pé arbejdspladsen

G

Aftale retningslinje for beskaeftigelse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige samt en dreftelse med henblik pa at
fremme en felles forstéelse af og holdning til beskeftigelse pa
serlige vilkar og at sikre, at fortreengning eller udstedelse af
allerede ansatte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt kapitel, §
3

H

Regelmessig evaluering af anvendelsen af MUS 1 kommunen.

Aftale om kompetenceudvikling, §
4, stk. 2
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Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel

I [Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal in- [Aftale om trivsel og sundhed pé
deholde konkrete sundhedsfremmeinitiativer. arbejdspladserne, § 4, stk. 1

J [Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-midler sker efter aftale |Protokollat om bidrag til AKUT-
mellem kommunens tillidsrepreesentanter og kommunens le- [fonden
delse i hovedudvalget.

Opgaver der ikke kan fraviges

Folgende af ovenstaende punkter er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale: B, C, D, E, F,
GogJ.

Opgaver der kan fraviges ved lokal aftale
Hovedudvalget kan aftale at fravige punkt A, H og I, safremt der er enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i udvalget ikke laengere gnsker at fravige et eller flere af de naevnte punkter, genindtree-
der forpligtelsen i forhold til disse.

Opgaver der kan varetages efter aftale

Folgende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i 2011 ikke lzengere obligatoriske for hoved-
udvalget, men er aendret til opgaver, der efter aftale kan varetages:

- Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan efter droftelse fastlegge, fra hvil-
ken aldersgruppe tilbudspligten indtreeder. Udvalget kan ligeledes efter dreftelse fastlegge ret-
ningslinjer for indholdet i seniorsamtalen. (Bemarkningen i Rammeaftale om seniorpolitik til § 3,
stk. 2)

- Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan inden for rammerne af stk. 3 dref-
te, hvorledes tjenestestedet naermere kan defineres. Kommunen kan pa baggrund af dreftelsen
fastleegge, at tjenestestedet udstraekkes til at omfatte f.eks. hele kommunen, en forvaltningsgren
eller samtlige plejehjem i kommunen. (Aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, § 3,
stk. 4)

- Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte rammer og principper for
oplerings- og integrationsforlebene eventuelt med henblik pa at fastlegge generelle retningslin-
jer. (Aftale om integrations- og oplaringsstillinger, § 4, stk. 1)

- Det ogverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens politik pa kom-
petenceudviklingsomradet. (Aftale om kompetenceudvikling, § 4, stk. 1)

- Der kan 1 det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for tillids-
reprasentanters vilkér pa baggrund af omfanget af tillidsrepreesentantens forhandlings- og aftale-
kompetence og gvrige opgaver.

Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt principper for tillidsrepraesentanters
vilkar, danner disse grundlag for forhandlingen med (lokale) repraesentanter for de(n) pagaeldende overens-
komstgruppe(r). (Protokollat vedragrende vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udfgrelse, bemaerkningen til punkt 2)

Sundhedsfremmeinitiativernes effekt og anvendelse kan dragftes og evalueres i medindflydelses- og samar-
bejdssystemet. (Aftalen om trivsel og sundhed pa arbejdspladsen § 4, stk. 2)
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Bilag 12
Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg mv. i relation til generelle rammeaftaler
- jf. MED-rammeaftalen fra 2013/2015 (bilag 3)

Bilag 3: Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg og over forhandling/aftale om enkeltpersoners
eller gruppers vilkar i relation til generelle (ramme)aftaler m.v.

Hovedudvalgenes opgaver i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler fremgar af bilag 2.

I henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler har gvrige MED-udvalg endvidere en reekke opgaver, jf. ne-
denfor.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar i hht. en raekke generelle
(ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n) (lokale) repreesentanter for den forhandlings-
berettigede organisation, jf. nedenfor.

Tvzergiaende droftelse/forhandling i [Forhandling/aftale om en- |Aftalehjemmel
lokale MED-udvalg for alle medar- [keltpersoners eller grup-

bejdere pers vilkar

- Séfremt det pd den enkelte arbejds- | - Aftale om etablering af A fiale om integrations- og
plads/institution besluttes, at der oplaerings- og integrati-  |oplaeringsstillinger
kan ske ansettelse af personer 1 onsstillinger, herunder den
henhold til aftalen, er det hensigts- konkrete ansattelse indgas
massigt at ledelse og medarbejdere [ mellem kommunen og
drefter retningslinjer for beskafti- (lokale) repraesentanter for
gelse af disse. den forhandlingsberettige-

de organisation.

- Skal aftale retningslinjer for frem- A ftale om trivsel og sundhed

l&ggelse af institutionSbaseret Syge- pé arbeidspladserne

fravaersstatistik samt opfelgning pa
sygefraveer i institutionen. *)

- Institutionsledelsen skal arligt frem-
leegge en institutionsbaseret syge-
fraveersstatistik for det lokale MED-
udvalg.

- Skal aftale retningslinjer for udar-
bejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer 1 ar-
bejdspladsvurderingen (APV). Sa-
fremt arbejdsmiljearbejdet ikke
varetages af MED-udvalget droftes
handlingsplaner 1 arbejdsmiljeoud-
valget.

- Skal, athengig af beslutning i ho-
vedudvalget, aftale retningslinjer
for arbejdspladsens samlede indsats
for at identificere, forebygge og
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Tvzergiaende dreftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle medar-
bejdere

Forhandling/aftale om en-
keltpersoners eller grup-
pers vilkar

Aftalehjemmel

handtere problemer 1 tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

- Skal, afthengig af beslutning i ho-
vedudvalget, aftale retningslinjer

for arbejdspladsens samlede indsats

for at identificere, forebygge og
héndtere problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning og
chikane - herunder fra 3. person - i
tilknytning til udferelsen af arbej-
det.

- Aftale indgas mellem
kommunen og (lokale)
reprasentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale om seniorpolitik

- Séfremt det pd den enkelte arbejds-
plads/institution besluttes, at der
kan ske ansettelse af personer med

nedsat arbejdsevne og ledige, er det

hensigtsmessigt at ledelse og med-
arbejdere drefter retningslinjer for
beskeaftigelse af disse.

- Aftale om vilkér i flexjob,
aftalebaserede job pé saer-
lige vilkar, lentilskudsjob,
herunder skéanejob, indgas
mellem kommunen og
(lokale) repraesentanter for
de(n) forhandlingsberetti-
gede organisation(er).

- Lokal forhandling om vil-
kar i forbindelse med brug
af lentilskudsjob og virk-
somhedspraktik i mere end
13 uger.

Rammeaftale om socialt kapi-

tel

- Drofte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen pa
arbejdsplad- sen. *)

- Drofte sammenh@ngen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling. *)

- Drofte hvordan arbejdet med kom-
petenceudvikling evalueres. *)

- P& den enkelte arbejds-
plads opstilles der ud-
viklingsmal for den enkel-
te medarbejder eller for
grupper af medarbejdere.

Aftale om kompetenceudvik-
ling

- Lokal aftale mellem
kommunen og (lokale)
reprasentanter for en eller
flere organisationer. P&

Rammeaftale om tele- og

hijemmearbejde
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Tvzergiaende dreftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle medar-
bejdere

Forhandling/aftale om en-
keltpersoners eller grup-
pers vilkar

Aftalehjemmel

grundlag heraf indgés afta-
le mellem kommunen og
de enkelte ansatte.

- Der skal ske en forhand-
ling om tillidsrepraesentan-
ters vilkar med (lokale)
reprasentanter for de(n)
pageldendes overens-
komstgruppe(r).

Safremt der i hovedudvalget
er vedtaget overordnede prin-
cipper for TR-vilkér, skal
disse principper danne grund-
lag for forhandlingen.

Protokollat vedr. vilkar for
(feelles)tillidsreprasentanters
tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udforelse

*) Medmindre andet fremgar af den lokale MED-aftale eller beslutning i hovedudvalget, kan det lokale med-
indflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftale at fravige de med "*)" markerede punkter, safremt der er

enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg ikke laengere gnsker at fravige

bestemmelsen, genindtreeder forpligtelsen.

Punkter, der ikke er markeret med "*)", kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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