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Cirkulaere om aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
myv. (ydelsessammensaetning, tilbagekeb og
overflytning i forbindelse med jobskifte)

Indledning

1. Finansministeriet og de statsansattes centralorganisationer har den 30. april
2019 indgaet vedhaxftede aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefine-
rede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensztning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte).

Den tidligere aftale af 25. august 2016 er @ndret pa folgende punkt:

Det enkelte pensionsinstitut kan indfere mulighed for, at medarbejdere, der
har 5 ar eller mindre indtil folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi-
on, efter fradrag af pramie til obligatoriske dakninger og eventuelle gruppe-
livsforsikringer kan anvende hele pensionsbidraget, jf. aftalens § 2, stk. 1 og §
3, stk. 1, til aldersopsparing, herunder som sumydelse.

Hyvis pensionsbidraget er hojere end det til enhver tid gaeldende skattemassige
indbetalingsloft, der gaelder for aldersopsparinger, anvendes den overskydende
del af pensionsbidraget til den livsvarigt lobende alderspension, jf. § 2, stk. 1,

litra a.

2. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en en-
kelt bestemmelse, opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre be-
merkninger er opfort under "Generelle bemarkninger". Denne redaktionelle
endring medferer ikke nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, henholdsvis be-

merkningernes retlige status.

Grundbelob er anfort i niveau 31. marts 2012.

Generelle bemarkninger
3. Aftalen udtrykker minimums- eller maksimumsgranser for visse dele af
pensionsordningernes indhold og ikke absolutte krav til indholdet. Det beror
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saledes pa de beslutninger, der 1 overensstemmelse med galdende kompeten-
ceregler treffes af forhandlingsberettigede organisationer og pensionsinstitut-
ter, om der f.eks. i en ordning overhovedet skal vare adgang til opsparing i
form af ratepension og/eller aldersopsparing, indforelse af depotsikring, indfo-
relse af delpension, eller om der skal vare adgang til tilbagekob 1 det accepte-
rede begrensede omfang.

4. Kollektive pensionsordninger, der opfylder de 1 aftalen beskrevne mini-
mums- og maksimumskrav, kan etableres uden forudgaende foreleggelse for
Moderniseringsstyrelsen, ligesom der i bestiende ordninger kan foretages an-
dringer, der ligger inden for de beskrevne krav, uden foreleggelse for Moder-
niseringsstyrelsen. Moderniseringsstyrelsen anmoder om til orientering at fa

tilsendt kopi af nyetablerede ordninger eller a2ndringer af eksisterende ordnin-
ger.

5. Frivillige bidrag, der efter aftale med den ansatte indeholdes i lonnen og
indbetales til pensionsinstituttet ud over det overenskomstmaessigt fastsatte

pensionsbidrag, er ikke omfattet af de i aftalen fastsatte regler.

6. Individuelle pensionsordninger for medarbejdere, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst, er ikke omfattet af aftalen. Sadanne pensionsordninger
skal dog klausuleres mod tilbagekob pa en saidan made, at de ikke kan tilbage-
kebes 1 videre omfang end svarende til aftalens § 6.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra den 1. maj 2019.

Samtidig ophaves cirkulare 29. august 2016 om aftale om generelle krav til
indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammen-
seetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 30. april 2019.

Frank Nielsen



Aftale om generelle krav til indhold af bidragsde-
finerede pensionsordninger i staten mv. (ydel-
sessammensatning, tilbageksb og overflytning i
forbindelse med jobskifte)

§ 1. Indledning
Denne aftale fastlegger de generelle krav, der stilles til indholdet af bidragsde-
finerede pensionsordninger 1 henhold til overenskomster for ansatte i staten

mv.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke supplerende pensionsordninger, der er etableret
til modtagelse af pensionsbidrag for tjenestemaend af pensionsgivende londele
udover den tjenestemandspensionsgivende lon.

§ 2. Ydelsessammensatning
Pensionsordningen skal inden for 2/3 af det samlede pensionsbidrag indehol-

de:

a) Livsvarigt lobende alderspension,

b) invalidepension lebende indtil alderspensioneringstidspunktet eller livsvarigt
lobende invalidepension,

¢) bernepension ved ded lengst indtil barnets fyldte 24. ar.

Stk. 2. Inden for de i stk. 1 naevnte 2/3 af det samlede pensionsbidrag kan der
etableres en livsbetinget livsvarigt lobende eller tidsbegranset xgtefallepension
og samleverpension. Samleverpension kan alene etableres for samlevere, der
opfylder de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra d, 2. eller 3. led, fastsat-
te krav.

Stk. 3. Inden for de i stk. 1 nevnte 2/3 af det samlede pensionsbidrag kan der
etableres gruppelivsforsikring, gruppeulykkesforsikring, gruppeinvalideforsik-
ring og forsikring 1 forbindelse med kritisk sygdom.



Cirkulerebemarkning til § 2, stk. 2:
Pensionsbeskatningsloven § 2, nr. 4, litra d, 2. og 3. led, stiller folgende krav til en samle-

ver:
Den pageldende skal enten vare en person,
a) med hvem afdode kunne have indgdet agteskab eller registreret partnerskab,

b) som i et af afdode senest 3 maneder for dodsfaldet oprettet testamente er tillagt en arvelod
af mindst samme storrelse som den tvangsarv, der ifolge arveloven ville vere tilkonimet

en agtefelle, og

¢) som har haft falles bopal med afdode i de sidste 2 ar for dodsfaldet eller tidligere har
haft feelles bopeel med afdode i en sammenhangende periode pa mindst 2 ar, nar den fel-
les bopal alene er ophort pa grund af institutionsanbringelse, herunder i en aldrebolig,
(pensionsbeskatningsiovens § 2, nr. 4, litra d, 2. led).

eller en person,

der pa tidspunktet for dodsfaldet levede sanmen pd feelles bopel med afdode eller tidligere
har haft falles bopal med afdode, nar den falles bopal alene er ophort pa grund af instituti-

onsanbringelse, herunder i en @ldrebolig, og venter, har eller har haft et barn sammen med
afdode. (Pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4, litra d, 3. led).

§ 3. Valgfri deekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medar-
bejder inden for de rammer, der af det pagzldende pensionsinstitut stilles til
ridighed, herunder til ratepension og/eller aldersopspating. Til aldersopspa-
ring og andre sumydelser end de 1 § 2, stk. 3, nevnte kan dog maksimalt an-

vendes 1/6 af det samlede pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres efter
medarbejderens eget valg inden for investeringspuljer, der stilles til radighed af
pensionsinstituttet eller andre finansinstitutter, som pensionsinstituttet indgar

aftale med herom.



Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har 5 ar eller mindre indtil fol-
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, kan medarbejderen efter
tradrag af premie til obligatoriske dekninger og eventuelle gruppelivsforsik-
ringer, anvende hele pensionsbidraget til aldersopsparing. Aldersopsparingen
kan oprettes som livrente, ratepension eller sumydelse efter medarbejderens
eget valg inden for de rammer, der stilles til radighed af pensionsinstituttet.

§ 4. Depotsikring

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
depotsikring. Etablering af depotsikring forudsatter, at pensionsordningen opfyl-
der folgende betingelser:

1. Atetablering af depotsikring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen.

2. At depotet kun udbetales i den situation, hvor et medlem af pensions-
ordningen dor for pensioneringstidspunktet.

3. Atdetiden enkelte pensionsordning sikres, at der afsettes midler til obligato-
riske ydelser, herunder livsvarig alderspension, minimum svarende til dekning
ved 2/3 af bidraget og den ovetlevelsesgevinst, der i en ordning uden depot-
sikring tilfalder ordningen ved et medlems ded for pensioneringstidspunktet,
og som mistes ved depotsikringen. Ved indferelse af depotsikring skal der sa-
ledes sikres en livsvarig alderspension med samme storrelse som uden depot-
sikring.

4. At depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidraget,
som kan anvendes til valgfri ydelser.

5. At udbetaling af depotsikring kun kan ske til nermeste paroerende.

Cirkulerebemearkninger til § 4:
Ved depotsikring (opsparingssikring o. lign.) forstds, at medlemmets depot ndbetales til nerne-
ste pdrorende, hvis medlemmet dor for pensioneringstidspunktet. I en pensionsordning uden de-

potsikring tilfalder depotet fallesskabet ved et medlems dod for pensioneringstidspuntetet.

"V ed nermeste parorende” forstds i forbold til udbetaling af depotsikring medlenimets wgtefelle,
samilever, born eller slegtsarvinger efter arveloven, i navnte rakkefolge. Udbetaling af depotsife-
ring til samlevere forudsatter, at de i pensionsbeskatningsiovens § 2, nr. 4, litra d, 2. eller 3.
led, fastsatte krav er opfyldlt, jf- cirkulerebemearkningerne til § 2, stk. 2.



§ 5. Delpension

Det kan 1 den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet
mulighed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension forudsztter, at
folgende betingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for pensi-
onsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

2. Delpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes pensionsopsparing i
torhold til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres, dog maksimalt en tredje-
del af pensionsdepotet svarende til den tredjedel, som kan anvendes til valgfri
ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lebende livrente, dog kan udbe-
talingerne midlertidigt sattes pa pause i henhold til geeldende lovgivning.

4. Aldersgrensen for overgang til delpension skal folge pensionsudbetalings-
alderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Cirkulerebemearkninger til §f 5:

Pensionsordninger, der har etableret mulighed for udbetaling af delpension pa vilkdr, der afviger
fra de i aftalens § 5 fastsatte betingelser, skal senest ved ndgangen af 2018 sikre, at udbetaling
af delpension fra og med 1. januar 2019 sker i henhold til de i § 5 fastsatte betingelser. Med-
lemmer af pensionsordninger, der inden udgangen af 2018 har faet udbetalt delpension efter de
hidtidige bestemmelser, berores ikke heraf.

Cirkulerebemearkning til § 5, nr. 3:
Udbetaling af delpension kan dog ske som ratepension efter aftale herom mellem pensionsin-
stituttet og medarbejderen.

§ 6. Tilbagekab

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at pensionsordningen kan

tilbagekobes

1. 1itilfzelde, hvor den forsikrede har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pen-
sionsbeskatningslovens § 1 a, og udtrader af arbejdsmarkedet, eller hvor
den forsikrede er tilkendt invalidepension. For pensionsordninger oprettet
tor den 1. maj 2007 vil der kunne ske tilbagekeb, nir den forsikrede er
tyldt 60 ar og udtreder af arbejdsmarkedet. I alle tilfxlde er det en betin-
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gelse, at de lebende ydelser, der ville kunne komme til udbetaling, ikke
kan overstige et grundbeleb pa 9.700 kr. arligt, der reguleres som anfort i
personskattelovens § 20 (pr. 1. januar 2019 10.844 kr.)

2. 1tilfelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pa pensionsordningen i de
seneste 12 pa hinanden folgende maneder, og hvor depotet ikke overstiger
et grundbelob pa 26.213 kr. (31. marts 2012-niveau), der procentreguleres
svarende til statens lonninger (pr. 1. april 2019 28.439 kr.),

3. 1itilfelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold 1 udlandet, dvs. framel-
der sig folkeregistret 1 Danmark, ikke har ansaxttelse eller andet erhvervsar-
bejde i Danmark, hvor der ikke er sket indbetaling af bidrag de seneste 12
pa hinanden folgende maneder, og depotet ikke overstiger et grundbelob
pa 26.213 kr. (31. marts 2012-niveau), der procentreguleres svarende til sta-
tens lonninger (pr. 1. april 2019 28.439 kr.), og

4. 1itilfzlde, hvor den forsikrede er udenlandsk statsborger, fratraeder sin stil-

ling og tager varigt ophold i udlandet.

Cirkulerebemearkning til § 6, nr. 1:
Begrebet invalidepension er den invalidepension, der er en del af pensionsordningen og ikke

en fortidspension i henhold til lov om social pension.

§ 7. Overflytning til anden pensionsordning i forbindelse med job-
skifte
Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder

de ovennzvnte krav til ydelsessammensztning og tilbagekob.

Stk. 2. Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning enskes foretaget, inde-
holder regler om ydelsessammensztning og/eller tilbagekob, der ikke opfylder
betingelserne i denne aftale, kan pensionsordningen dog overfores, hvis den
klausuleres saledes, at den del, der er opsparet i staten, fortsat respekterer de

betingelser, der hidtil har varet geldende.
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§ 8. lkrafttraeden mv.
Denne aftale har virkning fra den 1. maj 2019.

Stk. 2. Bestaende kollektive pensionsordninger, der forud for 1. maj 2005 er
godkendt af aftalens parter, bevarer denne godkendelse, selv om de er etableret
med en ydelsessammensaxtning, regler om tilbagekob eller regler om overflyt-
ning til anden pensionsordning i forbindelse med jobskifte, der ikke opfylder

betingelserne i denne aftale.

Stk. 3. Senere endringer af aftaler som navnt i stk. 2 forelegges Modernise-
ringsstyrelsen til godkendelse.

Stk. 4. Samtidig med ikrafttradelse af denne aftale ophaves aftale af 25. august
2016 om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger 1

staten mv. (ydelsessammenszatning, tilbagekob og overflytning i forbindelse

med jobskifte).

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kebenhavn, den 30. april 2019.
Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
- Det Statslige Omrade Frank Nielsen

Flemming Vinther

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Akademikerne

Lars Qvistgaard

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

12



Bilag 1

Praktiske forhold i forbindelse med skift af pen-
sionsinstitut eller andre a&ndringer i gaeldende
pensionsordninger

Arbejdsmarkedspensionsordninger for ansatte i staten mv. aftales mellem den
torhandlingsberettigede organisation og et pensionsinstitut inden for de ram-
mer, der er fastsat i Finansministeriets cirkulaere om aftale om generelle krav til
indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammen-
seetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte).

Den forhandlingsberettigede organisations skift af pensionsinstitut eller andre
endringer i en geldende pensionsordning, der fortsat respekterer reglerne i
aftalen om ydelsessammensatning, vil normalt blive accepteret af Finansmini-

steriet.

Uanset om der er tale om overgang til pensionsinstitutter, der i forvejen har
statsansatte medlemmer, og som ma formodes at kende og overholde kravene i
ydelsessammenszatningsaftalen, er der tale om en @ndring af overenskomsten,
som kun overenskomstens parter kan aftale, herunder Finansministeriet eller
det ministerium/styrelse, der pa delegationsomradet matte have aftalt en pen-

sionsordning, der afviger fra det, der fremgar af fazllesoverenskomsten.

Ved et skift af pensionsinstitut eller andre @ndringer af pensionsordningen, der
hatr administrative konsekvenser for ansattelsesmyndigheder og/eller Finans-
ministeriet, skal disse forhold vare afklaret, inden skiftet eller andringen kan
godkendes.

1. Det skal klargores for og accepteres af et nyt pensionsinstitut, at Moderni-
seringsstyrelsen har et standardsat af oplysninger/data, der leveres til pen-
sionsinstituttet, og at afvigelser herfra ikke kan forventes imodekommet.
Endvidere skal det klargores, at Finansministeriet ikke er part i pensionsat-

taler.
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Der skal vare en rimelig tid til at implementere zndringen i lonsystemerne.

Der ma ikke fra det nye pensionsinstitut rettes henvendelse til lokale ar-
bejdsgivere, for skiftet er indarbejdet af Moderniseringsstyrelsen og den

forhandlingsberettigede organisation i de relevante aftaler/overenskomster.

Ved OK13 er det aftalt, at der i pensionsordningerne kan etableres depot-
sikring og delpension. For begge deles vedkommende er der fastsat en rak-
ke betingelser.

Moderniseringsstyrelsen forudsatter, at der ikke indgas bindende aftaler,
herunder om ikrafttreedelsestidspunkt, mellem pensionsinstitutter og for-
handlingsberettigede organisationer, for Moderniseringsstyrelsen og den
torhandlingsberettigede organisation har aftalt skiftet af pensionskasse i de
relevante aftaler/overenskomster. Endvidere betinger Moderniseringssty-
relsen sig, at saidanne aftaler ikke fastsatter forpligtelser for Modernise-
ringsstyrelsen eller de lokale arbejdsgivere. Endelig anbefales det, at den
torhandlingsberettigede organisation ikke opsiger den hidtidige aftale, for
den nye er pa plads.
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