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Overenskomstresultatet 2021

Kzere medlem

| denne pjece kan du leese om overenskomstresultatet p&ndelig vil jeg gerne fremhaeve, at den lave pensionssats, Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet,

statens omrade. Det vil sige de kg arbejdsvilkdr,der " mi ni pensi onen”, som en r aksénebles aftatvesl avarenakomsen i @018 papteSamagbejds
vil &endre sig for dig som statsansat over de naeste 3 ar. OAGomradet er omfattet af, far veesentlig kortere sekretariatet som desuden styrkes.

Forliget er indgaet mellem de faglige organisationer i karensbestemmelser, nemlig fra 4 ar til 2 ar, og at

staten (CFU) og skatteministeren. Nu skal resultatet til alderskravet pa 25 ar for at fa det fulde pensionsbidrag OAQStat er tilfreds med at kunne praesentere dig for dette
urafstemning hos dig og dine kolleger, og nar det er bortfalder. forlig, som trods de saerlige omsteendigheder, pandemien

endeligt godkendt, kan det treede i kraft.

medfgrer, bade (som minimum) sikrer reallgnnen, men som

Andre nye aftaler i forliget, som du kan laese mere om i ogsa indeholder nyskabelser. Det geeldenfroduceringenaf

Forhandlingerne var naturligvis preeget af den aktuelle materialet:

covid-19 situation. Den gkonomiske usikkerhed var derfor
betydelig stgrre end ved tidligere A
overenskomstfornyelser. For OAO og CFU var det
afggrende, at vi i den aktuelle situation kunne opna et A
forlig, som bade sikrer reallgnnen, men ogsa sikrer en
fortsat parallel lgsnudvikling med den private sektor. A

Hovedkravet, som de faglige organisationer gik til A
forhandlingen med, var derfor som minimum at sikre
reallgnnen for de nzeste 3 ar. Med generelle lgnstigninger
til alle pa i alt 4,42 pct. og forventede prisstigninger pa ¢
pct. er kravet indfriet, og kebekraften sledes sikret
perioden igennem. Hertil kommer forventede

reguleringer fra reguleringsordningen, sa der sikres en
fortsat parallel Ignudvikling med den private sektor.

Et andet vigtigt element i forliget er en styrket indsats pa | materialet kan du ogsa leese mere om aftaler, som
senioromradet. Med seniorbonus vil ansatte, der er fyldt viderefares og udvikles i forliget. Det geelder fx:

62 ar, have ret til enten 2 arlige fridage, ekstra lgn eller et
ekstra pensionsbidrag.

seniorbonusordningen med valg mellem lgn, frihed og pension.
Og dertil kommer en reekke andre forbedringer.
Foreeldre, som mister et barn, vil nu fa lgn under

sorgorlov i indtil 26 uger. Jeg vil opfordre dig til, at du giver din mening til kende og
Inden udbud, genudbud og udlicitering saettes i gang, skaleltager i urafstemningen. Din respons og deltagelse er vigtig
medarbejderne involveres. for os alle, bade nu ved OK21, men ogsa for fremtittige

Medarbejderne skal inddrages i den grgnne omstilling pdhandlinger
arbejdspladserne.

Et partnerskab hvor CFU og statens arbejdsgiver i Jeg anbefaler, at du stemmer ja til resultatet.
overenskomstperioden vil seette fokus pa den fortsatte

udvikling af attraktive statslige arbejdspladser, der er Med venlig hilsen

rustet til fremtiden. Parterne vil desuden seette fokus pa

anseettelsesformer, og et periodeprojekt, hvor det i Rita Bundgaard

feellesskab undersgges, hvordan statens lgnsystem Formand for OA&Stat og CFU
fungerer i praksis for efterfalgende at drgfte forbedring

og videreudvikling.

Foto: Lisbeth Hjorth



Lan

Rammen og reallgnnen Reguleringsordningen fortsaetter uandret vil blive sat ned i lgn, _
Det samlede gkonomiske resultat for de neeste tre ar er 5,2Reguleringsordningen viderefares uaendret og sikrer, at  safremt Finansministeriets
%. Heraf udger de generelle aftalte lanstigninger 4,42 %, Ignudviklingen i staten er foroundet med den private sektor,Skan for den private len
hvilket er den lgnstigning, du kan forvente at fa i sd ansatte i den statslige sektor far en lgnudvikling, som er udvikling ikke holder. Deter
lgnningsposen. Herudover skgnnes reguleringsordningen i nogenlunde parallel med lgnudviklingen i det private. Og deskabt ved at sikre solide "y
perioden at udmgnte yderligere 0,63 % i generelle er seerligt vigtigt i et &rigt forlig, hvor de gkonomiske generelle lgnstigninger og ved
lgnstigninger. | samme periode er forventningerne til usikkerheder er store. at skabe rum til, at regulerings
prisudviklingen pa 4,40 %. Det betyder, at nar veeksten i dansk gkonomi igen kommer ordningen i perioden skennes at
helt tilbage pa sporet, sa vil den statslige Ignudvikling folge udmgnte peent positivt. Forskellei
For dig betyder det, at du med de aftalte generelle med op. Modsat betyder det selvfalgelig ogsa, at skulle denlgnudviklingen reguleres med 80 pct. bade i op

lgnstigninger er sikret reallgnnen, og med den sk@nnede private lgnudvikling blive mindre end skgnnet af og nedadgaende retning. .

udmegntning fra reguleringsordningen kan du endda ogsa seFinansministeriet, sa vil den statslige lgnudvikling falge med —ASEE MBI
frem til en reallgnsfremgang. ned. ‘

| tabellen herunder kan du se, hvornar Ignstigningerne i | sammenseetningen af rammen er der derfor denne gang s anar R

2021, 2022 og 2023 bliver udmgntet. sggt skabt gget sikkerhed for, at ansatte ikke i perloden

Aftalte generelle Ignstigninger 0,80 % 0,30 % 1,19 % 0,30 % 1,48 % 0,35 % 4,42 %
Skgn for reguleringsordningen 0,00 % 0,36 % 0,27 % 0,63 %
De generelle Ignstigninger i alt 0,80 % 0,30 % 1,55 % 0,30 % 1,75 % 0,35 % 5,05 %
Andre formal 0,20 % 0,20 %
Reststigning* 1,50 %
Resultatet i alt 0,80 % 0,30 % 1,75 % 0,30 % 1,75 % 0,35 % 6,75 %

Forventet prisudvikling jf. Finansministeriets skan: 4,40 %

* Reststigningen bestar af den Ignudvikling, der sker ud over de Ignstigninger, der er aftalt ved de centrale forhandlinger. Reststigningen opstar som falge af fx lokal
lsndannelse, anciennitetsstigninger og personaleforskydninger. P8 forligstidspunktet er der naturligvis tale om et skgn, og hvis reststigningen viser sig mindre end skgnnet, vil
udmgntningen fra reguleringsordningen blive hgjere end det er skgnnet. Det omvendte er tilfeeldet, hvis reststigningen viser sig hgjere end skgnnet.



Seniorbonus og en styrket Minipension
seniorindsats

For ansatte fra 62 ar og op er der aftalt en seniorbonus pa Beskaeftigelseskarensen nedseettes fra 4 ar til 2 ar for alle
0,8 pct. af den saedvanlige arslgn. Seniorbonussen kan ogsgrupper i OAGStat. Samtidigt fiernes alderskarensen pa 25
konverteres til 2 seniordage eller indbetales som pension. ar. Det betyder, at nar den enkelte medarbejder har opnaet
Seniorbonussen er en ret for de enkelte medarbejdere fra 0g ars anciennitet, far vedkommende den fulde pension pa 15
med det kalenderar, hvori de fylder 62 ar. pct. uanset vedkommendes alder.

Seniorbonussen omfatter alle manedslgnnede samt ansatteDe forbedrede karensbestemmelser traeder i kraft pr. 1. april

pa overenskomsten for gravermedhjeelpere, og treeder i kr 2022.

pr. 1. april 2022.
For medarbejdere, der ikke har 2 ars anciennitet, vil der

Det er desuden aftalt at styrke seniorindsatsen i fortsat veere adgang til minipension. Betingelserne for at fa

overenskomstperioden. Dette skal blandt andet ske ved at: minipension er ikke sendret. Her geelder stadig, at den
enkelte medarbejder:

A Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af afta

om seniorordninger og den lokale indsats for fastholdelséd enten skal have 9 méneders anciennitet og veere fyldt 20

af seniorer, drgftes i samarbejdsudvalget. ar
Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse fastleegge A eller har veeret omfattet af en pensionsordning som led i
retningslinjer for seniorindsatsen. en tidligere anseettelse.

A Ansatte, der er fyldt 60 &r, skal have tilbud om at drafte
seniorperspektiver som en del af Mid&mtalen.

A Gennemfgre en tveergdende indsats, der skal fremme
seniorers mulighed for kompetenceudvikling.

A Gennemskrive senioraftalen med henblik pa at gare
aftalen lettere at forstd og anvende lokalt.



Kompetencesekretariatet Et styrket lokalt samarbejde
og Den Statslige

Kompetencefond

Parterne er enige om at viderefgre Andringerne i Samarbejdsaftalen betyder skaerpet fokus
Kompetencesekretariatet og Den Statslige pa ledelsens forpligtigelser i forbindelse med udbud,
Kompetencefond, der har fokus pa individuelle genudbud og udlicitering. Dette falges op med en revis
kompetencegivende forlgb. af den feelles vejledning pa omradet samt en partsfeelles

indsats, der har til formal at tydeliggere, hvordan
Det har veeret et centralt krav for OARlat, at det inden ~ Samarbejdsudvalget inddrages ordentligt i processerne.
for O A Oforelsomrade sikres, at medarbejdere

malrettet tilbydes et lgft i de almene kompetencer Forliget indebaerer desuden, at samarbejdsudvalgene ¢

og/eller et reelt kompetencelgft til fagleert niveau. drgfte grgn omstilling, nar dette har betydning for
arbejdspladsens arbejdeg personaleforhold. | den

Det er derfor tilfredsstillende, at det er aftalt at kommende periode vil der blive igangsat en partsfeelles

gennemfgre 2 seerlige OAOnd s at ser : " Frirasats, fdex gl urederstottet samarbejdet om gren

fagl aert” og " ABenkme ktviall i d ondsti#lindgipantie lokade arbejdspladser.

Med disse to indsatser sikres medarbejderne den I OAO har vi igennem en arreekke stillet krav om, at

hidtidige lgn under kompetenceudviklingen, og folkekirken skal omfattes af Saftalen. Ved OK21 har vi

arbejdsgiveren tilbydes gkonomisk kompensation herforaftalt, at vi sammen med arbejdsgiverne afdeekker

Der gremaerkes 22 mio. kr. til seerlige Giz@satser. udfordringer og muligheder med henblik pa en

aftaledeekning i OK24.
Parterne vil i perioden desuden gennemfgare tvaergdende
indsatser, herunder en indsats der skal fremme seniorerslyset af ovenstdende aftaler og krav til indsatser er det
muligheder for kompetenceudvikling, samt en indsats aftalt, at Samarbejdssekretariatet styrkes og viderefares
rettet mod at styrke de statslige arbejdspladsers arbejdemed en ekstrabevilling for at kunne igangseette
med og realisering af systematisk og strategisk ovenstaende samt aktiviteter, der saetter fokus pa emner
kompetenceudvikling. inden for det psykiske arbejdsmilja.




Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter i staten

Med forliget er der nu skabt sikkerhed for, at TR far de
ngdvendige og relevante lgnoplysninger, og der undgas
misforstaelser i de situationer, hvor der ikke-egller valgt—
en TR.

Sorgorlov og graviditets-
betinget sygdom

Med CFUdorliget far hver af foreeldrene ret til lgn under
orlov i indtil 26 uger efter barnets dgd, hvis barnet er
dadfgdt eller dgr inden det fyldte 18. &r. Samme ret til Ign
under orlov geelder for adoptanter og kommende
adoptanter.

| forbindelse med de arlige lgznforhandlinger pa det statslige Hver af foraeldrene far desuden ret til Ian under orlov i
omrade er det sdledes preeciseret, at tillidsrepraesentanterneindtil 14 uger efter barnets boradoption, hvis barnet

skal have de relevante lgnoplysninger for de personer,
tillidsrepraesentanten repraesenterer, samt en liste over

ansatte pad omradet. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant,

skal oplysningerne gives til den relevante (centrggnisa
tion.

Desuden er det nu tydeliggjort, at der efter valg/nyvalg af
tillidsrepreesentant skal finde en drgftelse sted mellem lede
og tillidsrepraesentant om tidsforbrug til hvervets udfgrelse

de saedvanlige opgaver, herunder om der eventuelt skal ske

en reduktion af de seedvanlige opgaver.

Tillidsrepraesentantordninger i folkekirken
| bestraebelserne pa at sidestitidlidsrepreesentant
ordningerne pa folkekirkens omrade med-@ningen i

bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.

Endvidere er det aftalt, at s&fremt moderen efter fadslen i
ovenngevnte situationer lider af en graviditetsbetinget
sygdom, forleenges hendes fraveeng dagpengeret samt
retten til lsn under orlov med hendes sygdomsperiode,
dog hgijst indtil udlgbet af den 46. uge efter fadslen.

Bestemmelserne traeder i kraft pr. 1. af#d21

staten i gvrigt er det som et farste skridt denne gang aftalt, at

der skal stilles iudstyr og, hvis der er mulighed herfor, lokale

til radighed til hvervets udferelse.

Desuden anbefales det, at der lokalt gives mulighed for fra
fra tienesten med lgn i op til 111 timer om aret til hvervets
udfgrelse.



@vrige resultater

Etablering af partnerskab om attraktive og baeredygtige Gruppelivsforbedringer | forliget er det aftalt, at parterne i perioden vil drafte
statslige arbejdspladser Det er aftalt at foretage en reekke aendringer og spgrgsmalet om at overenskomdtekke anszettelse af
Gennem feelles dialog skal partnerskabet understgtte den preeciseringer i cirkuleere om gruppelivsordning for pensionerede tjenestemaend og tjenestemandslignende

fortsatte udvikling af attraktive og baeredygtige statslige tienestemaend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten ansatte m.fl., samt personer, der far understattelse eller
arbejdspladser. Der skal bl.a. arbejdes med udviklingen af folkekirken mv., herunder at aldersgraensen for bgrnesum egenpension, som det offentlige har ydet tilskud til.
den danske model pa alle niveauer, herunder det lokale  hzeves fra 21 til 24 ar.

aftalesystem. Pt. verserer en sag for Hgjesteret, og nar afggrelsen herfra

Ydelsessammensatningsaftale (¢gede muligheder for foreligger (forventet) primo juni maned 2021, vil parterne
Videreudvikling af statens nye Ignsystemer pensionsforbedringer) optage drgftelse, idet forventningen er, at parterne vil opna
Lokal lgn fungerer ikke efter hensigten. Der er derfor mellenDer er aftalt en reekke aendringer og preeciseringer i aftalen enighed om en overenskomstdeekning af pensionerede
parterne enighed om, med udgangspunkt i feelles om bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. samt
malsaetninger for de nye lgnsystemer i perioden, at se pa, Herunder mulighed for at etablerer sundhedsordninger, og personer, der far understattelse eller egenpension, som det
hvordan statens nye lgnsystemer fungerer i praksis. Hereftemulighed for en indfasningsordning for ansatte teet pa offentlige har ydet tilskud til.
drgftes det, hvordan de kan forbedres og videreudvikles, sapensionsudbetalingsalderen i tilknytning til etablering af
de fungerer til gavn for alle statslige arbejdspladser. depotsikring i en pensionsordning. Fokus pa omfanget af brugen af forskellige

ansattelsesformer

Viderefgrelse af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg Pensionerede omfattes af fellesoverenskomsten For at fa skabt et faelles billede af omfang af atypiske

Den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg (FLIPAEL vigtigt krav for OAO og CFU har bl.a. veeret at sikre, at ansaettelser pa det statslige arbejdsmarked vil parterne i
fortsaetter uaendret i den kommende overenskomstperiode. ansatte, der modtager en pension, som det offentlige har  perioden saette fokus pa anvendelsen af
ydet bidrag til, overenskomstdaekkes pa lige fod med fx timelgnsanseettelser, vikarer, tidsbegraensedg
Lgnberegningsreglerne ansatte, der kommer fra en anseettelse pa det private deltidsanseettelser pa fa timer.
For at undga misbrug, hvor ansatte anseettes fx den 3.i  omrade, og som modtager en pension herfra.
maneden, fordi den 1. og 2. er en weekend, henstiller
parterne, at ansaettelser sa vidt muligt sker fra den 1. i en
maned, og at afskedigelser sa vidt muligt sker til udgangen af
en maned.



OK21

INFORMATIONSPJECE OM RESULTATET AF FORHANDLINGERNE
MELLEM SKATTEMINISTERIET OG CFU

Udgivet af Offentligt Ansattes Organisationer (OAO)
Ansvarshavende redaktgr: Henrik Wirtzenfeld

Omslag og layout: OAO

Publikationen kan hentes digitalt pa
Offentligt Ansattes Organisationers hjemmeside www.oao.dk



