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Pensionsaftalen og omfattede medarbejdere

Denne pensinsaftale er ingdet mellem

e Offentligt Ansattes Organisationer - OAO
e Akademikerne

e Larernes Centralorganisation - LC

e Centralorganisationen af 2010 - CO10

og Tryggingarfelagid LIV.
Pensionsaftalen traeder i kraft 1. januar 2014

Pesionsaftalen omfatter overenskomstansatte med en arbejdsmarkedspension, der er ansat
pa Faergerne, i henhold til aftale eller overenskomst indgaet mellem Finansministeriet og en
centralorganisation, og/eller en organisation tilsluttet en centralorganisation.

Pensionsaftalen omfatter de medarbejdere, der grundet den nye pensionslov pa Faergerne,
med virkning fra 1. januar 2014, ikke leengere kan indbetale til et dansk pensionsinstitut af
felgende arsager:

1. Ansaettelsesforhold, der etableres efter pensionslovens ikrafttraeden, og hvor der i
tilknytning til anseettelsen bestar en pligt til at oprette en pensionskonto,
jf. Pensionslovens § 1, stk. 8.

2. Tidsbegraenset ansatte, der ikke fritages for at indbetale til en feergsk pensions-
ordning, jf. Pensionslovens § 1, stk. 5.

3. Ansatte , der ikke er omfattet af punkt et eller to, men hvor det pensionsselskab,
hvortil pensionen i henhold til den danske overenskomst/aftale skal indbetales, ikke
kan eller vil modtage beskattede pensionsindbetalinger.

Pensionsaftalen er obligtorisk for samtlige overenskomstansatte med arbejdsmarkeds-
pension, der ansattes efter 1. januar 2014.

Ansatte fgr 1. januar 2014 er frit stillet med hensyn til, hvorvidt de gnsker at benytte denne
rammeaftale eller om de vil fortszette i deres eksisterende pensionsordning, hos de danske
selskaber, der kan/vil handtere beskattede pensionsindbetalinger og handtere udbetalinger
efter bestemmelserne i pensionsloven.

Side 3



e

Indtraeden

Ved indtraeeden opnas dakning, ved at der afgives tilfredsstillende personlige helbreds-
oplysninger(15 spgrgsmal).

Kan forsikrede ikke indtegnes uden forbehold, far medarbejderen tilbudt det bedst mulige
alternativ til indholdet i denne rammeaftale.

| de tilfaelde hvor LiV ikke har modtaget de forngdne helbredsoplysninger, eller medlemmet
ikke har taget stilling til et alternativt tilbud inden 3 maneder efter indtraedelssetidspunktet,
oprettes der en opsparingsforsikring uden ret til preemiefritagelse.

Modtager LiV de forngdne helbredsoplysninger pa et senere tidspunkt, tages der stilling til
indtreedelsen pa samme vilkar, som anvendes ved nytegning.

Medarbejdere der overfgres fra en dansk pensionsordning, grundet skattemaessige hensyn
d.v.s. at det danske selskab ikke kan/vil handtere forhandsbeskatning, kan indtraede i denne
ordning under de samma helbredsbetingelser, som de har i den gamle ordning, uden at
afgive nye helbredsoplysninger. Dette safremt, at forsikringsdaekningen i den danske
ordning er pa samme niveau eller hgjere end, de aftalte dakninger i denne rammeaftale.

Disse regler ved indtraeden er geeldende frem til det tidspunkt, antallet af forsikrede
overstiger 25 personer. Derefter revurderes denne del af rammeaftalen.

Individuelle daekninger

@nsker medarbejderen at tegne forsikringsdakninger, der ligger hgjere end de aftalte
dakninger i denne rammeaftale, kan dette ggres pa individuelt grundlag.

Disse forhgjelser tegnes i sa fald efter de bestemmelser, der er geeldende for individuel
indtraeden. Den samlede forsikringspraemie for daekninger ifglge rammeaftalen og ved
individuel tegning kan hgjst udggre 1/3 af pensionsbidraget efter 40% pensionsskat.

Side 4 (;{



Forsikringsperiode

Forsikringsperioden starter ved anszttelsen, forudsat at medarbejderen er fuldt arbejds-
dygtig. Der henvises til de generelle krav ved indtraeden.

Forsikringsperioden slutter den 1. i maneden efter det fyldte 67. ar eller ved dgd forinden.

Ved fratraedelse for det fyldte 67. ar aftales der, hvorvidt forsikringsdaekningen bortfalder
eller fortsaetter pa individuelle vilkar.

Pensionsbidrag

Pensionsbidraget regnes som en procent af den pensionsgivende lgn, og fglger de
overenskomster, der er geeldende for de enkelte organisationsaftaler.

Pensionsbidraget forfalder forud den 1. i hver maned og indbetales af arbejdsgiveren via
den fergske Ignportal, hvor der fraregnes 40% pensionsafgift ifglge den faergske
pensionslov.

Ifplge pensionsloven, der tradte i kraft 1. januar 2014 kan der hgjst anvendes 1/3 af
inbetalingen til forsikringsdaekninger, d.v.s. af nettoindbetalingen, efter at der er fraregnet
40% afgift.

Udbetaling af forsikringsydelser

Udbetaling ved dgdsfald: Hvis der ikke er indgdet anden skriftlig aftale med LIV udbetales
der til “naermeste pargrende”. Ved “naermeste pargrende forstas forst segtefaelle, dernaest
bern og siden hen arvinger ifglge testamente eller efter arvelovgivningen. Ved bgrn forstas
livsarvinger og adopterede bgrn hos den forsikrede.

Har forsikrede skrevet testamente, der omfatter udbetaling fra denne rammeaftale, skal
verificeret kopi forefindes hos LiV. Der understreges, at et testamente som LiV ikke er
vidende om ifglge Forrsikringsaftaleloven, ikke er gyldigt i forbindelse med udbetaling af en
eventuel forsikringssum.

Andre forsikringsikringsydelser udbetales til forsikrede.
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Regulering og &ndring af forsikringsdakning

Ydelsen ved tab af erhvervsevne fastsaettes som % af lgn.

Denne ydelse reguleres en gang om adret pa baggrund af de senest modtagne
pensionsindbetalinger. Indbetalingen omregnes til arlig Ign med baggrund i den
gennemsnitlig pensionindbetaling i det forgangne ar. Ydelsen reguleres arligt pr. 1. februar.

Forsikringsdaekninger som er individuelt prisfastsat, og som ikke er Ignafhaengige, reguleres
ikke.

Storrelsen af forsikringsdakninger

Stgrrelsen af forsikringsdaekninger er begraenset pa grund af kravet om, at der minimum
skal indbetales 2/3 af det beskattede pensionsbidrag til opsparing. Dette er geeldende savel
pa selve pensionstidspunktet som senere. Hvis der ikke er tilstraekkeligt bidrag til at betale
forsikringsdaekningerne, bliver de fgrst nedsat og kan eventuelt bortfalde i denne
raekkefglge

e Ydelse ved tab af erhvervsevne
e Bgrnepension
e Dgdsfald & Kritisk sygdom

Prisen pa forsikringsdaekningerne er ikke garanteret. LIV kan derfor aendre prisen for disse
forsikringsdaekninger, hvis skadesforlgbet udvikler sig pa en made, der ggr at LIV finder en
&ndring rimelig.

Skattemaessige forhold

Preemien til forsikringsdaekninger er beskattet ved indbetaling. Saledes udbetales alle
ydelser i forbindelse med dgdsfald, tab af erhvervsevne og kritisk sygdom skattefrit.

1. Opsparing og forrentning, som har sin oprindelse fra indbetalinger i perioden
01.01.2014 og senere udbetales i henhold til bestemmelser i Eftirlgnarlégin.
Udbetales skatte- og afgiftsfrit.

2. Opsparing og forrentning, som har sin oprindelse fra indbetalinger i perioden
01.01.2012-31.12.2013 udbetales i henhold til bestemmelser i Rentutryggingarldgin.

Udbetales skatte- og afgiftsfrit.
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3. Opsparing og forrentning, som har sin oprindelse fra indbetalinger i perioden frem
til og med 31/12-2011 udbetales i henhold til bestemmelser i Rentutryggingarlégin.

Afgift og/eller skat fraregnes ved udbetaling.

Primaert er det punkt 1 der er geeldende for denne rammeaftale. Punkt 2 og 3 geelder for en
eventuel overfgrsel af opsparet vaerdi fra en tidligere pensionsaftale.

Skat og afgifter, som LIV, ifglge den til enhver tid geeldende lovgivning, er palagt at
tilbageholde, fraregnes de bergrte udbetalinger.

Orlov
Ved orlov kan medarbejderen vaelge at fa henstand med bidragsbetalingen. Medarbejderen
bevarer sin forsikringsdaekning fuldt ud i orlovsperioden.

Bidraget for forsikringsdaekningerne bliver betalt af opsparingen. Der kan kun vaelges
henstand, sa leenge der er opsparing til at deekke forsikringspraemien.

Efter orlov har medarbejderen ret til at genoptage indbetaling af pensionsbidrag uden at
afgive nye helbredsoplysninger.

Fratraedelse og viderefgrelse

Fratraeder medarbejderen sin stilling uden at ga pa pension, kan denne fortsaette pa
individuelle vilkdar med en ny arbejdsgiver eller ordningen kan zendres til en hvilende
ordning(fripolice). Hvis ordningen aendres til fripolice, bortfalder forsikringsdaekningen.

Medarbejderen kan ved fratraedelse fa henstand med bidragsbetalingen. Derved bevares
forsikringen uforandret. Henstand forudsaetter, at bidraget til forsikringsdaekningen kan
betales ved overfgrsel fra opsparingen.

Medarbejderen kan ogsa i en periode op til 2 maneder efter fratraedelsen vealge at
viderefgre forsikringsdaekningerne som en privat tegnet forsikring pa individuelt grundlag,
uden at der skal afgives nye helbredsoplysninger.
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Overflytning til anden pensionsordning i forbindelse med jobskifte

Pensionsordningen kan overflyttes til en anden pensionsordning, der opfylder de krav der
forefindes i “Cirkulaere om aftaler om generelle krav til indehold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekgb og overflytning i
forbindelse med jobskifte)”.

Hvis den pensionsordning, hvortil overflytning @nskes foretaget, indeholder regler om
ydelsessammensaetning og/eller tilbagekgb, der ikke opfylder betingelserne i denne aftale,
kan pensionsordningen dog overfgres, hvis den klausuleres saledes, at den del, der er
opsparet i staten, fortsat respekterer de betingelser, der hidtil har vaeret galdende.

Tilbagekogb

Ifglge bestemmelserne i pensionsloven kan opsparet vaerdi, der stammer fra indbetalinger
efter 01.01.2014, ikke tilbagekgbes. Opsparingen er bundet frem til den oficielle pensions-
alder pa Faergerne p.t. 67 ar.

Overfgrer medarbejderen opsparing fra tidligere ordninger, hvor indbetalingen er foregaet i
perioden frem til og med 31.12.2013 er der andre betingelser i forbindelse med tilbagekgb.
Her benyttes reglerne i Rentutryggingarldgin, samt nedenfor stadende regelsaet

Pensionsordningen kan tilbagekgbes

1. | tilfelde, hvor den forsikrede er fyldt 60 ar og udtraeder af arbejdsmarkedet, eller
hvor den forsikrede er tilkendt invalidepension. | begge tilfaelde er det en betingelse,
at de Igbende ydelser, der ville kunne komme til udbetaling, ikke kan overstige et
grundbelgb pa kr. 5.300,- arligt, der reguleres som anfgrt i personsskattelovens § 20
(pr. 1. januar 2009 kr. 9.700,-)

2. | tilfaelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling pa pensionsordningen i de seneste
12 pa hinanden fglgende maneder, og depotet ikke overstiger et grundbelgb pa kr.
20.000,- (1. oktober 1997 niveau), der procentreguleres svarende til statens
Ignninger (pr. 1. april 2009 kr. 25.773,-)

3. | tilfeelde, hvor den forsikrede tager varigt ophold i udlandet, dvs. framelder sig
folkeregistret indenfor det danske kongerige, ikke har ansaettelse eller andet
erhvervsarbejde indenfor det danske kongerige, hvor der ikke er sket indbetaling af
bidrag de seneste 12 pa hinanden fglgende maneder, og depotet ikke overtiger et
grundbelgb pa kr. 20.000,- (1. oktober 1997 niveau), der procentreguleres til statens
Ignninger (pr. 1. april 2009 kr. 25.773,-), og

4. | tilfaelde, hvor den forsikrede er udenlandsk statsborger, fratraeder sin stilling og
tager varigt ophold i udlandet.

Liv
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Opsparing til pensionering

| indbetalingsperioden opspares der pa kapitalgrundlag i henhold til den faergske
pensionslov. Hvis medarbejderen dg¢r inden pensioneringstidspunktet, udbetales der en
sum, der udggr den samlede opsparing. Opsparingen udbetales ud over den @vrige
forsikringsdaekning ved dgd.

Opsparingen forrentes pa markedsrente vilkar.

Opsparingen udbetales ifglge den faergske pensionslov ved opnadelse af den offentlige
pensionsalder p.t. 67 ar.

Den samlede kapitalopsparing omregnes og udbetales som livrente.

Har forsikrede overfgrt pensionsopsparing, der er indbetalt i perioden frem til og med
31/12-2013, udbetales denne, inclusiv rentetilskrivning, i henhold til den oprindelige aftale
og afgiftsberigtiges efter Rentutryggingarlogin.

Tab af erhvervsevne

Arlig daekning ved tab af erhvervsevne er sat til 40% af den pensionsgivende Ign.
Forsikringsperioden er frem til forsikredes fyldte 67 ar.

Daekningen udbetales, safremt medarbejderens erhvervsevne er nedsat med 2/3 eller mere.
Ydelsen udbetales fra 3-manedesdagen efter at ovenfor naevnte kriterier er opfyldt. Der

udbetales sa laenge kriteriet er opfyldt, dog leengst frem til det fyldte 67. ar eller til
forsikredes ded forinden.

Bgrnepension

Dakningen kommer til udbetaling, hvis forsikrede dgr inden det fyldte 67. ar og udbetales
manedligt som en Igbende ydelse til hvert af de berettigede bgrn frem til de fylder 21 ar.

Manedlig ydelse kr. 2.000,-
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Gruppeliv

Dgdsfaldsdaekning: Ved forsikredes dgd udbetales i henhold til alder

18 - 50 ar kr. 600.000,-
51-59ar kr. 500.000,-
60 - 66 ar kr. 400.000,-

Kritisk sygdom: Der udbetales ifglge forsikringsbetingelserne for kritsk sygdom

Forsikringssum Forsikrede kr. 100.000,-
Forsikringssum Born op til 18 ar kr. 60.000,-

Forsikringsperiode frem til forsikredes fyldte 67 ar.

Daekningen udbetales som engangsbelgb til forsikrede

Praemiefritagelse

Bliver den generelle erhvervsevne nedsat med 2/3 eller mere, ydes der efter 3 maneders
karensperiode praemiefritagelse. Ved praemiefritagelse forstds, at der ikke laengere
indbetales pensionsbidrag, men pensionsordningen fortsaetter, som om bidraget fortsat
betales. Dette medfgrer, at der fortsat tilskrives bidrag til forsikringsdaekninger og
opsparing.

Praemiefritagelse ydes for det samlede pensionsbidrag og er i kraft sa laenge kriteriet for tab
af erhvervsevne er opfyldt, dog laengst frem til det fyldte 67. ar eller til forsikredes dgd
forinden. Ydelsen bliver fastsat som pensionsbidraget, der blev indbetalt da
praemiefritagelsen blev tilkendt.

Generelle bestemmelser

Medarbejderen ejer sin pensionsordning og kan viderefgre ordningen til en anden
pensionsudbyder, efter de generelle betingelser der er fastsat for bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. Samtlige betingelser i forbindelse med den opsparede vaerdi
overfgres til den nye ordning, uden hensyn til hvorvidt ordningen viderefgres hos en anden
arbejdsgiver eller som privat ordning.

Udover bestemmelserne i denne rammeaftale gaelder de generelle forsikringsbetingelser
hos LIV samt forsikringsbetingelser for kritisk sygdom, Forsikringsaftaleloven, Eftirlgnar- og
Rentutryggingarlogin samt anden relateret lovgivning.
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Alle forsikringer udregnes i forhold til den koncession, som LIV har anmeldt hos
Forsikringstilsynet.

Prisen og udregningsgrundlaget kan aendres som fglge af eendringer i det tekniske grundlag.

Ombkostinger fastsaettes med udgangspunkt i det tekniske grundlag hos LIV. Omkostninger
kan aendres som fglge af a@ndringer i det tekniske grundlag.

Kommer der aendringer i koncessionen eller forsikringsbetingelserne, er LIV pligtig til
skriftligt at ggre opmaerksom pa disse aendringer.

Ikrafttraaden og opsigelse af rammeaftalen

Rammeaftalen traeder i kraft 1. januar 2014. Alle parter kan opsige aftalen med 3 maneders
varsel frem til den fgrste i en maned.

Udfaerdiget og underskrevet i 5 ens eksemplarer, hvoraf hver interressent far et eksemplar.

Torshavn, //9 /&4 "jp ﬂ/ Kgbenhavn,

Tryggijn elagid LiVv ffentligt Ansattes Organisationer - OAO
@ Akademikerne
Jar Jakobsen
$tj6ri/CEO /f %_ A

rernes Centralorganisation - LC

artal Kass Cent nisationen af 2010 - CO10

Liv
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